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1. Datos identificativos de la titulacion

Denominacion

MASTER UNIVERSITARIO EN PROMOCION DE LA SALUD MEDIANTE LA

ACTIVIDAD FISICA

Menciones/Especialidades

Numero de créditos

60

Centro(s) donde se imparte

Nombre del Centro

FACULTAD DE CIENCIAS DEL DEPORTE

Menciones / Especialidades que se
imparten en el Centro

Modalidad(es) en la que se imparte el
titulo en el Centro y, en su caso,
modalidad en la que se imparten las
menciones / especialidades

Curso de implantaciéon y, si procede,
curso de extincion

Codigo 1
- Curso de implantacion: 2014-2015
- Curso de inicio de extincién: 2022-2023
- Curso de extincién definitiva: 2025-2026
0908 (Vigente)
- Curso de implantacién: 2022-23

Enlace web de la titulacion

0905

https://ccdeporte.unex.es/titulaciones/0905/

0908 (Vigente)

— https://ccdeporte.unex.es/titulaciones/0908/#tab-presentation

Enlace web de la Comisién de Calidad del
Titulo

https://ccdeporte.unex.es/sgic/comision-de-calidad-de-las-
titulaciones/copy of Iru-884/

Coordinador/a de la Comisién de Calidad
del Titulo

JORGE PEREZ GOMEZ

Plazas de nuevo ingreso! (ofertadas)
(Memoria verificada)

Cddigo 1

-30

0908 (Vigente)
- 20

1 En el caso de titulos con varios planes, si el nimero de plazas ofertadas es diferente en los distintos planes, conviene
indicar el nUmero de plazas ofertadas establecido para cada plan.
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2. Indicadores del titulo

Se presentan en esta seccion los datos relativos a los siguientes indicadores:

Demanda

Personas matriculadas de
nuevo ingreso en primer
curso

(OBIN_DU-017)

Resultados Satisfaccion
Tasa de rendimiento Satisfaccién con la
(OBIN_RA-002) actuacion docente

(OBIN_SU-001)

Tasa de abandono Satisfaccion del alumnado
(OBIN_RA-001) con la titulacion
(OBIN_SU-004)

Tasa de graduacion Satisfaccion del PDI con la
(OBIN_RA-004) titulacion
(OBIN_SU-005)

Tasa de eficiencia Satisfaccion del PTGAS con

(OBIN_RA-006) la gestion de las
titulaciones del centro
(OBIN_SU-006)

Tasa de éxito Satisfaccion del alumnado
con las instalaciones y los

OBIN_RA-003

( - ) recursos (OBIN_SU-007)

Proceso académico

Personas egresadas
(OBIN_PA-005)

Ratio de estudiante por
docente (OBIN_PA-010)

La definicion y el calculo de cada indicador estd detallada en el Catdlogo de indicadores de la UEx.

La relacién completa de indicadores universitarios (por plan de estudios de cada centro, por departamentos y
por asignaturas) se puede consultar en el Observatorio de Indicadores de la UEX.

En la informacién de cada indicador se mostrara un grafico que contiene los datos de los distintos planes que
coexisten en el periodo de cursos analizado. Para los indicadores DU-017, RA-001 y RA-004 solo existe un plan
en cada curso académico, mientras que en el resto de indicadores es posible que haya informacidén de distintos
planes por lo que, en esos casos, se mostrara un grafico conjunto con la informacién de todos ellos y graficos
individuales para desagregar cada plan.

2 https://utec.unex.es/funciones/estadisticas-e-indicadores-universitarios/
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2.1. Indicadores de demanda universitaria

2.1.1. Personas matriculadas de nuevo ingreso en primer curso (OBIN_DU-017)

Los datos de este indicador, procedentes de los diferentes planes, se reflejan conjuntamente en el siguiente
grafico de forma consecutiva.
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2020-2021
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25
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2021-2022
(905)

Hombres

20

15

12

2022-2023 2023-2024
(908) (908)

Curso académico

(PLAN)

Mujeres Total

21

17

2024-2025
(908)

En este curso académico se observa una mayor presencia de estudiantes hombres (85%) frente a
mujeres (15%). Tras analizar los datos de los que disponemos no hemos encontrado un motivo
concreto que justifique esta situacion, por lo que suponemos que ha sido algo puntual, de hecho
los datos del curso actual nos indican que se mantiene la linea de afios anteriores.

De todas formas, esta comisién mantiene su compromiso con la igualdad de género, promoviendo
acciones de orientacion y difusion que fomenten una participacion equilibrada entre géneros.

Como dato relevante todos los estudiantes matriculados excepto unos son egresados/as de la
Universidad de Extremadura, siendo el 95% del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte, un 5% del Grado de Educacién Primaria.
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2.2. Indicadores de resultados académicos

2.2.1. Tasa de rendimiento (OBIN_RA-002)

La tasa de rendimiento (OBIN_RA-002) es el porcentaje entre el nimero total de créditos aprobados v el
ndmero de créditos matriculados en un curso académico. Los datos de este indicador, procedentes de los
diferentes planes, se reflejan conjuntamente en el siguiente grafico de forma acumulada.
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Reflexion sobre el indicador

El indicador revela unos datos muy similares entre géneros incluso un poco mas elevado entre las
mujeres, y siguiendo con la tendencia de afios anteriores con unos porcentajes muy elevados.

La tasa de rendimiento total es muy elevada de un 84,86 %, siendo para hombres un promedio
de 83,24% y para mujeres un 91,11%. Siendo ambas muy elevadas hay que destacar que la tasa
de rendimiento entre las mujeres se acerca al 100% indicando la mejora en los posibles factores
que hacian que otros afos la tasa hubiera sido inferior a la de los hombres.
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2.2.2. Tasa de abandono (OBIN_RA-001)

La tasa de abandono es la relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso en primer curso que debieron finalizar la titulacién en el curso anterior y que no se han matriculado ni
en el curso objeto de andlisis ni en el anterior (es decir, que no se han matriculado en los dos Ultimos cursos).
La tasa de abandono se refiere, exclusivamente, al plan vigente hace n+1 curso académico, siendo “n” la
duracién oficial del plan.

Hombres Mujeres Total

100
90
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2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
(0905) (0905) (0905) (0908) (0908)

Curso académico
(PLAN)

Reflexidon sobre el indicador

La tasa de abandono es 0, lo que indica que los estudiantes matriculados/as estan interesados en
terminar el Master, y la mayoria poder compaginarlo con sus trabajos, debido a ser de 1 afio de
duracion y semipresencial.
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2.2.3. Tasa de graduacién (OBIN_RA-004)

La tasa de graduacion es el porcentaje de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que finalizan sus
estudios antes de concluir el tiempo tedrico previsto de finalizacién mas un afio. La tasa de graduacién se
refiere, exclusivamente, al plan vigente hace n+1 curso académico, siendo “n” la duracién oficial del plan.
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Reflexidn sobre el indicador

Hombres ® Mujeres ™ Total

100 100 100 1qq

81,82

53,33

2021-2022 2022-2023 2023-2024

Curso académico
(PLAN)

2024-2025
(0905) (0905) (0908) (0908)

La tasa de graduacion del curso 2023-24 es del 100% lo que indica que el total de estudiantes han
finalizado sus estudios en el tiempo previsto, este resultado pone de manifiesto que se han
conseguido tanto los objetivos académicos como las competencias exigidas en la titulacidn.
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2.2.4. Tasa de eficiencia (OBIN_RA-006)

La tasa de eficiencia (OBIN_RA-006) indica la efectividad del alumnado que termina sus estudios, asi como el
grado de complejidad que puede tener la Titulacién. Los datos de este indicador correspondientes a los
diferentes planes se reflejan conjuntamente en el siguiente gréfico de forma acumulada.
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Reflexion sobre el indicador

La tasa de eficiencia sigue con la tendencia de otros afos de ser muy elevada con un 97.4% total,
e igual que ocurrié el curso anterior el porcentaje de mujeres ha superado al de hombres siendo
del 100% frente al 96,77 % de los hombres, por lo que creemos que la motivacion para finalizar el

Mdster es muy elevada, y la brecha de género se ha superado.
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2.2.5. Tasas de éxito por curso y asignaturas (OBIN_RA-003)

Tasa de éxito de las asignaturas. Curso 2024-2025.

Plan 0905

401359 TRABAJO FIN DE MASTER, ESPECIALIDAD ... | I 0, 00

0

Plan 0908

401360 TRABAJO FIN DE MASTER, ESPECIALIDAD...
401359 TRABAJO FIN DE MASTER, ESPECIALIDAD...
401355 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION PARA EL..
401356 TECNOLOGIAS DE LA DOCUMENTACION..
401349 PROMOCION DE LA SALUD PUBLICA MEDIANTE...
401357 METODOLOGIA DE INVESTIGACION EN LAS...
401354 MARKETING Y PATROCINIO DE SERVICIOS..
402151 DESARROLLO PROFESIONAL EN EL AMBITO DEL..
401358 ANALISIS DE DATOS APLICADO A LA...

401353 ACTIVIDADES FiSICAS PERSONAS PROBLEMAS...
401352 ACTIVIDADES FiSICAS EN PERSONAS CON..

401350 ACTIVIDAD FiSICA, SALUD MENTAL, CICLO VITAL..

401351 ENTRENAMIENTO FUNCIONAL Y

20 40 60
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Reflexidn sobre el indicador

Todas las asignaturas, a excepcion de una con una tasa del 90.48% presentan una tasa de éxito
del 100%, por lo que consideramos que la tasa de éxito de las asignaturas es muy elevada

indicando el adecuado nivel entre los contenidos impartidos y las competencias exigidas en el
plan de estudios.
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2.3. Indicadores satisfaccion de los usuarios

Los indicadores de satisfaccién de los usuarios (estudiantes, docentes y personal técnico, de gestion y de
administracién y servicios) se miden con distinta periodicidad: algunos se miden anualmente y otros
bienalmente.

2.3.1. Satisfaccion con la actuacién docente (OBIN_SU-001)

La satisfaccion con la actuacién docente (OBIN_SU-001) indica la media de satisfaccion percibida por el
alumnado en cuanto a la actuacién docente del profesorado de la Universidad de Extremadura. El valor del
indicador se presenta diferenciando los resultados de acuerdo al sexo del docente evaluado. Los datos de este
indicador correspondientes a los diferentes planes se reflejan conjuntamente en el siguiente grafico en forma
de promedio.

La escala de medida es 0-10.

Satisfaccion con PDI (hombres)
W Satisfaccion con PDI (mujeres)

M Satisfaccion con PDI
10,00
9,00 8,30 8,38 g3 853 4 g 842
8,00 7,69

7,13
7,00 6,69 6,80
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00

1,00

0,00
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
(0905-0908) (0905-0908) (0905-0908) (0905-0908) (0905-0908)

Curso académico
(PLAN)
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PLAN 0905 PLAN 0908

10,00 10
9,00 8,308,388,32 8,53g 088,42
8,00 782 7,13
7,00
6,00 |
5,00 —
4,00 —
3,00 —
2,00 —
1,00 —
0,00

O R N WS U O N ® O

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

Curso académico Curso académico

Reflexién sobre el indicador

En el curso académico 2024-25 no se realizd la ESEAD Ordinaria.
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2.3.2. Satisfaccion con la titulacion

Los datos de este indicador correspondientes a los diferentes planes se reflejan conjuntamente en un grafico
en forma de media ponderada.

Se presentan a continuacion los indicadores de satisfaccion con la titulacion de los tres colectivos implicados.
La escala de medida es 1-5:

e Satisfaccion del alumnado con la titulacién (OBIN_SU-004).

e Satisfaccién del PDI con la titulacion (OBIN_SU-005). El indicador se mide con una temporalidad

bienal.

e Satisfaccidn del PTGAS con la gestién de las titulaciones del centro (OBIN_SU-006). El indicador se
mide con una temporalidad bienal.

4,5

3,5

2,5

15

0,5

2,78

2020-2021
(0905-0908)

2021-2022
(0905-0908)

Satisfaccion estudiantes con titulacion

W Satisfaccion PDI con titulacion
M Satisfaccion PTGAS con titulacion

4,20

4,11
2,67
2
2022-2023 2023-2024
(0905-0908) (0905-0908)

Curso académico

(PLAN)

1,16

2024-2025
(0905-0908)
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Satisfaccion estudiantes con titulacién Satisfaccion estudiantes con titulacién
Satisfaccion PDI con titulacion Satisfaccion PDI con titulacion
M Satisfaccion PTGAS con titulacién M Satisfaccion PTGAS con titulacion
5 4,75 5
4,33 4,30 4,33 430 430
4,5 . 4,20, g 4,5 - -
4 4,11 4 4,11 4
4 3,603/57) 4
35 35
3 2,78 3
2,5 2,5
2
2 2
15 15
1 1
0,5 0,5
0 0
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

Curso académico Curso académico

Reflexién sobre el indicador

En lo que respecta al plan 0905, la satisfaccién de los estudiantes con la titulacién experimenta un ligero
descenso en el 2024-25 respecto a 2023-24, con un 3,6 frente al 4 del segundo de los cursos mencionados,
pero a no los niveles deficitarios de los cursos académicos de 2020-21 y 2022-23. Con todo, se observa
nitidamente una evolucion de dientes de sierra. Por su parte, la satisfaccion del PDI si que sigue la tonica
de descenso de los ultimos 5 afios, de un 4,75 en el curso 2020-21 a un 3,67 en el 2024-25. Y finalmente,
la del PTGAS mantiene una cierta estabilidad con ligeras oscilaciones.

Y en lo que atafie al plan 0908, la satisfaccién del estudiantado sube 0,5 puntos en el 2024-25 respecto al
curso previo, alcanzando la cifra de 4,5 puntos. Nuevamente la satisfaccion del PTGAS se mantiene
relativamente estable.

Pdgina 18 de 39



INFORME ANUAL DE LA TITULACION DEL MASTER UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD (<) DE EXTRENADURA EN PROMOCION DE LA SALUD MEDIANTE LA ACTIVIDAD FISICA f[:l]

= Curso: 2024-2025 | PR/SO005_DO01_Fcd_MPROSAF

2.3.3. Satisfaccion con los recursos (OBIN_SU-007)

El indicador refleja la satisfaccion de los recién titulados con las instalaciones y los recursos. Los datos de este
indicador correspondientes a los diferentes planes se reflejan conjuntamente en el siguiente grafico en forma
de media ponderada.

La escala de medida es 1-5.

Satisfaccion estudiantes con recursos

5,00
4,50 4,25 4,33
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4,00
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Reflexion sobre el indicador

Asimismo,

resaltar

como

En lo relativo Plan 0905 la satisfaccion de los estudiantes con los recursos es elevadisima, cercana al 5, con
un 4,80 de valoracion. La puntuacion mas elevada de los Ultimos cinco cursos académicos. Y en lo que
concierne al Plan 0908, la valoracién en el curso académico 2024-2025 subio 0,5 respecto del curso previo,
alcanzando la cifra de 4,5. No obstante, conviene advertir que el nimero de respuestas es escasisimo.
para el curso
(PR_SO003_D002.0OBIN_22 10 2025) un 5 frente al 4,5 que figura en este documento.

2023-2024 aparecia en

de célculo
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2.4. Indicadores de proceso académico

2.4.1. Personas egresadas (OBIN_PA-005)

Los datos de este indicador correspondientes a los diferentes planes se reflejan conjuntamente en el siguiente
grafico en forma acumulada.

Hombres ™ Mujeres ™ Total

30
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25
20 19 19
15 15
12
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10 s
7
5
3
0
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
(0905-0908) (0905-0908) (0905-0908) (0905-0908) (0905-0908)
Curso académico
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PLAN 0905 PLAN 0908
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10 8
10 - . s ¢
6
S 5 4 3
2 1, i . 2
0 ——— - 0
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Curso académico Curso académico
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Reflexion sobre el indicador

Para valorar este indicador conviene tener en cuenta, ademas, los datos e indicadores del Informe de insercion
laboral y del Estudio de satisfaccion de las personas empleadoras®, ambos elaborados por la UTEC.

Llevando a cabo el anélisis de los datos de forma acumulada, durante el curso académico 2024 son 15
estudiantes el nimero de egresados, con un acentuado sesgo de género en detrimento de mujeres. Los
hombres cuadriplican a las mujeres. Confiemos en que se trate de algo coyuntural. Se trata de una situacion
bien diferente a la que se registré en el curso 2022-23, donde las mujeres egresadas superaron a los

hombres.

En lo que concierne a su insercion laboral y la satisfaccion de las personas empleadoras, los Ultimos datos

disponibles hacen referencia a 2021-22.

3 https://utec.unex.es/funciones/insercion-laboral/
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2.4.2. Ratio de estudiantes por docente (OBIN_PA-010)

Este indicador muestra el nimero de estudiantes por docente en cada titulacién, sin embargo, los datos se
presentan de forma independiente para cada plan del titulo.

Plan 0905

3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50

0,00

Plan 0908

2,5

1,5

0,5

Reflexion sobre el indicador

2,87

2020-2021

2020-2021

Ratio de estudiantes por docente

2,92
0,71
0,22 0,13
2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Curso académico
Ratio de estudiantes por docente
1,41
1,18 1,22
2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

Curso académico

El andlisis de la evolucion de la ratio de estudiantes por docente en el Plan 0905 revela una tendencia
descendente muy acusada a partir del curso 2022-23. Mientras que en los cursos 2020-21 y 2021-22 los
valores se mantuvieron relativamente estables —2,87 y 2,92 respectivamente—, a partir de 2022-23 se
produce una caida drastica hasta 0,71, que continua reduciéndose de forma progresiva hasta alcanzar 0,13
en el curso 2024-25, el valor minimo del periodo analizado. Esta disminucidn tan pronunciada implica un
notable aumento de la atencidn individualizada y una mejora potencial en la calidad de la docencia,
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En el caso del Plan 0908, la evolucion de la ratio de estudiantes por docente muestra una tendencia opuesta
ala observada en el Plan 0905. Eso si, conviene subrayar que los cambios son de escasa magnitud. A lo largo
del periodo analizado —desde el curso 2022-23 hasta el 2024-25— los valores aumentan progresivamente

de 1,18 a 1,22 y finalmente a 1,41.
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3. Valoracion del titulo (criterios y directrices)

3.1. Criterio 1. Desarrollo y despliegue del plan de estudios

1.1. La implantacion de los diferentes modulos/materias/asignaturas, los centros
y modalidades del titulo se ajustan a lo establecido en la memoria verificada o
sus posteriores modificaciones.

1.2. El numero de plazas de nuevo ingreso respeta lo establecido en la memoria
verificada vigente para cada curso académico.

1.3. El titulo cuenta con mecanismos de coordinacién docente que permiten
tanto una adecuada asignacion de la carga de trabajo del estudiante como una
adecuada planificacién temporal, asegurando la adquisicién de los resultados de
aprendizaje.

1.4. Los criterios de admision aplicados permiten que los estudiantes tengan el
perfil de ingreso adecuado para iniciar estos estudios y se ajustan a lo establecido
en la memoria verificada.

1.5. La aplicacion de la normativa de reconocimiento de créditos se realiza de
manera adecuada y los supuestos de reconocimiento aplicados estan
contemplados en la memoria verificada.

1.6. En su caso, la inclusion de mencion dual, la incorporacién de estructuras
curriculares especificas y de innovacién docente, o de programas académicos con
recorridos sucesivos, se han desarrollado de forma adecuada y de acuerdo con
las condiciones establecidas en la memoria verificada.

Reflexiéon sobre el desarrollo y despliegue del plan de estudios

Se ajusta
totalmente

No aplicable

No se ajusta
totalmente

El desarrollo del plan de estudios se ha ejecutado con rigor y meticulosidad, obteniendo un
reconocimiento positivo por parte de los grupos de interés clave. Este despliegue se ha realizado
bajo el estricto cumplimiento de lo estipulado en el proceso de verificacion (Memoria VERIFICA),
garantizando que la formacidn se ajuste a los estandares normativos. No obstante, en el curso

4 Se puede incluir una reflexidn sobre todas las directrices, pero es necesario valorar aquellas en las que se ha marcado

la opcidn “no se ajusta totalmente”.
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académico 2024/2025, la satisfaccion del PDI se ha situado en 3,67 sobre 5, cifra que se encuentra
por debajo de la media de cursos anteriores (3,97).

Este descenso se vincula directamente con dos incidencias especificas detectadas a través de la
retroalimentacion del profesorado, las cuales serian objeto de un plan de mejora. En primer lugar,
se ha sefialado que la disparidad en la formacion de origen del alumnado provoca una carencia de
conocimientos basicos en areas criticas como la salud y la nutricion. Para solventar esta situacion,
se contemplaria la implementacion de complementos formativos o "cursos cero" de caracter
nivelador al inicio del méster, lo que permitiria garantizar una base técnica homogénea entre los
estudiantes.

En segundo lugar, el PDI ha manifestado que los equipos informaticos se encuentran desfasados
para las exigencias actuales del programa. Como solucion, la Comision de Calidad, estudiaria la
solicitud de una partida presupuestaria extraordinaria para la renovacion del hardware y la
actualizacion de las licencias de software. Estas medidas, supervisadas por el Coordinador Docente,
buscarian no solo responder al feedback recibido, sino también fortalecer la infraestructura
tecnoldgica y pedagdgica, asegurando que el programa recupere sus niveles historicos de
satisfaccion y excelencia académica.
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3.2. Criterio 2. Informacidn y transparencia

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

2.1. Las personas responsables del titulo publican informacién adecuada y
actualizada sobre el caracter oficial del mismo, su desarrollo y sus resultados, X
incluyendo la relativa a los procesos de seguimiento y acreditacion.

2.2. Los estudiantes matriculados en el titulo tienen acceso en el momento
oportuno a la informacion relevante del plan de estudios y de los resultados de X

aprendizaje previstos.

Reflexién sobre la informacién y transparencia

El marco informativo que sustenta la transparencia y organizacion del titulo se centraliza en el
portal institucional de la Facultad de Ciencias del Deporte (https:/www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/ccdeporte/titulaciones/info-general7id=0908). A través de este portal, tanto el

alumnado matriculado como los futuros interesados pueden acceder de forma permanente a la
documentacién oficial y normativa vigente que regula el Master Universitario. Este recurso es
indispensable para la planificacion académica, ya que garantiza la transparencia en los requisitos
de acceso y los procedimientos administrativos.

El contenido se estructura mediante pestafias intuitivas que facilitan la navegacion. Ademas del
desglose detallado del plan de estudios, créditos y objetivos, el sitio web ofrece acceso directo a
las Guias Docentes actualizadas de cada asignatura para el presente curso académico, permitiendo
consultar las metodologias y criterios de evaluacion de manera anticipada. Del mismo modo, el
portal integra secciones criticas sobre la organizacion docente, incluyendo el calendario oficial,
horarios de clases y la planificacion de las convocatorias de exdmenes.

Se refuerza el compromiso con la mejora continua mediante el apartado del Sistema de Garantia
Interna de Calidad (SGIC). Este espacio, no solo informa de los estdndares y evaluaciones
aplicados, sino que se facilita el acceso a los informes de seguimiento del titulo y a los resultados
de las encuestas de satisfaccion, asegurando que el estudiante esté plenamente informado sobre los
estandares de excelencia y los procesos de acreditacion de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion (ANECA). Ademads, incluye el buzon de quejas, sugerencias y
felicitaciones, asegurando una comunicacion bidireccional entre el centro y el estudiante para el
mantenimiento de la excelencia académica del titulo, y una seccion especifica de "Practicas y
Empleo", donde se publicitan los convenios vigentes con entidades externas, un elemento critico
para la formacion profesionalizante propia de este master.
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3.3. Criterio 3. Garantia de calidad, revisidon y mejora

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

3.1. La informacidn obtenida a través de los diferentes procedimientos para la

revision y mejora del titulo, es analizada y fruto de este anélisis se establecen, en X
su caso, las acciones de mejora oportunas.

Reflexion sobre la garantia de calidad, revisién y mejora

Toda la informaciéon y los datos recogidos sobre el funcionamiento del master se analizan
detalladamente en varios niveles de organizacion. Este proceso cuenta con la participacion de la
Junta de Facultad, la Comision de Calidad del Centro y la Comision de Calidad del Titulo. Al
trabajar con estos tres niveles, se garantiza que se tengan en cuenta diferentes puntos de vista y que
las decisiones para mejorar el master se tomen siempre de forma justificada y basada en la realidad
del curso.

Fruto de este trabajo, cada afio se elaboran informes de calidad que reflejan como estd funcionando
el programa y cudl es el rendimiento de los alumnos. A partir de este diagndstico, se pone en marcha
un Plan de Mejoras anual con el objetivo de optimizar el desarrollo de las clases y resolver cualquier
incidencia. Como ejemplo de este compromiso, durante el curso 2024/25, la Comision de Calidad
del Titulo se reuni6 un total de 9 veces. En estas sesiones se reviso si las mejoras propuestas se
estaban cumpliendo y se mantuvo un dialogo constante sobre las mejores estrategias para que la
formacion sea lo mas eficaz posible. Se analizaron los informes de los coordinadores de cada
asignatura para detectar posibles solapamientos de contenidos, se revisaron las sugerencias
enviadas por los estudiantes a través de las encuestas oficiales. Se discutié la idoneidad de las
metodologias docentes y se evaluo si los recursos materiales y las instalaciones son los adecuados
para el aprendizaje. Ademas, se realizé un seguimiento riguroso de los indicadores académicos,
como las tasas de éxito y la satisfaccion del alumnado con la docencia recibida.

Este sistema de revision permite que, para el actual curso 2025/26, el méster cuente con una gestion
transparente y orientada al estudiante. Gracias a este analisis periodico, el titulo puede adaptarse y
evolucionar, asegurando que los métodos de ensefianza y la organizacion de las asignaturas
cumplan con los estdndares de calidad que los alumnos esperan de su formacion de postgrado.
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3.4. Criterio 4. Personal académico y personal de apoyo a la docencia

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

4.1. El personal académico vinculado al titulo es suficiente y adecuado a sus
caracteristicas, al numero de estudiantes y se ajusta a lo establecido en la X
memoria verificada.

4.2. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente,

soporta adecuadamente la actividad docente del personal académico vinculado X
al titulo y se ajusta a lo previsto en la memoria verificada.

Reflexién sobre el personal académico y personal de apoyo a la docencia

El equipo docente del master para el curso 2024/2025 esta compuesto por 18 profesores encargados
de la imparticion de las 11 asignaturas del programa. La estructura actual de la plantilla se
distribuye en 6 catedraticos, 7 profesores titulares, 3 profesores contratados doctores y 2 profesores
sustitutos. Esta configuracion permite mantener una ratio alumno/profesor de 1,22, consolidando
la linea de atencion personalizada que define a este titulo.

Al comparar la plantilla con el periodo anterior, se observa una evolucion hacia una mayor
estabilidad, destacando que el 100% de los docentes del méster cuentan con la titulacién de doctor.
Este dato garantiza un nivel de especializacion y rigor cientifico maximo en todas las areas de
conocimiento, asegurando que los estudiantes reciban una formacion avanzada y de alto nivel
académico.

En cuanto a la percepcion del alumnado, la trayectoria de satisfaccion muestra una tendencia
ascendente y consolidada. Si bien para el presente periodo ain no se dispone de un nuevo dato de
valoracion global, los registros anteriores son excelentes: en el curso 2022/2023 la titulacién obtuvo
una nota de 8,32, mientras que en el pasado curso 2023/2024 la valoracion de la actuacion docente
alcanzé un 8,42 sobre 10, la cifra mas alta lograda desde la implantacion del master. Estos
indicadores reflejan el s6lido compromiso del profesorado con la excelencia y la efectividad de las
estrategias de aprendizaje aplicadas.

A pesar de las valoraciones generales positivas, el sistema de garantia de calidad ha detectado
criticas especificas a través de los canales de participacion estudiantil que requieren una atencion
inmediata. Algunos estudiantes han manifestado su insatisfaccion sefialando la existencia de
"profesores obsoletos, laboratorios que apenas se usan y lo peor profesores ejerciendo fuera de su
especialidad". Esta resefa pone de manifiesto la necesidad de revisar no solo la actualizacion
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pedagégica del profesorado, sino también la optimizacion de los recursos materiales y la coherencia
en la asignacion de la carga docente.

Lejos de considerarse una opinién aislada, esta critica se ha tomado como un indicador clave para
el disefo de estrategias que garanticen la excelencia del titulo. El andlisis de esta incidencia sugiere
que existe un margen de mejora en la conexion entre la investigacion puntera del profesorado y su
aplicacion préctica en el aula, asi como en la necesidad de dinamizar el uso de las instalaciones
experimentales del centro para que el alumnado perciba su utilidad real en la formacion profesional.
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3.5. Criterio 5. Recursos para el aprendizaje

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

5.1. Los recursos materiales (aulas y su equipamiento, espacios de trabajo y

estudio, laboratorios, talleres y espacios experimentales, bibliotecas, etc.) se X

adecuan al numero de estudiantes y a las actividades formativas y de evaluacion

programadas en el titulo.

5.2. Los servicios de apoyo y orientacion académica, profesional y para la

movilidad puestos a disposicién del estudiantado una vez matriculados, se X

ajustan a las competencias y modalidad del titulo y facilitan el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

5.3. En el caso de que el titulo contemple la realizacion de practicas externas,
éstas se han planificado segun lo previsto en la memoria verificada y son No aplica
adecuadas para la adquisicion de las competencias del titulo.

Reflexién sobre los recursos para el aprendizaje

Siguiendo las directrices del sistema VERIFICA, desde el curso 2022/2023 se ha mantenido el
ajuste en el nimero maximo de matriculados, limitando el cupo a 20 estudiantes por grupo. Esta

medida representa una mejora significativa frente al limite de 30 alumnos de versiones anteriores,
permitiendo una gestion mas eficiente de los recursos y facilitando una atencién personalizada
adaptada a las necesidades individuales de cada estudiante. Los datos de la encuesta de UTEC para
el curso 2024/2025 avalan esta estrategia, reflejando un nivel de satisfaccion de 4,5 sobre 5 en el
indicador de instalaciones y recursos. Aunque este valor es ligeramente inferior al maximo de 5
puntos alcanzado en el curso 2023/2024, se situa notablemente por encima de la media historica de
4,05, confirmando que la politica de grupos reducidos es clave para mantener la calidad percibida
de las infraestructuras.

No obstante, el andlisis de la satisfaccion académica también ha identificado areas de ajuste
necesarias en el curriculo. Desde el curso 2023/2024, se incorpord la asignatura "Desarrollo
profesional en el &mbito del ejercicio fisico y la salud" en sustitucion de las Practicas Externas, con
el fin de ofrecer una formacion técnica mas profunda sobre el mercado laboral. Sin embargo, a
través de los canales de participacion, el alumnado ha manifestado una demanda clara por recuperar
la formacion préctica en entornos reales.
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3.6. Criterio 6. Resultados de aprendizaje

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente
6.1. Adecuacion de las actividades formativas, sus metodologias docentes, y los
sistemas de evaluacion para que el estudiantado pueda alcanzar los resultados X
de aprendizaje previstos en la titulacién y en las materias/asignaturas, incluidos
los trabajos fin de titulacién.
6.2. Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del X

programa formativo y se adecuan a su nivel del MECES.

Reflexidn sobre los resultados de aprendizaje

Los resultados académicos obtenidos durante el curso 2024/2025 confirman de manera s6lida que
los estudiantes han alcanzado los resultados de aprendizaje previstos, alinedndose con los objetivos
del programa y con las competencias de nivel Master exigidas por el MECES. El indicador mas
relevante de esta adecuacion es la tasa de eficiencia, que se sitlia en un sobresaliente 98,59%. Este
dato, superior al 95% registrado en el curso 2023/2024, demuestra que el alumnado no solo supera
las materias, sino que lo hace con un alto grado de aprovechamiento y profundidad, adquiriendo
las competencias avanzadas necesarias para el ejercicio profesional o investigador.

La consecucion de los objetivos formativos se ve plenamente refrendada por la tasa de graduacion,
que ha alcanzado el 100% en este periodo. Este hito supone una mejora significativa respecto al
75% del curso anterior y certifica que el disefio curricular y el sistema de evaluacion (incluyendo
la superacion del Trabajo de Fin de Master) permiten al estudiante culminar su formacion de
manera efectiva en los tiempos previstos. Asimismo, el mantenimiento de una tasa de progreso de
1 sobre 1 y un rendimiento superior al 95% garantiza que el nivel de exigencia académica es el
adecuado para un titulo de postgrado, permitiendo una transicion fluida hacia el mercado laboral o
el doctorado.

Si bien se ha detectado un repunte en la tasa de abandono inicial (9,5%), frente al 0% del curso
precedente, este factor no compromete la satisfaccion de los objetivos para aquellos estudiantes
que completan el programa. Por el contrario, la excelencia en los resultados de quienes permanecen
en el titulo confirma que los métodos de aprendizaje aplicados son eficaces para garantizar el nivel
de cualificacion esperado.
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3.7. Criterio 7. Indicadores de rendimiento y egreso

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

7.1. Las personas responsables del titulo analizan los resultados de los diferentes
indicadores de rendimiento del mismo vy, en su caso, establecen las acciones de X
mejora que traten de mejorar dichos indicadores.

7.2. Los perfiles de egreso definidos y su despliegue en el plan de estudios
mantienen su relevancia y estdn actualizados segun los requisitos de su dmbito X

académico, cientifico y profesional.

7.3. Actuaciones y resultados relacionados con la empleabilidad e insercién
laboral de los estudiantes y personas egresadas del titulo.

Reflexién sobre los indicadores de rendimiento y egreso

El perfil de egreso del programa se encuentra definido con precision y se somete a un proceso de
actualizacion constante para dar respuesta a las necesidades y exigencias del mercado laboral. Este
enfoque estratégico garantiza que los graduados adquieran las competencias y habilidades técnicas
demandadas por las organizaciones del sector. Para ello, se revisan peridodicamente tanto los
contenidos como las metodologias docentes, asegurando una alineacion efectiva con las tendencias
profesionales emergentes y un estandar de formacion de alta calidad.

La evaluacion de estos resultados corre a cargo de la Unidad Técnica de Evaluacion de la Calidad
(UTEC) de la Universidad de Extremadura (UEX), que monitoriza la insercion laboral mediante
cuestionarios directos a los egresados. Segun los indicadores del curso 2020/2021, el indice de
insercion laboral se sittia en un 80%, destacando un 100% de empleabilidad en mujeres y un 72%
en hombres. Estas cifras reflejan un crecimiento sostenido desde el inicio del programa,
consolidando su eficacia. Ademas, la tasa de egresados que han desempefiado su actividad
profesional en areas vinculadas directamente con su formacion alcanza el 100%, lo que ratifica la
solidez y pertinencia del plan de estudios.

Finalmente, la percepcion externa del titulo es altamente positiva. Seglin los datos correspondientes
al curso académico 2023/2024, la satisfaccion de las empresas empleadoras alcanza una media de
8 sobre 10, lo que refleja la excelente valoracion que el mercado tiene sobre el perfil competencial
de los graduados. En cuanto a la percepcion interna, es fundamental reiterar que a fecha actual no
se dispone de datos actualizados para el curso 2024/2025 respecto a la valoracion de los egresados.
Las ultimas cifras oficiales registradas corresponden al curso 2021/2022, con una valoracion de
6,31, lo que supone un ligero descenso frente a la media de los cursos anteriores, situada en 6,55.
A pesar de esta carencia de datos para el periodo vigente, los indicadores globales de insercion y
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la valoracion del sector empresarial confirman que la titulacidn mantiene su prestigio y relevancia

profesional.
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4. Reclamaciones

Reclamaciones sobre las calificaciones presentadas en el curso académico, de acuerdo con lo establecido en

la normativa de evaluacion vigente.

Ndmero de : -
.. Caracter de la reclamacion . L,
reclamacion Confirmacion de

la calificacion

Valoracién global de las reclamaciones presentadas

Resolucién
Correccion de la Nueva
calificacion evaluacion

No hay reclamaciones sobre el curso 24-25

> Por ejemplo: “reclamacion sobre el examen final”, “reclamacidn sobre las calificaciones de la evaluacién continua”,
“reclamacion sobre la calificacion global” o algin otro aspecto que deba ser destacado.
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5. Plan de mejoras

5.1. Cumplimiento del plan de mejoras del curso anterior

Valorar el nivel de cumplimiento del plan de mejoras del curso anterior teniendo en cuenta los informes de seguimiento, los informes de acreditacion y
las acciones realizadas. Es preciso detallar las actividades desarrolladas para abordar la accion de mejora.

élmplantacion? . . . .
P Indicadores/evidencias que permitan valorar

i » Observaciones®
el grado de consecucion de la accion

Accidén de Mejora

Si Parcial No
Implementar un mecanismo para . .
P P El coordinador de profesores, Jorge Pérez, ha
conocer de manera concreta los mantenido emails y llamadas con el delegado
1 X de curso. Los posibles descontentos estan

motivos por los cuales podria existir
descontento de los estudiantes con
el profesorado

reflejados en: “PLANTILLA Informe de
coordinacion_JPG_2024-25".

Realizar con mayor frecuencia Desde la UTEC se realizan entrevistas todos los

2 | estudios sobre empleabilidad e X afios a los alumnos del master, pero a aquellos
qgue finalizaron sus estudios 3 cursos antes,

insercion laboral para que les haya dado tiempo a enfrentarse al

5 En el caso de indicadores de caracter cuantitativo, se recomienda analizar y comparar el valor de partida que se pretendia mejorar o alcanzar y el valor alcanzado tras
la realizacién de la accién.
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Analizar la integracion de los
Objetivos de

Desarrollo Sostenible dentro del

plan de estudios

Revisar los programas de las
asignaturas para la incorporacién de
contenidos y resultados de
aprendizaje que favorezcan la
consecucion de los Objetivos de

Desarrollo Sostenible

mercado laboral.
Por lo tanto, en 2027 se entrevistard a los
alumnos del curso 23-24, donde de introdujo
este plan de mejora

Al finalizar el curso académico 24-25 se pidid a
todo el profesorado incorporar en las fichas
12A de las asignaturas impartidas en el master
la incorporaciéon de los diferentes ODS,
vinculaciones y/o adaptaciones al RD822-
2021.

La comision del master revisé y comprobd la
integraciéon de los ODS en el plan de estudios
del master
https://ccdeporte.unex.es/titulaciones/0908/

La comision revisd la existencia de
competencias vinculadas a la consecucién de
diversos ODS

https://ccdeporte.unex.es/titulaciones/0908/
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5.2. Plan de mejoras para el préximo curso

El plan de mejoras debe elaborarse teniendo en cuenta las valoraciones realizadas a lo largo de este informe, los informes de seguimiento y los informes
de acreditacion.

Indicadores/evidencias

Accién de Mejora Fuente/causa de la Responsable de Plazo o momento = que permitan valorar el Observaciones?
(descripcion) accion’ ejecucién de ejecucioén grado de consecucion de
la accién
. . . Atender a una mejor Formacién solicitada para | Ver requisitos solicitados a
Analizar posibles mejoras -, . . - . )
. . | formacién del | Comisién del master la Insercion laboral estudiantes del master que
1 en el contenido a impartir Anual . .
. alumnado y UTEC estén trabajando fruto de la
en el master

formacidén en el master

7 Motivo por el que se propone la accién de mejora. Por ejemplo: “tasa de abandono muy alta (OBIN_RA-001)” o “bajo indice de respuesta en la encuesta de satisfaccion
con la titulacion”. Las acciones deben estar orientadas a corregir problemas identificados a través de los indicadores de este informe, aspectos sefialados en los informes
de seguimiento/acreditacién o problemas detectados en cualquier otra fuente de la que disponga la Comision.

8 En el caso de indicadores de cardcter cuantitativo se recomienda indicar el valor que se pretende mejorar o alcanzar. Por ejemplo, “se pretende reducir la tasa de
abandono, que en el tltimo curso fue del 23%".
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