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1. Datos identificativos de la titulación 

 

Denominación MÁSTER UNIVERSITARIO EN INICIACIÓN Y RENDIMIENTO EN EL DEPORTE 

Menciones/Especialidades Especialidad en Investigación; Especialidad en Ámbito Laboral 

Número de créditos 60 

Centro(s) donde se imparte Facultad De Ciencias Del Deporte 

Nombre del Centro Facultad De Ciencias Del Deporte 

Menciones / Especialidades que se 
imparten en el Centro 

Especialidad en Investigación; Especialidad en Ámbito Laboral 

Modalidad(es) en la que se imparte el 
título en el Centro y, en su caso, 
modalidad en la que se imparten las 
menciones / especialidades 

Semipresencial 

Año de implantación 2014-15 

Enlace web de la titulación https://ccdeporte.unex.es/titulaciones/0907/#tab-presentation 

Enlace web de la Comisión de Calidad del 
Título 

https://ccdeporte.unex.es/sgic/comision-de-calidad-de-las-
titulaciones/lru-884/ 

Coordinador/a de la Comisión de Calidad 
del Título 

José Carmelo Adsuar Sala 

Plazas de nuevo ingreso (ofertadas) 
(Memoria verificada) 

30 
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2. Indicadores del título 

 
Se presentan en esta sección los datos relativos a los siguientes indicadores: 

 

Demanda Resultados Satisfacción Proceso académico 

Personas matriculadas de 
nuevo ingreso en primer 
curso  
(OBIN_DU-017) 

Tasa de rendimiento 
(OBIN_RA-002)  

Satisfacción con la 
actuación docente 
(OBIN_SU-001) 

Personas egresadas 
(OBIN_PA-005) 

 Tasa de abandono 
(OBIN_RA-001) 

Satisfacción del alumnado 
con la titulación  
(OBIN_SU-004) 

Ratio de estudiante por 
docente (OBIN_PA-010) 

 Tasa de graduación 
(OBIN_RA-004) 

Satisfacción del PDI con la 
titulación  
(OBIN_SU-005) 

 

 Tasa de eficiencia 
(OBIN_RA-006) 

Satisfacción del PTGAS con 
la gestión de las 
titulaciones del centro 
(OBIN_SU-006) 

 

 Tasa de éxito  

(OBIN_RA-003) 

Satisfacción del alumnado 
con las instalaciones y los 
recursos (OBIN_SU-007) 

 

 

La definición y el cálculo de cada indicador está detallada en el Catálogo de indicadores de la UEx1. 

La relación completa de indicadores universitarios (por plan de estudios de cada centro, por departamentos y 
por asignaturas) se puede consultar en el Observatorio de Indicadores de la UEx2. 

  

 

1 https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/estadisticas-e-
indicadores-universitarios/PR_SO003_D001.Catalogo_de_Indicadores.pdf 

2         https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/estadisticas-e-
indicadores-universitarios 

Url De Verificación https://uex09.unex.es/vfirma/code/eZXd1q6Tqp8hfY5Tfm4Buw== Estado Fecha y hora

Firmado Por

Javier García Rubio Firmado 13/02/2025 16:36:40

Jesús Sebastián Damas Arroyo Firmado 12/02/2025 16:26:25

María Inmaculada Torres Castro Firmado 12/02/2025 15:54:55

Referencia Página 4/24

Normativa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

https://uex09.unex.es/vfirma/code/eZXd1q6Tqp8hfY5Tfm4Buw==


 

INFORME ANUAL DE LA TITULACIÓN DEL MÁSTER 
UNIVERSITARIO EN INICIACIÓN Y RENDIMIENTO EN EL DEPORTE 

 Curso: 2023-2024 PR/SO005_D01_Fcd_MUIRD 

 

Página 5 de 24 

 

 

2.1. Indicadores de demanda universitaria 

2.1.1. Personas matriculadas de nuevo ingreso en primer curso (OBIN_DU-017) 

 

 

Reflexión sobre el indicador 

A diferencia del año anterior no se completan las 30 plazas del máster (se matriculan 18 personas), 
pensamos que se trata de una circunstancia coyuntural (oposiciones en primaria y secundaria) y que el 
próximo curso habrá de nuevo una matrícula del 100%. Hay que destacar que sigue habiendo una diferencia 
de hombres sobre mujeres que esperamos se pueda reducir el próximo curso. 
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2.2. Indicadores de resultados académicos 

 

2.2.1. Tasa de rendimiento (OBIN_RA-002) 

 

Reflexión sobre el indicador 

Los indicadores sobre la tasa de rendimiento siguen siendo satisfactorios sobre todo en mujeres. Esperamos 
que puedan mejorar en los hombres el próximo curso. 
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2.2.2. Tasa de abandono (OBIN_RA-001) 

 

 

Reflexión sobre el indicador 

La tasa de abandono es de 0 (OBIN_RA-001), al igual que en los cursos anteriores, lo que supone en un éxito 
absoluto para la titulación y todos los agentes implicados. 
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2.2.3. Tasa de graduación (OBIN_RA-004) 

 

 

Reflexión sobre el indicador 

La tasa de graduación es especialmente alta en mujeres manteniendo los buenos datos de años anteriores. 
Los hombres también tienen una alta tasa de graduación, aunque ligeramente inferior a la de las mujeres. 
Los datos presentan una tasa de graduación similar a la del curso 2021-2022. Estos datos van en 
concordancia con la tasa de rendimiento. 
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2.2.4. Tasa de eficiencia (OBIN_RA-006) 

 

 

Reflexión sobre el indicador 

Sigue existiendo una tasa de eficiencia muy elevada, aunque ha bajado ligeramente en el caso de las mujeres 
y se ha aumentado ligeramente en el caso de los hombres. La tasa de eficiencia total ha aumentado 
ligeramente. 
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2.2.5. Tasas de éxito por curso y asignaturas (OBIN_RA-003) 

 

2.3. Indicadores satisfacción de los usuarios 

Los indicadores de satisfacción de los usuarios (estudiantes, docentes y personal técnico, de gestión y de 
administración y servicios) se miden con distinta periodicidad: algunos se miden anualmente y otros 
bienalmente. 

2.3.1.  Satisfacción con la actuación docente (OBIN_SU-001)  

La escala de medida es 0-10. 

 

 

Reflexión sobre el indicador 

Los datos sobre los indicadores de satisfacción con la actuación docente para el curso 2023-24, nos 
muestran una alta satisfacción por parte del alumnado, con una valoración ligeramente superior con el PDI 
hombres que con el PDI mujeres. 
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2.3.2. Satisfacción con la titulación 

Se presentan a continuación los indicadores de satisfacción con la titulación de los tres colectivos 
implicados. La escala de medida es 1-5: 

• Satisfacción del alumnado con la titulación (OBIN_SU-004) 

• Satisfacción del PDI con la titulación (OBIN_SU-005) 

• Satisfacción del PTGAS con la gestión de las titulaciones del centro (OBIN_SU-006) 

 

Reflexión sobre el indicador 

Hay que puntualizar que el curso académico de la actual memoria (2023-2024) no disponemos de los datos 
de la Satisfacción del PTGAS y del PDI con la titulación, pero tal y como se observa en la Tabla, se muestra 
una evolución satisfactoria de los datos respecto a estos epígrafes. La Satisfacción del alumnado con la 
titulación ha bajado ligeramente en comparación con los cursos anteriores, si bien sigue con una puntuación 
superior al 3,5. 

  

Url De Verificación https://uex09.unex.es/vfirma/code/eZXd1q6Tqp8hfY5Tfm4Buw== Estado Fecha y hora

Firmado Por

Javier García Rubio Firmado 13/02/2025 16:36:40

Jesús Sebastián Damas Arroyo Firmado 12/02/2025 16:26:25

María Inmaculada Torres Castro Firmado 12/02/2025 15:54:55

Referencia Página 11/24

Normativa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

https://uex09.unex.es/vfirma/code/eZXd1q6Tqp8hfY5Tfm4Buw==


 

INFORME ANUAL DE LA TITULACIÓN DEL MÁSTER 
UNIVERSITARIO EN INICIACIÓN Y RENDIMIENTO EN EL DEPORTE 

 Curso: 2023-2024 PR/SO005_D01_Fcd_MUIRD 

 

Página 12 de 24 

 

 

2.3.3. Satisfacción con los recursos (OBIN_SU-007) 

La escala de medida es 1-5. 

 

 

 

Reflexión sobre el indicador 

La satisfacción con los recursos si bien ha experimentado una reducción en los últimos dos cursos siguen 
manteniéndose en puntuaciones altas superiores o iguales a 4 sobre 5. 

  

Url De Verificación https://uex09.unex.es/vfirma/code/eZXd1q6Tqp8hfY5Tfm4Buw== Estado Fecha y hora

Firmado Por

Javier García Rubio Firmado 13/02/2025 16:36:40

Jesús Sebastián Damas Arroyo Firmado 12/02/2025 16:26:25

María Inmaculada Torres Castro Firmado 12/02/2025 15:54:55

Referencia Página 12/24

Normativa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

https://uex09.unex.es/vfirma/code/eZXd1q6Tqp8hfY5Tfm4Buw==


 

INFORME ANUAL DE LA TITULACIÓN DEL MÁSTER 
UNIVERSITARIO EN INICIACIÓN Y RENDIMIENTO EN EL DEPORTE 

 Curso: 2023-2024 PR/SO005_D01_Fcd_MUIRD 

 

Página 13 de 24 

 

2.4. Indicadores de proceso académico 

2.4.1. Personas egresadas (OBIN_PA-005) 

 

 

Reflexión sobre el indicador 
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Para valorar este indicador conviene tener en cuenta, además, los datos e indicadores del Informe de inserción 
laboral3 y del Estudio de satisfacción de las personas empleadoras4, ambos elaborados por la UTEC.  

 

  

 

3  https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/insercion-laboral 

4  https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/noticias/satisfaccion-de-empleadores 

El cambio existente en el plan de estudios nos obliga a hacer una suma entre los egresados de ambos planes 
de estudio. La suma de ambos indicadores nos da un total de 9 hombres y 8 mujeres para un total de 17 
egresados. El dato total es inferior al de años anteriores debido a la matrícula más baja del curso anterior. 
Ello se podría explicar porque algunos de nuestros estudiantes simultanean la realización de los estudios 
con su actividad laboral y que el curso pasado se convocaron oposiciones de primaria y secundaria. 
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2.4.2. Ratio de estudiantes por docente (OBIN_PA-010)  

 

 

 

 

 

 

 

Reflexión sobre el indicador 
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El indicador ratio de estudiantes por docente en el curso académico 2023-2024 es de 1,93 (OBIN_PA-010), 
ratio inferior al de otros cursos académicos precedentes. Reseñar, que, debido al cambio en el plan de 
estudios de la titulación, los datos facilitados por la UTEC se remitieron en dos tablas diferentes. 
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3. Valoración del título (criterios y directrices) 

3.1. Criterio 1. Desarrollo y despliegue del plan de estudios5 

 Se ajusta 
totalmente 

No se ajusta 
totalmente 

1.1. La implantación de los diferentes módulos/materias/asignaturas, los centros 

y modalidades del título se ajustan a lo establecido en la memoria verificada o 

sus posteriores modificaciones. 

X  

1.2. El número de plazas de nuevo ingreso respeta lo establecido en la memoria 

verificada vigente para cada curso académico. 
X  

1.3. El título cuenta con mecanismos de coordinación docente que permiten 

tanto una adecuada asignación de la carga de trabajo del estudiante como una 

adecuada planificación temporal, asegurando la adquisición de los resultados de 

aprendizaje. 

X  

1.4. Los criterios de admisión aplicados permiten que los estudiantes tengan el 

perfil de ingreso adecuado para iniciar estos estudios y se ajustan a lo establecido 

en la memoria verificada. 

X  

1.5. La aplicación de la normativa de reconocimiento de créditos se realiza de 

manera adecuada y los supuestos de reconocimiento aplicados están 

contemplados en la memoria verificada. 

X  

1.6. En su caso, la inclusión de mención dual, la incorporación de estructuras 

curriculares específicas y de innovación docente, o de programas académicos con 

recorridos sucesivos, se han desarrollado de forma adecuada y de acuerdo con 

las condiciones establecidas en la memoria verificada. 

X  

 

Reflexión sobre el desarrollo y despliegue del plan de estudios  

Siguiendo la línea de los años anteriores, se ajusta todo correctamente, cumpliéndose la normativa y lo 
establecido en la memoria verificada. 

  

 

5 Se puede incluir una reflexión sobre todas las dimensiones, pero es necesario valorar aquellas en las que se ha marcado 
la opción “no se ajusta totalmente”. 
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3.2. Criterio 2. Información y transparencia 

 Se ajusta 
totalmente 

No se ajusta 
totalmente 

2.1. Las personas responsables del título publican información adecuada y 
actualizada sobre el carácter oficial del mismo, su desarrollo y sus resultados, 
incluyendo la relativa a los procesos de seguimiento y acreditación. 

X  

2.2. Los estudiantes matriculados en el título tienen acceso en el momento 
oportuno a la información relevante del plan de estudios y de los resultados de 
aprendizaje previstos. 

X  

Reflexión sobre la información y transparencia  

Se ajusta todo de manera correcta, estableciéndose una adecuada publicidad e información para todos los 
estudiantes, tanto en la página web de la universidad relativa al centro, como en las reuniones informativas 
que se realizan al inicio del curso. 

 

3.3. Criterio 3. Garantía de calidad, revisión y mejora 

 Se ajusta 
totalmente 

No se ajusta 
totalmente 

3.1. La información obtenida a través de los diferentes procedimientos para la 
revisión y mejora del título es analizada, y fruto de este análisis se establecen, en 
su caso, las acciones de mejora oportunas. 

X  

 

Reflexión sobre la garantía de calidad, revisión y mejora  

Al final de cada semestre se producen reuniones para obtener información por parte de los diferentes 
agentes implicados en el máster sobre la evolución de este. Como resultado de estas reuniones, hace dos 
cursos se actualizó el plan de estudio, con el cambio de dos asignaturas del máster, para dar respuesta a las 
necesidades del alumnado y del contexto laboral para la mejora de la calidad de la titulación. 

 

3.4. Criterio 4. Personal académico y personal de apoyo a la docencia 

 Se ajusta 
totalmente 

No se ajusta 
totalmente 
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4.1. El personal académico vinculado al título es suficiente y adecuado a sus 
características, al número de estudiantes y se ajusta a lo establecido en la 
memoria verificada. 

X  

4.2. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente, 
soporta adecuadamente la actividad docente del personal académico vinculado 
al título y se ajusta a lo previsto en la memoria verificada. 

X  

 

Reflexión sobre el personal académico y personal de apoyo a la docencia  

Los recursos humanos son suficientes y adecuados para conseguir un aprendizaje de calidad y la ratio de 
alumnos por profesor en el curso 23-24 ha sido de 1,93 (OBIN-PA 010), que la consideramos muy positiva. 
El personal docente del máster en su totalidad posee la titulación de doctor (6 Catedráticos de Universidad, 
6 Titulares de Universidad, 1 Contratado Doctor y 2 Profesores Sustitutos), suficiente experiencia docente 
(47 quinquenios) y experiencia investigadora contrastada (27 sexenios de investigación y 3 sexenios de 
transferencia), mejorando así el nivel de cursos anteriores. El perfil del personal académico se ajusta 
perfectamente a las directrices de la memoria del título y la satisfacción del alumnado con el personal 
académico es de 8,43 (OBIN-SU 001), mejorando con respecto al año anterior, mostrando que el 
profesorado del título cada vez está más especializado en su materia.  
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3.5. Criterio 5. Recursos para el aprendizaje 

 Se ajusta 
totalmente 

No se ajusta 
totalmente 

5.1. Los recursos materiales (aulas y su equipamiento, espacios de trabajo y 
estudio, laboratorios, talleres y espacios experimentales, bibliotecas, etc.) se 
adecuan al número de estudiantes y a las actividades formativas y de evaluación 
programadas en el título. 

X  

5.2. Los servicios de apoyo y orientación académica, profesional y para la 
movilidad puestos a disposición del estudiantado una vez matriculados, se 
ajustan a las competencias y modalidad del título y facilitan el proceso de 
enseñanza-aprendizaje. 

X  

5.3. En el caso de que el título contemple la realización de prácticas externas, 
éstas se han planificado según lo previsto en la memoria verificada y son 
adecuadas para la adquisición de las competencias del título. 

X  

 

Reflexión sobre los recursos para el aprendizaje 

Los recursos materiales se adecuan al número de estudiantes y a las actividades formativas previstas. En las 
últimas encuestas disponible, los estudiantes manifestaron una satisfacción con el título de 4 (OBIN_SU 004) 
y el personal académico de 4,12 (OBIN_SU 007), ambos sobre 5.  Igualmente, los servicios de apoyo 
académico y profesional han funcionado correctamente facilitando el proceso de enseñanza-aprendizaje. 
La movilidad de los estudiantes debido a modalidad del título no se ha producido. 

En cuanto a lo que respecta a las prácticas externas, estas no están contempladas en el Plan de Estudios de 
la titulación. 
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3.6. Criterio 6. Resultados de aprendizaje 

 

 Se ajusta 
totalmente 

No se ajusta 
totalmente 

6.1. Adecuación de las actividades formativas, sus metodologías docentes, y los 
sistemas de evaluación para que el estudiantado pueda alcanzar los resultados 
de aprendizaje previstos en la titulación y en las materias/asignaturas, incluidos 
los trabajos fin de titulación. 

X  

6.2. Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del 
programa formativo y se adecuan a su nivel del MECES. 

X  

 

Reflexión sobre los resultados de aprendizaje  

Los óptimos resultados de aprendizaje alcanzados y la satisfactoria valoración que realiza el alumnado del 
profesorado (OBIN_SU-001: 8,43) se podría explicar por la adecuación de las amplias y variadas actividades 
formativas que se ofertan a través de las diferentes materias, además de la utilización de metodologías de 
enseñanza activa y participativa por parte del profesorado en la titulación. Todo esto ha favorecido la 
adquisición de las competencias que se plantean en cada una de las materias del título.  
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3.7. Criterio 7. Indicadores de rendimiento y egreso 

 Se ajusta 
totalmente 

No se ajusta 
totalmente 

7.1. Las personas responsables del título analizan los resultados de los diferentes 
indicadores de rendimiento del mismo y, en su caso, establecen las acciones de 
mejora que traten de mejorar dichos indicadores. 

X  

7.2. Los perfiles de egreso definidos y su despliegue en el plan de estudios 
mantienen su relevancia y están actualizados según los requisitos de su ámbito 
académico, científico y profesional. 

X  

7.3. Actuaciones y resultados relacionados con la empleabilidad e inserción 
laboral de los estudiantes y personas egresadas del título. 

 X 

 

Reflexión sobre los indicadores de rendimiento y egreso  

La evolución de los principales indicadores del título es adecuada, considerando el perfil de los 
estudiantes matriculados y los datos obtenidos.  

La incorporación de las nuevas materias en el plan de estudios hace dos años espera dar respuesta 
a la inserción laboral que realizan algunos de los egresados de nuestro título. 

No se tienen datos relativos a la inserción laboral de los egresados, aunque se ha solicitado a la 
UTEC la realización de dichas encuestas para obtener más información al respecto. Se están 
realizando, pero para el curso académico de la memoria actual (2023-24) no disponemos de dicha 
información. 
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4. Plan de mejoras 

 

 

4.1. Cumplimiento del plan de mejoras del curso anterior  

Valorar el nivel de cumplimiento del plan de mejoras del curso anterior teniendo en cuenta los informes de 
seguimiento, los informes de acreditación y las acciones realizadas. Es preciso detallar las actividades 
desarrolladas para abordar la acción de mejora. 

 

 Acción de Mejora 
¿Implantación? 

Observaciones 
Sí Parcialmente No 

1 

Continuar con el 
desarrollo de la 
internalización del 
máster 

x   
Se realizan diferentes actividades para favorecer la 
internalización 

2 

Valoración de la 
percepción de los 
egresados y 
empleadores de la 
UTEC 

 x  
Nos faltan datos en el curso académico analizado 
(2023-24) 

3 

Mejorar la 
coordinación 
horizontal y vertical 
entre asignaturas 

X   Se realizan tres reuniones anuales de coordinación 

 

 

 

4.2. Plan de mejoras para el próximo curso  

El plan de mejoras debe elaborarse teniendo en cuenta las valoraciones realizadas a lo largo de este informe, 
los informes de seguimiento y los informes de acreditación. 

 

 
Acción de Mejora 

 (descripción) 
Fuente/causa 
de la acción[1] 

Responsable de 
ejecución 

Plazo o 
momento 

Indicadores/ 
evidencias que 

permitan valorar 

Observaciones[2] 
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de 
ejecución 

el grado de 
consecución de la 

acción 

1 

Importancia de la 
formación en 
este máster de 
cara a la inserción 
laboral 

En relación con 
las acciones de 
mejora 
propuestas a la 
ANECA 
vinculadas a los 
objetivos de 
desarrollo 
sostenible 
(ODS), 
concretamente 
el vinculado a la 
calidad docente, 
se propone 
conocer la 
conexión que 
tiene este 
máster con la 
inserción 
laboral 

UTEC Anual 

1. Solicitud a la 
UTEC de 
actualización de la 
base de datos de 
usuarios/egresado
s para sondear 
opiniones. 

2. Se  sollcitará 
añadir la siguiente 
pregunta (nº33): 
“Valora de 0 a 10 la 
contribución del 
máster a la hora de 
encontrar empleo” 
a los estudiantes 
en el cuestionario 
de la titulación.  

La UTEC lleva a 
cabo un 
seguimiento 
continuo de la 
empleabilidad e 
inserción laboral 
de los egresados, 
a través de 
cuestionarios 
cumplimentados 
por los propios 
graduados.  
Sería importante 
conocer en qué 
medida la 
formación 
adquirida en este 
máster ayuda a 
dicha inserción.  

2 

 Continuar con el 
desarrollo de la 
internalización 
del máster 

 

  

Relaciones 
internacionales 

 Anual 

 

 1. Testimonio 
gráfico de las 
reuniones 
realizadas por 
parte de los 
responsables con 
posibles 
universidades 
interesadas en la 
internalización. 

  

[1] Motivo por el que se propone la acción de mejora. Por ejemplo: “tasa de abandono muy alta (OBIN_RA-001)” o “bajo 

índice de respuesta en la encuesta de satisfacción con la titulación”. Las acciones deben estar orientadas a corregir 

problemas identificados a través de los indicadores de este informe, aspectos señalados en los informes de 

seguimiento/acreditación o problemas detectados en cualquier otra fuente de la que disponga la Comisión. 

[2] En el caso de indicadores de carácter cuantitativo se recomienda indicar el valor que se pretende mejorar o alcanzar. 

Por ejemplo, “se pretende reducir la tasa de abandono, que en el último curso fue del 23%". 
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