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UN/VERSIDAD DE EXTREMADURA

PLAN DOCENTE DE LA ASIGNATURA
Curso académico: 2021/2022

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

Cédigo 401569 | Créditos ECTS 6

Denominacion | Comportamiento visual y variabilidad en el aprendizaje deportivo
(espanol)

Denominacion | Visual behavior and motor variability in the sport learning
(inglés)

Titulaciones Master Universitario en Investigacion y Rendimiento en el Deporte
Centro Facultad de Ciencias del Deporte
Semestre 10 | Caracter |Obligatorio
Modulo Fundamentos de la iniciacion y el rendimiento deportivo
Materia Variables Comportamentales en el Deporte
Profesor/es
Nombre Despacho Correo-e Pagina web
Juan Pedro Fuentes 506 jpfuent@unex.es
Garcia
Vicente Luis del 514 viluca@unex.es
Campo
Area de Educacidn Fisica y Deportiva

conocimiento

Departamento | DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL, PLASTICA Y CORPORAL

Profesor Juan Pedro Fuentes Garcia
coordinador
(si hay mas de
uno)

Competencias*

Competencias basicas

CB6 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CB9 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigliedades.

CB10 permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida

*Los apartados relativos a competencias, breve descripcién del contenido, actividades formativas, metodologias
docentes, resultados de aprendizaje y sistemas de evaluacion deben ajustarse a lo recogido en la memoria verificada
del titulo.
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autodirigido o autdbnomo.

Competencias generales

CG1 Manejar herramientas (bibliograficas, informaticas, de laboratorio,é) para
desarrollar con garantias su investigacion en el ambito de las Ciencias del Deporte.
CG2 Analizar la bibliografia cientifica en algin campo de estudio de las Ciencias del
Deporte.

CG3 Elaborar trabajos cientificos en algin campo de estudio de las Ciencias del
Deporte.

CG4 Comprender el método cientifico y los sistemas cientifico-tecnoldgicos
extremefo, espanol y europeo.

CG5 Desarrollar y utilizar metodologias activas para la transmision de conocimientos
cientificos sobre las Ciencias del Deporte, y de debate sobre los mismos.

CG6 Analizar las lineas de investigacion en las Ciencias del Deporte y capacidad de
interaccién investigadora con las mismas.

CG7 Integrar el conocimiento tedrico-practico para organizarlo, adaptarlo y aplicarlo
en situaciones reales.

Competencias transversales

CT1 Aplicar y utilizar la literatura cientifica en otras lenguas de presencia significativa
en el ambito cientifico, preferentemente en lengua inglesa.

CT2 Analizar y aplicar las tecnologias de la informacion y comunicacién (TIC).

CT3 Generar habilidades de liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo.

CT4 Desarrollar competencias para la adaptacién a nuevas situaciones y resolucion de
problemas y para el aprendizaje auténomo.

CT5 Crear habitos de excelencia y calidad en el ejercicio profesional, asi como actuar
dentro de los principios éticos y deontoldgicos.

CT6 Promover una actitud igualitaria ante los derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, asi como respeto a la accesibilidad universal de las personas
discapacitadas y concienciacién de los valores democraticos y de una cultura de paz.
CT8 Disefiar, desarrollar, presentar y defender publicamente informes de elaboracién
propia, relacionados con el perfil profesional.

CT9 Fomentar actitudes personales que favorezcan la investigacion cientifica.

Competencias especificas

CE7 Aplicar y transferir las lineas de investigacién asociadas a las variables
comportamentales en el aprendizaje deportivo y su aplicacidon a programas de
entrenamiento.

CE11 Analizar la relacién entre percepcion visual y control motor, asi como que pueda
identificar las principales variables de investigacién en torno al comportamiento visual
aplicado al rendimiento deportivo.

CE12 Disenar investigaciones en torno a la percepcion visual en el deporte,
analizando correctamente sus datos mediante técnicas estadisticas, e interpretando
cientificamente los mismos.

Contenidos

Breve descripcion del contenido*

La asignatura incidira en las estrategias de busqueda visual y anticipacion en la
actividad fisica y el deporte, asi como en diferentes variables asociados a la
organizacion de la practica y su influencia en el aprendizaje deportivo.

Temario de la asignatura
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Tema 1. Organizacion de la practica en el aprendizaje deportivo

1.1. La practica en el aprendizaje deportivo.

1.2. Estrategias en la practica para la optimizacion del aprendizaje deportivo.
1.3. Distribucion de la practica para la optimizacién del aprendizaje deportivo.
1.4. Interferencia contextual para la optimizacion del aprendizaje deportivo.
1.5. Variabilidad de la practica para la optimizacion del aprendizaje deportivo.
1.6. Tecnologias para el andlisis de la organizacion de la practica.

Descripcion de las actividades practicas

Disefio y practicas mediante pequefios disefos de investigacion de cada una de las
diferentes planteamientos de organizacion de la practica en el aprendizaje deportivo
tratados.

Tema 2. El entrenamiento perceptivo en el aprendizaje deportivo
2. 1. Contextualizacion del entrenamiento perceptivo en el deporte.
¢Qué es el entrenamiento perceptivo?

. ¢Para qué sirve el entrenamiento perceptivo?

. ¢DAnde se realizan los entrenamientos perceptivos?

. Contenidos de trabajo de los entrenamientos perceptivos.

. Disefio de los entrenamientos perceptivos.

. Ejemplos de entrenamientos perceptivos.

NINDNDNNDN
NouhAwN=

Descripcion de las actividades practicas
Diseio de un entrenamiento perceptivo aplicado a diferentes deportes con
presencia de movil y companeros/adversarios.

Actividades formativas*

Horas de trabajo del | Horas .. . Actividad de No
alumno por t(Jama teoricas Actividades practicas seguimiento | presencial
Tema Total GG PCH | LAB | ORD | SEM TP EP
1 68,5 6,5 3,5 7,5 51
2 68 6,5 3,5 7,5 50,5
Evaluacion ** | 13,5 2 1,5 10
TOTAL 150 15 8,5 15 111,5

GG: Grupo Grande (100 estudiantes).

PCH: practicas clinicas hospitalarias (7 estudiantes)

LAB: practicas laboratorio o campo (15 estudiantes)

ORD: practicas sala ordenador o laboratorio de idiomas (30 estudiantes)

SEM: clases problemas o seminarios o casos practicos (40 estudiantes).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Metodologias docentes*

ACTIVIDADES FORMATIVAS:
1. Expositiva: Actividades presenciales de caracter fundamentalmente teodrico,
basadas en la explicacion verbal del profesor (preferentemente con apoyo visual y
participacion dialogal). Generalmente se desarrollan en una modalidad organizativa de
grupo grande.
2. Practica (en el aula): Actividades presenciales de observacion dirigida, aplicacion
practica y discusidn, basadas en experiencias, estudio de casos, solucion de

*x Indicar el nimero total de horas de evaluacion de esta asignatura.
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problemas, disefio de proyectos, o en el entrenamiento de destrezas (incluyendo el
manejo de aparatos), con una participacidn muy activa, individual o colaborativa, del
alumnado. Pueden desarrollarse en una modalidad organizativa de grupo grande o,
preferentemente, en seminario.

3. Tutoria de seguimiento: Actividades presenciales de apoyo y supervision al del
desarrollo de proyectos, trabajos monograficos y otros productos derivados de las
practicas externas, con una participacion muy activa, individual o colaborativa, del
alumnado. Generalmente se desarrollan en una modalidad organizativa de entrevista
individual o grupo pequeno.

4. Aprendizaje auténomo: Actividades no presenciales de indagacion o aprendizaje
a partir de la lectura de textos, realizacion de tareas o trabajos tedricos o practicos y
estudio personal. Se desarrollan fuera del aula, de un modo individual o colaborativo,
utilizando todo tipo de recursos incluido el campus virtual.

5. Actividad de evaluacion.

METODOLOGIA:

1. Método expositivo que consiste en la presentacién por parte del profesor de los
contenidos sobre la materia objeto de estudio.

También incluye la resolucién de problemas ejemplo por parte del profesor.

2. Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y la
resolucién de los mismos en el aula. Los estudiantes de forma colaborativa desarrollan
e interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicacion de procedimientos de
resolucion de problemas.

3. Estudio de casos; proyectos y experimentos. Analisis intensivo y completo de un
caso real, proyecto, simulacibn o experimento con la finalidad de conocerlo,
interpretarlo, resolverlo, generar hipdtesis, contrastar datos, reflexionar, completar
conocimientos, diagnosticarlo y, a veces, entrenarse en los posibles procedimientos
alternativos de solucién.

4. Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digitales,
especialmente aquellas que posee el CVUEX.

5. Situacidon de aprendizaje/evaluacién en la que el estudiante realiza alguna prueba
que sirve para reforzar su aprendizaje y como herramienta de evaluacion.

Resultados de aprendizaje*

- El estudiante realizara una revision de articulos cientificos sobre las variables
comportamentales en el aprendizaje deportivo y expondra oralmente un resumen de
su contenido en el aula.

- El estudiante realizara un disefio de investigacién con relacionado con las variables
comportamentales en el aprendizaje deportivo y lo presentara para su discusion en el
aula.

- El estudiante realizara de manera auténoma una revisidn de articulos cientificos
relacionados con la percepcion visual en el deporte, y redactara de forma sintética el
contenido cientifico principal de los mismos.

- El estudiante disefiara una investigacion de percepcién visual aplicada al rendimiento
deportivo, y defendera en el aula su disefo ante el profesor y compaiieros.

Sistemas de evaluacion*

Actividades e instrumentos de evaluacion

INSTRUMENTOS H ACTIVIDADES H % H COMPETENCIAS
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Examen escrito - Examen escrito: Prueba 40 || CE7, CE11y CE12
objetiva y/o de desarrollo.

Evaluacion - Portafolios; 60 || CB6, CB7, CBS8, CB9,

continua - Observacion de la implicacion CB10, CG1, CG2,
y participacion del estudiante CG3, CG4, CG5,
en seminarios y participacion CG6, CG7,CT1, CT2,
en las CT3, CT4, CT5, CT6,
tutorias; CT8, CT9, CE7,
- Elaboracion de documentos CE11y CE12
escritos;
- Defensa de los diferentes
trabajos;
- Exposicion de tareas vy
actividades;
- Participacién en actividades
realizadas a través del campus
virtual.

Observaciones / Aclaraciones

De acuerdo con lo establecido en la Normativa de Evaluacién de los resultados de
aprendizaje y de las competencias adquiridas por el alumnado en las titulaciones
oficiales de la Universidad de Extremadura, art. 4.6., “la elecciéon entre el sistema de
evaluacion continua o el sistema de evaluacion con una prueba final de caracter global
corresponde al estudiante durante el primer cuarto de imparticion de la asignatura. El
estudiante comunicara al docente a través del campus virtual el tipo de evaluacion
seleccionada. Cuando un estudiante no realice esta comunicacion, se entendera que
opta por la evaluacién continua”. Una vez elegido el tipo de evaluacion, el estudiante
no podra cambiar en la convocatoria ordinaria de ese semestre y se atendra a la
normativa de evaluacion para la convocatoria extraordinaria.

Para aprobar la asignatura en cualquiera de las convocatorias, es necesario que, de
acuerdo con la eleccién previa del alumno, cumpla alguna de las dos situaciones
diferenciadas:

1. Para el sistema de evaluacidon continua: aprobar el "examen final o trabajo
final", que la suma de la puntuacién obtenida mediante los diferentes
instrumentos de evaluacién sea superior a 5, y asistir a mas del 70% de las
sesiones presenciales.

2. Para el sistema con una Unica prueba final: aprobar una prueba final de
caracter global.

En el caso del sistema de evaluacion continua, la asistencia a clase (si se ha
superado el 70%) y la evaluacidn continua, se guardaran, en las distintas
convocatorias de la asignatura, durante un curso académico.

El plagio de trabajos supone el suspenso en la asignatura.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que
aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el estudiante
en la asignatura se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10,
con expresion de un decimal, a la que podra afadirse su correspondiente calificacion
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cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT),
9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a
estudiantes que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no
podra exceder del 5 % de los estudiantes matriculados en una asignatura en el
correspondiente curso académico, salvo que el nimero de estudiantes matriculados
sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Bibliografia (basica y complementaria)

BIBLIOGRAFIA BASICA
Araujo, D., Ripoll, H., y Raab, M. (2009). Perspectives on cognition and action in sport.
New York: Nova Science Publisher.
Brogan, D., Gale, A., Carr, K., (1992). Visual search. London: Taylor & Francis.
Cockerill, I.M., MacGillivary, W.W. (1993), Vision and sport. Cheltenham, England:
Stanley Thornes.

Davids, K., Bennett, S. & Newell, K. (2006) Movement system variability. Human
Kinetics: Champaign.

Davids, K., Button, C. & Bennett, S. (2008) Dynamics of skill acquisition. Human
Kinetics: Champaign.
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expertise in sport: A meta-analysis. Journal of Sport & Exercise Psychology,
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Williams, A.M. & Ericsson, K.A. (2005). Perceptual-cognitive expertise in sport: some
considerations when applying the expert performance approach. Human
Movement Science, 24, 283-307.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Garcia, J. A.; Moreno, F. J.; Reina, R.; Menayo, R. & Fuentes, J. P. (2008) Analysis of
effects of distribution of practice in learning and retention of continuous and a
discrete skill presented on a computer. Perceptual and Motor Skills, 107, 261-
272.
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perception and performance in sport. Applied Cognitive Psychology, 13, 1-27.
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Simultaneous treatment effects in learning four tennis shots in contextual
interference conditions. Perceptual and Motor Skills, 110, 661-673.
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serve. Journal of Human Kinetics, 33, 45-53.
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Couceiro, M. S. (2013). The Variability of The Serve Toss in Tennis Under the
Influence of Artificial Crosswind. Journal of Sports Science and Medicine, 122),
309-315.

Van Der Kamp, J.; Rivas, F.; Van Doorn, H., y Savelsbergh, G. (2008). Ventral and
dorsal system contributions to visual anticipation in fast ball sports. International
Journal of Sport Psychology, 342), 100-130.

Williams, M.A. (2009). Perceiving the intentions of others: how do skilled performers
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make anticipation judgments?. Progress in Brain Research, 174, 73-83.

Williams, A.M., Davids, K., & Williams, 1.G. (1999). Visual perception and action in

sport. London. E & FN Spon.

Williams, A. M., Ford, P. R., Eccles, D. W., y Ward, P. (2011). Perceptual-Cognitive
Expertise in Sport and its Acquisition: Implications for Applied Cognitive
Psychology. Applied Cognitive Psychology, 253), 432-442.

Zelinsky, G. J., Rao, R. P. N., Hayhoe, M. M., y Ballard, D. H. (1997). Eye
movements reveal the spatiotemporal dynamics of visual search. Psychological

Science, 86), 448-453.

Otros recursos y materiales docentes complementarios

Campus Virtual de la UEX:

Hemos creado en el “Campus Virtual de la UEX": http://campusvirtual.unex.es/ un
“Espacio Virtual” para nuestra asignatura, denominado “Comportamiento visual y
variabilidad en el aprendizaje deportivo”, con el fin de dar apoyo a los alumnos a
través de la colocacion, en dicho espacio, de diferente material didactico asi como
diversas informaciones, recomendaciones y herramientas Utiles para el alumnado.

Enlaces de interés:
http://www.psych.rochester.edu/SDT
http://www.brianmac.co.uk/group.htm




