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1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA TITULACION

a. Datos Generales

DENOMINACION

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

MENCIONES/ESPECIALIDADES

Especialidad/ltinerario:

1. Salud y Calidad de Vida.

2. Gestidn y Recreacién Deportiva.

3. Alto Rendimiento Deportivo.

4. Ensefanza de la Actividad Fisica y del Deporte.

NUMERO DE CREDITOS

240 créditos ECTs

CENTRO(S) DONDE SE IMPARTE

Facultad de Ciencias del Deporte (UEX)

NOMBRE DEL CENTRO

Facultad de Ciencias del Deporte

MENCIONES/ESPECIALIDADES
QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

Especialidad/ltinerario:

1. Salud y Calidad de Vida.

2. Gestidn y Recreacién Deportiva.

3. Alto Rendimiento Deportivo.

4. Ensefanza de la Actividad Fisica y del Deporte.

MODALIDAD(ES) EN LA QUE SE
IMPARTE EL TiTULO EN EL
CENTRO Y, EN SU CASO,
MODALIDAD EN LA QUE SE
IMPARTEN LAS
MENCIONES/ESPECIALIDADES

Presencial

ANO DE IMPLANTACION

2010

ENLACE WEB DE LA TITULACION

https://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/ccdeportef/titulaciones/info/presentacion?id=0903

ENLACE WEB DE LA COMISION DE
CALIDAD DEL TITULO

http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/ccdeporte/sgic/comision-de-
calidad-de-las-titulaciones/grado-g04/grado-g04

COORDINADOR/A DE LA
COMISION DE CALIDAD DEL
TITULO

Diia. Mercedes Macias Garcia

ACCESO AL REPOSITORIO
DOCUMENTAL DE EVIDENCIAS
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b. Miembros de la comision de calidad

Nombre y apellidos Cargoenla PDI/PAS/Estudiante Fecha de nombramiento
comision en Junta de Centro
Maria de las Mercedes Macias Garcia | Presidente PDI 19/06/2015
Margarita Gozalo Delgado Vocal PDI 05/06/2012
Inmaculada Torres Castro Secretaria PDI 20/05/2016
JesUs S. Damas Arroyo Vocal PDI 27/04/2012
Maria Perla Moreno Arroyo Vocal PDI 05/06/2012
Vicente Luis del Campo Vocal PDI 20/05/2016
Rafael Timon Andrada Vocal PDI 19/02/2009
Catalina Canales Herndndez Vocal PAS 05/06/2012
Elena Chaves Jiménez Vocal Estudiante 17/12/2015
Noelia Mayordomo Pinilla Vocal Estudiante 21/12/2016

c. Historico de reuniones del curso

Temas tratados Fecha Enlace al acta

Aprobacion actas, reclamaciones 16/09/2016 | https://www.unex.es/conoce-la-

examen, tribunales defensa TFG uex/centros/ccdeporte/archivos/ficheros/calidad/actas/grado/
2016-09-16/2016-09-16.pdf

Aprobacion actas, asignacién 28/10/2016 | https://lwww.unex.es/conoce-la-

tutores TFG uex/centros/ccdeporte/archivos/ficheros/calidad/actas/grado/
2016-10-28.pdf

Asignacion tutores TFG 16/11/2016 | https://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/ccdeporte/archivos/ficheros/calidad/actas/grado/
2016-11-16.pdf

Aprobacion actas, tribunales TFG, 19/01/2017 | https://www.unex.es/conoce-la-

aprobacién solicitudes de uex/centros/ccdeporte/archivos/ficheros/calidad/actas/grado/

codireccidn 2017-01-19.pdf

Aprobacion actas, reclamaciones 20/02/2017 | https://www.unex.es/conoce-la-

examenes, revision informe ANECA, uex/centros/ccdeporte/archivos/ficheros/calidad/actas/grado/

asignacion tutores TFG 2017-02-20.pdf

Aprobacion actas, coordinador de 16/03/2017 | https://www.unex.es/conoce-la-

curso, acuerdos sobre asignaturas uex/centros/ccdeporte/archivos/ficheros/calidad/actas/grado/

con baja tasa de matriculacion, 2017-03-16.pdf

compromiso confidencialidad

Practicum, informacion sobre

procedimiento para solicitar

codireccion en TFG

Aprobacion actas, informe 20/04/2017 | https://www.unex.es/conoce-la-

asignaturas baja matriculacion,
modificacion informe
confidencialidad Practicum,
nombramiento coordinador curso,
procedimiento para la recoleccion de

uex/centros/ccdeporte/archivos/ficheros/calidad/actas/grado/
2017-04-20.pdf
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opinién del alumnado sobre
solapamientos entre asignaturas
8 | Aprobaci6n actas, tribunales TFG, 09/06/2017 | https://www.unex.es/conoce-la-
Revisién fichas 12a uex/centros/ccdeporte/archivos/ficheros/calidad/actas/grado/
2017-06-09.pdf
9 | Tribunales TFG 12/06/2017 | https://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/ccdeporte/archivos/ficheros/calidad/actas/grado/
2017-06-12.pdf
10 | Aprobacion actas, reclamaciones 20/06/2017 | https://lwww.unex.es/conoce-la-
examenes, fichas 122 uex/centros/ccdeporte/archivos/ficheros/calidad/actas/grado/
2017-06-20.pdf
11 | Aprobacion actas, defensa TFG 06/07/2017 | https://lwww.unex.es/conoce-la-
uex/centros/ccdeporte/archivos/ficheros/calidad/actas/grado/
2017-07-06.pdf
12 | Aprobacion fichas 12a, defensa TFG | 10/07/2017 | https://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/ccdeporte/archivos/ficheros/calidad/actas/grado/
2017-07-10.pdf
13 | Reclamacién exdmenes 17/07/2017 | https://lwww.unex.es/conoce-la-
uex/centros/ccdeporte/archivos/ficheros/calidad/actas/grado/
2017-07-17.pdf

2.- CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS Y DIRECTRICES??

CRITERIO 0. EVOLUCION DEL TiTULO EN EL ULTIMO CURSO

e Resumen de cambios introducidos en el titulo. En las diferentes directrices se ampliara el detalle de dichos cambios.

o Modificaciones solicitadas y aprobadas por parte de ANECA.

o Tratamiento de los aspectos reflejados como de “especial seguimiento” y/o de las recomendaciones incluidas en el Ultimo

informe de renovacion de la acreditacion o seguimiento.

No se han introducido cambios en el titulo. No obstante, se tiene previsto crear una Comisién plural para el
estudio de una posible modificacién y actualizacion del plan de estudios.

No ha habido ningin aspecto reflejado como de “especial seguimiento” en los informes de renovacién de la
acreditacion ni en los informes de seguimiento. Las modificaciones solicitadas por parte de la ANECA se refieren
fundamentalmente a aspectos formales y a pequefias omisiones que conviene incluir en proximas versiones del plan de
estudios.

2 http://lwww.aneca.es/Programas/ACREDITA/Documentacion-del-programa/Guia-de-Autoevaluacion
3 http://eurace.iie.aneca.es/eurace.html
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2.1- DIMENSION 1. GESTION DEL TiTULO

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Reflexion sobre:

e El perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia y esta actualizado segun los
requisitos de su &mbito académico, cientifico y profesional

e El titulo cuenta con mecanismos de coordinacién docente que permiten tanto una adecuada asignacién de carga de trabajo
del estudiante como una adecuada planificacion temporal, asegurando la adquisicidn de los resultados de aprendizaje

e Los criterios de admisién aplicados permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar estos
estudios y en su aplicacion se respeta el nimero de plazas ofertadas en la memoria verificada.

. Laaplicacién de la normativa de reconocimiento de créditos se realiza de manera adecuada.

El perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia y esta actualizado
segun los requisitos de su ambito académico, cientifico y profesional

En la definicion del perfil de egreso y su actualizacion se han considerado los resultados de aprendizaje del
Titulo obtenidos por los estudiantes. Estd establecido y se informa a los estudiantes de las diferentes salidas
profesionales que tienen al terminar sus estudios. Igualmente, desde la Universidad de Extremadura (UEX), se ha
considerado a los propios titulados como grupo de interés relevante para analizar su satisfaccién con la titulacion
cursada desde 2003/04. Este estudio se ha realizado a partir de cuestionarios, que han sido modificados desde la UEX
con la intenciéon de optimizarlos en un total de siete ocasiones, estando vigente en la actualidad el modelo de
cuestionario elaborado en el curso académico 2011/12.

Por su parte, desde el afio 2016, la Unidad Técnica de Evaluacién y Calidad (UTEC) 6rgano dependiente del
Vicerrectorado de Calidad de la UEX, ha puesto en marcha el Estudio de Empleadores, con objeto de recoger el punto
de vista empresarial sobre la formacién universitaria, y analizar las necesidades del mercado laboral en aras de disefiar
una formacion universitaria de calidad. De esta forma, se ha considerado a los empleadores como colectivo “clave” que
puede aportar informacion relevante acerca de la adecuacién del perfil de egreso real de los estudiantes a las
exigencias actuales del &mbito profesional del titulo, si bien seria preciso completar esta informacion desde el punto de
vista académico o cientifico.

Asi mismo y en el marco del Sistema de Garantia de Calidad de la UEX, la UTEC realiza anualmente un
Informe  de Insercién Laboral de los egresados en las distintas titulaciones que oferta
(https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/insercion-laboral).

La insercion laboral de los egresados esta internacionalmente reconocida como uno de los indicadores
fundamentales para el estudio de la calidad de un programa formativo. En base a ello la UEX trabaja para mejorar la
insercién laboral de sus egresados, fundamentalmente a través de orientacién laboral y plataformas de empleo, pero
también a través del analisis de lo que el mercado laboral ofrece a los titulados y de la formacion que les demanda. No
obstante, las posibilidades de insercién laboral estan muy condicionadas por el entorno socio econdmico de nuestra
Comunidad Auténoma, por lo que seria preciso que nuestras instituciones trabajaran en la creaciéon de nuevas
oportunidades.
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El titulo cuenta con mecanismos de coordinacién docente que permiten tanto una adecuada asignacién de
carga de trabajo del estudiante como una adecuada planificacién temporal, asegurando la adquisicion de los
resultados de aprendizaje

Existe una adecuada coordinacion horizontal entre las asignaturas correspondientes al mismo curso: 1°, 2°, 3°
y 4°. En relacion a la coordinacion vertical, la misma se ha afrontado mediante la revision de los Planes Docentes de las
asignaturas en la Comisién de Calidad del Titulo, incidiendo especificamente en las competencias abordadas en cada
asignatura.

Para evitar los vacios o duplicidades de contenidos del plan de estudios, se realizan revisiones de los Planes
Docentes de las asignaturas por parte de la Comision de Calidad del Titulo, posibilitando la modificacion de los mismos
hasta en tres ocasiones, para garantizar este hecho.

En las materias con actividades formativas que incluyen una parte de caracter teérico y actividades practicas
existe adecuada coordinacion entre ambas actividades formativas, considerando las necesidades de conocimientos
tedricos de los estudiantes.

En asignaturas con continuidad, que asi lo requieren, como es el caso de Especializacion en los Deportes y
Alto Rendimiento en los Deportes, se ha tenido en cuenta el grupo de procedencia de los estudiantes (asignaturas
previas cursadas y rendimiento académico obtenido por los estudiantes). En el resto de asignaturas no se considera
necesario tener en cuenta el grupo de procedencia.

El tiempo de dedicacion del estudiante a las diferentes actividades formativas para poder superar las
asignaturas, aparece detallado en el Plan Docente de la asignatura, que es revisado por la Comisién de Calidad del
Titulo. La carga de trabajo del estudiante en las distintas asignaturas es adecuada y le permite alcanzar los resultados
de aprendizaje definidos para cada asignatura.

Las préacticas externas estan adecuadas a las competencias a adquirir por los estudiantes en el titulo de Grado.
Se desarrolla una optima planificacion de las practicas externas y de los sistemas de evaluacién de las mismas. La
coordinacion entre el tutor académico de practicas y el tutor de la institucion/empresa conveniada se desarrolla de
manera adecuada. Se aplican diferentes mecanismos de organizacién, gestion, evaluaciéon y seguimiento de las
practicas externas, recogidos en distintas normativas, documentacion establecida al respecto y en el Plan Docente de la
asignatura Practicum. Existen numerosos convenios de colaboracién con diferentes instituciones/empresas para la
realizacion de las practicas externas de los estudiantes.

Los criterios de admision aplicados permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para
iniciar estos estudios y en su aplicacion se respeta el niimero de plazas ofertadas en la memoria verificada.

El nimero de estudiantes matriculados en el titulo no supera lo aprobado en la Memoria de verificacion y/o sus
sucesivas modificaciones informadas favorablemente. De esta forma, en el curso académico 2016/17 se matricularon
en el Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte un total de 90 estudiantes (OBIN_DU-017), ofertandose un
total de 90 plazas. De ellas, 89 correspondieron al cupo general, y 1 a titulado universitario. Complementariamente hubo
1 estudiante matriculado mediante solicitud en plazo para acceder por traslado de expediente. Los estudiantes
matriculados de nuevo ingreso fueron por tanto 91 (OBIN_DU-015). El numero de estudiantes matriculados en esta
titulacion ha seguido durante los ultimos afios una tendencia similar a la del pasado curso académico, cubriéndose la
totalidad de plazas ofertadas. Conviene remarcar que la lista de espera de estudiantes para el acceso a nuestro Grado
ha sido de 394 estudiantes, similar a la de afios anteriores.
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El perfil de acceso y requisitos de admision de los estudiantes son publicos y se ajustan a la normativa vigente.

La informacidn sobre el 6rgano que lleva a cabo el proceso de admision, asi como los criterios de valoracion de
los méritos y las pruebas de admision especificas utilizadas en el sistema de seleccidn establecido en el programa, son
publicos y coherentes con el perfil de ingreso definido por el programa formativo.

Los indicadores de resultados del titulo ponen de manifiesto la adecuacion de los criterios de admision, por lo
que no se ha considerado necesario otro analisis al respecto.

La aplicacion de la normativa de reconocimiento de créditos se realiza de manera adecuada.

El reconocimiento de créditos se realiza de manera adecuada y acorde a la normativa vigente. El
procedimiento establece que cuando el reconocimiento de créditos no esté incluido en los cuadros de reconocimientos
automaticos oficiales ni existan precedentes, la solicitud pasa por los Departamentos correspondientes, por la Comisién
de Calidad del Centro y por Junta de Centro para realizar una propuesta. Posteriormente, se remite copia de la
resolucion al Vicerrectorado para su inclusion en el cuadro de reconocimientos automaticos.

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Reflexion sobre:

o lainformacién necesaria para la toma de decisiones de los potenciales estudiantes interesados en el titulo y otros agentes de
interés del sistema universitario de ambito nacional e internacional es facilmente accesible.

e Los estudiantes matriculados en el titulo, tienen acceso en el momento oportuno a la informacion relevante del plan de

estudios y de los resultados de aprendizaje previstos.

La informacion necesaria para la toma de decisiones de los potenciales estudiantes interesados en el titulo y
otros agentes de interés del sistema universitario de ambito nacional e internacional es facilmente accesible.

La UEX cuenta con una pagina Web corporativa que recoge toda la informacion relativa a las titulaciones y
Centros de nuestra Universidad. En este sentido, la pagina Web del Centro tiene la misma estructura que el resto de
Centros, si bien, es actualizada y mantenida desde el propio Centro.

Podemos afirmar que la pagina Web del Centro es un recurso informativo de gran calidad, es muy completa y
actualizada y ofrece al estudiante toda la informacion necesaria para la toma de decisiones en relacién con el titulo.
Cualquier estudiante o futuro estudiante del Centro puede emplearla para acceder a cualquier informacion referente las
vias de acceso al titulo, perfiles de ingreso y egreso, salidas laborales, asi como a la estructura del plan de estudios con
sus modulos, materias y asignaturas, distribucidn de créditos y una descripcion de sus itinerarios formativos. También
se ofrece informacion completa sobre las especialidades ofrecidas en los Méaster y sus modalidades formativas.

En la pagina Web de la Facultad también existe un enlace en el que se recogen tanto las normativas propias
del Centro como aquellas normativas de la Universidad que mas afectan a los estudiantes. De hecho existe una seccién
especifica para estudiantes donde, cualquier alumno o alumna puede obtener informacién sobre normativas generales,
becas, practicas, efc.
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En el apartado de la pagina Web correspondiente al Grado, también se detalla el perfil de egreso, los posibles
ambitos de desempefio profesional y las vias académicas a las que el titulo da acceso, asi como las competencias a
adquirir por parte del estudiante. Puesto que el titulo conduce a una profesion regulada, se facilita un enlace a la Orden
que regula los estudios impartidos, este enlace viene acompafiado de un folleto explicativo sobre la Ley de las
profesiones del deporte en Extremadura, donde se explica lo que supone que el titulo conduzca al ejercicio de una
“profesion regulada’.

La informacion es actualizada periddicamente buscando su ajuste a las demandas de los diferentes grupos de
interés. Se da prioridad a la informacién orientada a los Estudiantes potenciales, Estudiantes actuales y Profesorado.
Podria resultar menos interesante esta informacién a otros grupos de interés no relacionados con el ambito universitario
(Empleadores, Empresas, etc.). Como novedad desde el afio 2016 la UTEC ha puesto en marcha un estudio de
empleadores, para recoger el punto de vista empresarial sobre la Formacion universitaria y analizar las necesidades del
mercado laboral para obtener una formacion universitaria de calidad.

La pagina Web del Centro aparece en lengua espafiola por ser la mayoritaria en nuestro pais y en paises
latinoamericanos. Seria conveniente disponer de informacion relevante sobre el titulo en otros idiomas para facilitar la
lectura a estudiantes internacionales procedentes de otros paises.

Los estudiantes matriculados en el titulo, tienen acceso en el momento oportuno a la informacion relevante del
plan de estudios y de los resultados de aprendizaje previstos.

La pagina Web del Centro permite acceder a toda la informacidn que necesitan los estudiantes para el correcto
seguimiento del plan de estudios. Se informa sobre los horarios de las asignaturas y las aulas en las que se imparten.
Ademas se cuenta con otros recursos como los diferentes tablones de anuncios que se encuentran en el hall de entrada
y el hecho de que en la puerta de cada aula se publiquen los horarios de uso de las mismas. En la pagina Web del
Centro también se publican todas las convocatorias de exdmenes del curso vigente, ademéas de encontrarse visibles en
los tablones situados en la entrada del Centro.

Las guias docentes de todas las asignaturas del titulo, incluidas las de Practicas Externas y las de Trabajo de
Fin de Grado o Master, estan disponibles en la pagina Web antes del inicio del periodo de matriculacién.

La Comision de Calidad del Centro se encarga cada afio de identificar y actualizar los elementos clave que
deben tener las guias docentes. Dentro de dicha Comision estan representados los estudiantes, con plena capacidad
para expresar cualquier dificultado o demanda relacionada con las guias docentes. Un elemento a mejorar respecto a
los documentos generados por esta Comision seria la reubicacion de los mismos para facilitar su localizacion desde el
enlace del SIGC del Centro.

Al mismo tiempo, los estudiantes tienen acceso a un Campus Virtual gestionado por el servicio de informatica
de la UEX con espacios diferenciados para cada asignatura, donde pueden interactuar con el Profesorado y acceder a
contenidos de cada una de las asignaturas en las que se encuentran matriculados. Dentro del manual de calidad existe
un procedimiento especifico que asegura que los planes docentes son actualizados anualmente por el Profesorado y
revisados por la Comision de Calidad del Titulo.

Para el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, debemos

comentar que el Centro cuenta con un representante de la Unidad de Atencion al Estudiante (UAE) de la UEX. Seria
conveniente facilitar un enlace al este servicio desde la pagina Web del Centro.
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Ademas de la pagina Web del Centro, la Facultad recurre a otras redes sociales como Twitter (a dia 18/12/17,
2156 seguidores), Facebook (a dia 18/12/2017, 2003 seguidores). También dispone de un Blog, una pagina en Google+
y un canal en YouTube para facilitar informacion y publicitar actividades desarrolladas en el Centro. Ademas de todo
ello y de forma mas personalizada se responde a las dudas de los estudiantes y otros grupos de interés a través de
WhatsApp y Telegram.

2.2.- DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 3. PERSONAL ACADEMICO

Reflexion sobre:

e El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo de sus funciones y atender a los
estudiantes.

e El profesorado se actualiza de manera que pueda abordar, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo, el proceso de

ensefianza-aprendizaje De una manera adecuada.

El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacidon adecuada para el desarrollo de sus funciones y
atender a los estudiantes.

Para impartir la docencia del titulo de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte durante el curso
2016/17, la Facultad de Ciencias del Deporte cuenta con 39 profesores y profesoras de 12 areas de conocimiento
diferentes ya que la naturaleza y competencias definidas para el titulo asi lo requieren. Estas areas son las siguientes:

Anatomia y Embriologia humana
Derecho Administrativo

Didéactica de la Expresion Corporal
Educacion Fisica y Deportiva
Estadistica e Investigacion Operativa
Fisiologia

Historia Contemporanea

Lenguajes y Sistemas Informaticos
Nutricion y Bromatologia
Organizacién de Empresas
Psicologia Evolutiva y de la Educacion
Sociologia

La titulacién de Grado comenz6 a impartirse en el curso 2009/10, implantando Unicamente las asignaturas de
primer curso. Progresivamente, en los cursos siguientes, se fueron implantando el resto. La evolucion de la plantilla en
lo referente a categorias profesionales ha ido consolidandose a medida que han ido pasando los cursos. Si la
comparamos con la prevista en la Memoria verificada del titulo, podemos destacar que en las categorias profesionales
correspondientes al profesorado Catedratico de Universidad (3) o Profesorado Titular de Escuela Universitaria (1) los
datos se han mantenido mientras que en las categorias profesionales correspondientes al Profesorado Titular de
Universidad (20) o Profesorado Contratado Doctor (9), los datos se han ido incrementando. En el resto de categorias
los datos se han ido decrementando.
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El Profesorado funcionario en el Centro es del 57,69% (OBIN_RH-003). Si nos centramos en el titulo de Grado,
la distribucién de este Profesorado asciende hasta un 61,53%. Que otro docente se haya acreditado para la categoria
de Profesor Catedratico de Universidad y otros 4 profesores se hayan acreditado para Profesorado Titular de
Universidad incrementaria el porcentaje de personal docente permanente en el Centro. Este nlcleo basico de personal
académico permanente facilita la imparticion del titulo en las mismas condiciones académicas afio tras afio.

El Profesorado a tiempo completo en el Centro es del 96,15% (OBIN_RH-001) y el grado de estabilidad de la
plantilla del Centro es del 92,31% (OBIN_RH-007). Por el funcionamiento de los distintos Departamentos implicados en
la docencia de las asignaturas del titulo, lo mas habitual es que el Profesorado que imparte cada asignatura sea
estable, es decir, se producen pocas modificaciones en la asignacién de asignaturas de un curso para otro. Ese aspecto
hace que en general, el Profesorado esté consolidado en las asignaturas que imparte. No obstante, siempre hay un
pequefio grado de rotacion en algunas asignaturas que podria minimizarse si los Departamentos responsables de la
docencia contratasen docentes con perfiles mas especificos y menos generales.

De todos modos, esta pequefia rotacion no parece afectar a la calidad de la docencia, ya que la satisfaccion de
los estudiantes con la actuacién docente del Profesorado en el curso 2016/17 es de 7,61 puntos sobre 10 (OBIN_SU-
001). Asi mismo, la satisfaccion de los estudiantes con el cumplimiento de las obligaciones docentes es de 89,99 sobre
100 (OBIN_SU-002).

Por otro lado, la ratio Estudiante por Profesor es de 10,12 (OBIN_PA-010), por lo que la relacion Estudiante /
Docente es adecuada.

El profesorado se actualiza de manera que pueda abordar, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo, el
proceso de ensefanza-aprendizaje De una manera adecuada.

La UEX participa desde 2007 en el programa DOCENTIA de la ANECA con su Programa de Evaluacién de la
Actividad Docente del Profesorado, estableciendo en su version 2012 (vigente durante el curso 2016/17) las siguientes
modalidades de evaluacion:

Evaluacién de la cualificacién-capacitacion del profesorado novel

Evaluacion periddica obligatoria de todo el profesorado

Evaluacion para la asignacion de los complementos docentes de la Comunidad Auténoma
Evaluacién para el reconocimiento de la excelencia docente

Evaluacion para el reconocimiento a la trayectoria docente de excelencia.

La responsabilidad del Centro en este proceso se recoge en un Procedimiento para la Evaluacion de la
Actividad Docente del Profesorado (PR/SO007 1° edicién, vigente durante el curso 2016/17) para cumplimentar lo
establecido en el programa DOCENTIA. Es la Comision de Evaluacién del Centro la responsable de elaborar el Informe
de Cargo académico en el que se recoge el nivel de cumplimiento de las obligaciones docentes del Profesorado y su
participacion en actividades y 6rganos directamente relacionados con la docencia y se remiten a la UTEC. Tras evaluar
las evidencias, la UTEC emite informe individualizado a los docentes con sus resultados.

En este marco, nos gustaria mencionar que 5 de los 39 Profesores y Profesoras del titulo han sido
galardonados con el premio a la Excelencia Docente a lo largo de estos afios, uno de ellos en dos ocasiones.

En el Centro hay un 92,31% de Profesorado Doctor (OBIN_RH-002) y en el Grado son 37 de los 39 (un
94,87%), lo que corrobora una excelente experiencia investigadora entre los docentes con responsabilidad en la
docencia de esta titulacion.
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El nimero total de sexenios de investigacion entre el Profesorado adscrito al Centro es de 24 (OBIN_RH-006)
y entre el Profesorado que imparte docencia en el Grado de 41 (Tabla UTEC). La distribucion del nimero de sexenios
es la siguiente:

4 Docentes con 1 sexenio de investigacion.

9 Docentes con 2 sexenios de investigacion.
5 Docentes con 3 sexenios de investigacion.
1 Docente con 4 sexenios de investigacion.

Cabe sefialar que la actividad investigadora del Profesorado se realiza en sus diferentes areas de
conocimiento, si bien también se realiza investigacion interdisciplinar. En todo caso, el ambito de aplicacion son las
Ciencias del Deporte. El Profesorado, por tanto, estd muy implicado en tareas de investigacion.

La UEX cre6 en 2004 el Servicio de Orientacion y Formaciéon Docente perteneciente al Vicerrectorado de
Planificacion Académica, con el objetivo de impulsar las acciones de formacion, asesoramiento y orientacion educativa.
Cada curso académico, este servicio realiza una oferta de formacién muy amplia tanto para el Profesorado como para
Personal de Administracién y Servicios (PAS) con lineas maestras como la Innovacién educativa, la Formacion, la
Orientacion y tutoria y la Tecnologia educativa. Asi mismo, la UEX realiza anualmente convocatorias de innovacién
educativa para incentivar la calidad de las titulaciones de la UEX mediante la adaptacion de sus recursos y la mejora del
proceso de ensefianza-aprendizaje siguiendo las metodologias propuestas desde el Espacio Europeo de Educacién
Superior y apostando por la renovacién del modelo educativo mediante la implantacion de experiencias innovadoras en
las practicas docentes.

Con los datos proporcionados por la UTEC, se puede afirmar que 22 de los 39 docentes con docencia en el
titulo de Grado ha participado en cursos de formacién, innovacion docente y actualizacién pedagégica a lo largo del
curso 2016/17 (un 56,40%).

Por todo lo dicho, consideramos que el personal académico del titulo de Grado en Ciencias de la Actividad
fisica y el Deporte reune el nivel de cualificacion académica requerido para el titulo y dispone de una adecuada
experiencia y calidad docente e investigadora.

CRITERIO 4. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

e Los recursos materiales (las aulas y su equipamiento, espacios de trabajo y estudio, laboratorios, talleres y espacios
experimentales, bibliotecas, etc.) se adecuan al niimero de estudiantes y a las actividades formativas programadas en el titulo.

e Los servicios de apoyo y orientacion académica, profesional y para la movilidad puestos a disposicion de los estudiantes una
vez matriculados se ajustan a las competencias y modalidad del titulo y facilitan el proceso de ensefianza aprendizaje.

e En el caso de que el titulo contemple la realizacién de précticas externas, éstas se han planificado segun lo previsto y son

adecuadas para la adquisicién de las competencias del titulo.

El personal de apoyo a la titulacién esta consolidado en el Centro y adscrito a sus funciones de forma
continuada desde hace afios, lo cual redunda en un buen conocimiento de los servicios que prestan y la calidad de los
mismos. La pagina Web del Centro detalla su identificacion y funciones asociandolos a los servicios o instalaciones que
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atienden. Desde el curso 2014/15 se incorporé a la plantilla un técnico a tiempo parcial que vino a suplir la reduccion de
jornada de uno de los trabajadores que atienden las instalaciones deportivas. De este modo, 18 de nuestros 20
trabajadores del PAS lo son a tiempo completo y 2 a tiempo parcial (OBIN_RH-005), lo cual se valora como una
proporcién adecuada.

Durante el curso académico 2016/17 hemos seguido contado con 20 personas dedicadas a labores de
administracion y servicios (11 hombres y 9 mujeres), dedicados a los siguientes servicios (OBIN_RH-004), tal y como
puede verse en la pagina Web del Centro:

Personal de instalaciones deportivas: 1 oficial y 3 técnicos.

Personal de Secretaria de Decanato: 1 técnico

Personal de Secretaria: Integrado por el Administrador, Jefa de Negociado y 3 Técnicos administrativos
Personal de Conserjeria: Integrado 1 técnico y 4 auxiliares, actualmente 3 de ellos con plaza fija en el centro.
Personal de Biblioteca: Conformado por 2 técnicos a los que se afiade temporalmente la colaboracion de 2
becarios del servicio de bibliotecas de la UEX.

Personal de Audiovisuales: 2 técnicos

e Personal de Informatica: 1 técnico

La consolidacion, continuidad y compromiso en las funciones que desarrolla el personal de apoyo contribuyen
al correcto funcionamiento de los servicios que prestan facilitando la labor docente. Sin embargo, el nimero se valora
como mejorable, especialmente en las instalaciones deportivas donde, en determinadas franjas horarias hay
dificultades para una adecuada atencién (lo cual esta provocado por el gran nimero de préacticas deportivas que se
desarrollan simultdneamente, a que el volumen de material que se necesita para cada una ellas es elevado y suele
requerir montajes y retiradas costosas y dada la gran extensién que tienen nuestros espacios deportivas) que provocan
que el personal que tenemos sea insuficiente. Desgraciadamente, este problema se ha visto incrementado al producirse
3 bajas laborales de larga duracidn consecutivas, dado que no hay un procedimiento de sustitucion del mismo lo
suficientemente &gil, llegando a afectar en ocasiones al funcionamiento docente y al personal de otros servicios .

Los recursos materiales (las aulas y su equipamiento, espacios de trabajo y estudio, laboratorios, talleres y
espacios experimentales, bibliotecas, etc.) se adecuan al nimero de estudiantes y a las actividades formativas
programadas en el titulo.

Las infraestructuras en las que se desarrolla el Titulo de Grado en Ciencias del Deporte estan localizadas en el
edificio de la Facultad de Ciencias del Deporte, las instalaciones del Servicio de Actividad Fisica y Deporte (SAFYDE),
de la UEX, las instalaciones deportivas de la Diputacion de Caceres de El Cuartillo y el campo de futbol Manuel
Sanchez Delgado en la barriada de Pinilla de Caceres dependiente de la Federaciéon Extremefia de Futbol. La gran
mayoria de las actividades se desarrollan en la Facultad de Ciencias del Deporte y, por tanto, son sobre las que se
tiene seguimiento y control mas exhaustivo (se puede encontrar informacién detallada en la pagina Web del Centro).
Para el resto se comunican las incidencias o sugerencias a las entidades responsables a través del Vicedecano de
Infraestructuras, Economia y Movilidad.

En cuanto a los aularios, disponemos de 3 aulas de gran tamafio (con capacidad para unos 90 estudiantes)
que se asignan en horario a las asignaturas troncales y obligatorias y 7 aulas més de tamafio medio para unos 40
estudiantes (4 situadas en pasillos 1y 2; y 3 mas en zona deportiva). Los horarios establecidos para el curso 2016/17
permitieron un uso racional de estos espacios favoreciendo un seguimiento adecuado de todas las asignaturas. Dada la
elevada carga optativa de la titulacion se organizé una adecuada rotacién de las aulas mas grandes para garantizar su
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disponibilidad. Para el disefio de los horarios se parti6 de los resultados de un cuestionario que fue respondido por el
Profesorado, Alumnado y PAS en el curso 2015/16 y cuyas conclusiones principales fueron las siguientes:

o  Flexibilizar en la medida de lo posible la organizacién de tres grupos de practicas de la misma asignatura en un
mismo dia (permitiendo ciertos ajustes debidamente justificados).
Priorizar el horario de mafiana, evitando en lo posible las horas de clase por la tarde (salvo causas justificadas)
e Mantener la organizacién del curso anterior dejando una hora semanal destinada a reuniones de coordinacién
dentro del horario.

En el caso de las disciplinas con carga préactica, los grupos se configuran desde los 30 a los 45 estudiantes,
dependiendo si la asignatura dispone de 3 o de 2 grupos de estudiantes. Existen dos asignaturas que, debido a su tasa
de matriculados o a sus necesidades especificas de infraestructura, cuentan con 4 grupos de préacticas. Concretamente,
durante el curso 2016/17, fueron:

e Danzay expresion corporal
o  Gestion informatizada de datos deportivos

Asi mismo y debido a su tasa de estudiantes matriculados fue necesario duplicar los grupos teéricos (méas de
135 estudiantes matriculados) de las asignaturas:

Biomecanica del movimiento humano
e Control y aprendizaje motor
e Desarrollo de habilidades motrices

Todo ello ha sido solventado adecuadamente en los espacios disponibles gracias a ajustes en los horarios.

Las instalaciones deportivas y aularios responden satisfactoriamente a un tamafio adecuado para desarrollar
las actividades, si bien los Laboratorios de Investigacién o las Salas de Informética adolecen de problemas de espacio,
aspecto que se intenta subsanar solicitando nuevos grupos de practica al Vicerrectorado de Profesorado (previa
solicitud del Departamento correspondiente) cuando el nimero de estudiantes supera los 45.

Las aulas estan dotadas de forma adecuada para cubrir la mayoria de las necesidades docentes, contando con
material ofimatico consistente en: ordenador PC, video proyector, pizarra digital Smart, retroproyector y altavoces.
Durante el afio 2016 se actualizaron los videoproyectores existentes colocandose dos modelos nuevos en el Salon de
Grados y en la Sala de Informéatica y una pizarra digital portatil con su video proyector en el Pabellén Polideportivo. Se
contintia un proceso de actualizacion y renovacion de los mismos asi como de las pizarras tradicionales en las aulas
para adecuarlos debidamente a las necesidades.

El material fisico-deportivo cuenta con un plan de renovacién anual para cubrir su deterioro o pérdida para
garantizar su adecuacion y cantidad suficiente. Cierto material, especialmente el mas costoso, ya muestra un
importante desgaste, de modo que se buscan partidas presupuestarias adecuadas para su renovacion. Este aspecto,
que ya fue detallado en informes anteriores sigue sin poder subsanarse en su totalidad. Si bien se trabaja de forma
coordinada con la UEX y con el Vicerrectorado de Infraestructuras en este sentido, seria necesario encontrar vias
adicionales para su reposicion.

El material de Laboratorios de investigacion es responsabilidad de cada grupo de investigacion o bien, de la

dotacion que puntualmente puedan hacer los departamentos, por lo que podemos decir que la dotacién con la que
cuentan los laboratorios actualmente es heterogénea en cantidad y calidad.
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En general, la gestion de los recursos materiales se enmarca en el Proceso de Gestidn de Recursos Materiales
y Servicios Propios (P/SO005) del SGIC.

En cuanto a las nuevas infraestructuras sobre las que se ha intervenido en el 2016, se pueden clasificar en los
siguientes apartados:

a) Actuaciones relacionadas con la mejora de la accesibilidad (de acuerdo con el informe de la Oficina Técnica
de Accesibilidad de Extremadura):

-Mejora de la accesibilidad a través del pasillo 1 a través de una nueva rampa de acceso.

-Mejora de la accesibilidad a través del pasillo 4 a través de una nueva rampa de acceso

b) Actuaciones relacionadas con la mejora de la imagen e identidad del centro:
-En el saldn de actos: Disefio de un nuevo frontal con identificacion institucional.
-Reparacion del pivote giratorio en la entrada del centro

c) Actuaciones relacionadas con el ahorro energético:
-En salén de actos: Instalacion de nueva iluminacion led.
-Construccién de una cristalera exterior sobre la rampa del pasillo 1 para control de temperatura interior

d) Actuaciones para la mejora de la seguridad y evacuacion del centro:
-Instalacién de 8 cdmaras de seguridad en zonas del exterior.

-Instalacion de 8 camaras de seguridad en zonas del interior.

-Instalacion de nuevo dispositivo de grabacion

-Conexion del dispositivo de seguridad con la central.

-Construccién de una nueva salida y escalera de evacuacion en el pasillo 5.
-Construccién de una puerta de emergencia desde la piscina al exterior.

e) Actuaciones en espacios verdes:

-Creacion del espacio “Utopia”, un proyecto colaborativo para transformar uno de los espacios abiertos del
centro.

-Ajardinamiento y mejora de la zona de entrada principal.

f) Actuaciones para la creacion o mejora de instalaciones docentes:

-Creacién de un Boulder de escalada junto al rocddromo existente.

-Renovacién del suelo de la sala de musculacién, instalacién de nuevas maquinas y pintura.

-En la piscina: Instalacién de una planta deshumectadora, duchas en la zona de playa, nuevas secciones y
filtros de arena.

-En el hall: Instalacién de estores en las cristaleras de la piscina de la planta superior e inferior para preservar
intimidad durante el desarrollo de las sesiones.

-Pintura de las aulas

-Instalacion de nuevos proyectores en las aulas 1, 2, 4 y 5 con tecnologia actualizada.

-Mejora de la cobertura wifi del centro con instalacion de 7 nuevos puntos.

Como puede constatarse el numero de actuaciones es numeroso y bastante diversificado en numerosos
ambitos. Siendo asi, consideramos que ha sido valorado positivamente por toda la comunidad educativa del centro.
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Los servicios de apoyo y orientacion académica, profesional y para la movilidad puestos a disposicion de los
estudiantes una vez matriculados se ajustan a las competencias y modalidad del titulo y facilitan el proceso de
ensefanza aprendizaje.

Los servicios de apoyo y orientacion existentes en la Facultad de Ciencias del Deporte que han funcionado
durante el curso 2016/17 y que pueden encontrarse en la pagina Web del Centro, han sido los siguientes:

e ElPlan de Accion Tutorial (PATT) (P/CLO10_DO01_Fcd).
o Los Programas de movilidad (P/CL003).
o Los Programas y adaptaciones propiciadas por la UAE.

Todos ellos funcionaron con normalidad, si bien con distinto nivel de repercusion con respecto a cursos
anteriores. En general se manifiesta una reduccion del numero de estudiantes que solicitan o se vinculan a estos
programas que puede responder a distintas razones: bien a cuestiones econdémicas (programas de movilidad) o a
desinterés o a que perciban poca relevancia en la informacién que les aportan los mismos (PATT). En el caso de la
UAE, estudiantes con necesidades especiales reciben una propuesta adaptada para realizar sus estudios teniendo en
cuenta sus necesidades y canalizadas a través del responsable del programa en el centro. En este programa, las cifras
son muy parecidas a otros cursos atendiéndose a un numero reducido de estudiantes (3). En algunos casos se preciso
de adaptacién en el modo de evaluacion, pero no fueron significativas.

Durante el curso 2016/17 han recibido certificacion por su participacion en el PATT 20 Tutores (entre Personal
Docente e Investigador y Estudiantes de postgrado). El nimero se mantiene estable y es similar al de cursos anteriores
(ligeramente superior, ya que veniamos de una participacion de 16 Tutores). El numero de Estudiantes tutorizados de
primera matricula ha sido de 39. Este nimero es inferior a los 51 estudiantes que participaron en el curso anterior si
bien, considerando el total de 91 estudiantes de primera matricula, el porcentaje de 42,85% se considera adecuado. El
desarrollo de este programa durante dicho curso respondié adecuadamente a las pautas establecidas en el Proceso
Plan de Accion Tutorial (P/CL0O10_D01_Fcd). Asi, para los estudiantes de primer curso, se propusieron actividades
encaminadas a conocer la organizacion y servicios de la Universidad, la titulacion y sus opciones de matriculacion, etc.
En los cursos intermedios se opté por detectar dificultades y establecer estrategias a la hora de superar ciertas
asignaturas, asi como orientar los procesos de matricula segun los perfiles y preferencias de los estudiantes. En el
Ultimo curso, ademas de lo anterior, se dio prioridad a la orientacion laboral. Estas tareas se llevaron a cabo a través de
diversas actividades, desde talleres (se han desarrollado 10 talleres), cursos de orientacion laboral (por ejemplo, disefio
y organizacion de su curriculum), y diversas reuniones y entrevistas con su tutor (el minimo establecido fue de 3). En
general ha habido un incremento de tutores y un ligero descenso de estudiantes tutorizados.

El nimero de talleres y actividades de formacion realizadas se diversificaron del siguiente modo:

o Dirigidas a los estudiantes del Master en Promocion de la Salud: 5 impartidas por la Oficina Orientacidn
Laboral Uex-Sexpe y 6 por distintos docentes y becarios de la Facultad implicados en el proyecto y ponentes
invitados. Se invit6 a todo el alumnado del Centro a participar en estos talleres.

o Para el conjunto de los estudiantes de grado: 2 impartidas por Oficina Orientacién Laboral Uex-Sexpe.

El informe final del PATT del Curso 2016/17 se ha desarrollado conforme al Proceso Plan de Accién Tutorial
(P/CLO10_D01_Fcd) el cual muestra que van consolidandose los tutores afio tras afio (aunque sélo participa el 50% del
total) y que con respecto al alumnado ha cambiado la tendencia del curso anterior, cuando veiamos que existia un
interés casi exclusivo por parte del alumnado de primer curso, mientras que ahora vemos que hay un reparto en torno al
50% de estudiantes de primer curso y otro 50% del resto. Creemos que esto responde a una dificultad en el
conocimiento de las ventajas que supone el PATT para los estudiantes recién llegados, ya que es en este colectivo en
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el que se produce el descenso, puesto que parece que una vez que el alumnado ha participado en él, vuelve a
solicitarlo. Por tanto, seria conveniente hacer un esfuerzo adicional en la difusion del PATT.

Todos los programas de movilidad en los que el Centro ha participado estan ofertados por el Secretariado de
Relaciones Internacionales de la UEX. Entre ellos, el centro participa en los programas ERASMUS estudios y practicas,
SICUE, AMERICAMPUS, SANTANDER IBEROAMERICA, PROGRAMA PRACTICAS ITESM (Instituto de Estudios
Superiores de Monterrey, México). Los datos del curso 2016/17 muestran que recibimos a 9 estudiantes, 4 mas que el
curso anterior (OBIN DU-016), cambiando una tendencia descendente de cursos anteriores. De estos 9, 3 fueron
captados por programas internacionales (OBIN_DU-008). Por el contrario, salieron de nuestro centro 26 estudiantes a
estudiar fuera, es decir, 9 mas que el curso anterior (OBIN DU-009). Estos estudiantes mantuvieron la misma tendencia
también en cuanto al nimero de asignaturas que cursaron en las universidades a las que se marcharon, 33, frente a las
27 de los 3 cursos anteriores (OBIN DU-010). Los datos muestran que se mantiene la importante desigualdad entre
estudiantes salientes y entrantes, siendo la nuestra una titulacion evidentemente exportadora de estudiantes. La tasa de
salida no nos parece un inconveniente puesto que parece una experiencia de formacién fundamental para cualquier
estudiante. Sin embargo, para mejorar la tasa de entrada seria preciso insistir ante la UEX en la necesidad de disponer
de la informacién mas relevante de la pagina Web del Centro en otros idiomas ademas del espafiol.

De forma mas detallada vemos que nuestros estudiantes salientes se dirigen fundamentalmente a Espaiia y
Europa. En el caso del curso 2016/17 la mitad de los estudiantes que salieron lo hicieron a Europa (12 ERASMUS) y la
otra mitad a centros espafioles (13 estudiantes de convocatoria SICUE). Ademas, hubo 2 estudiantes participantes en
el programa Erasmus Practicas. También participamos en programas con América (internacional) pero en el curso en
cuestion no salié ninglin estudiante. En cuanto a los estudiantes que acogemos, 2 proceden de Europa (a través del
programa ERASMUS), 2 son de Hispanoamérica (programa AMERICAMPUS) y el resto vienen de Espafia (SICUE).

El documento Verifica de nuestro titulo establece que el perfil de los estudiantes que cursan esta titulacion
debe contar con competencias béasicas en el conocimiento de nuevas tecnologias e idiomas. Estas competencias son
imprescindibles y deberan ser acreditadas para poder defender el Trabajo de Fin de Grado, y por tanto, para obtener la
titulacion.

Mas alla de la competencia en el dominio de un idioma extranjero, las actuaciones desarrolladas por el
Coordinador de Movilidad garantizan que los aprendizajes adquiridos por los estudiantes vinculados a estos programas
respondan a las competencias del Titulo tal y como se detalla a continuacion.

Las acciones especificas son desarrolladas por el Vicedecano de Infraestructuras, Economia y Movilidad asi
como por la Comision de Movilidad. Ambos acttian dentro de los criterios determinados por la Normativa especifica de
la Facultad que difiere muy poco de la que tiene la UEX. Las diferencias son basicamente en cuanto a los plazos.
Ambas estan disponibles en la pagina Web del centro

Las acciones desarrolladas van en la linea de planificar adecuadamente el programa de actividades idéneo
para la formacion y coordinacion con el Centro destino. Para ello, inicialmente, a través del Secretariado de Relaciones
Internacionales de la UEX nos informa via e-mail de todas las noticias (nuevas convocatorias, programas, de las fechas
de aperturas, fecha de inicio-final, procedimiento general). A partir de ello se nos informa de la apertura de plazos de
inscripcién, baremos, reclamacién, entrega de documentacién, firma del acuerdo académico, reconocimiento de
estudios, etc. Ademas de ello se convoca una reunion (minimo una vez al afio de todos los coordinadores del Centro
con los responsables de Relaciones Internacionales de los centros).

El reconocimiento de las estancias es desarrollado por el Coordinador del Programa de Movilidad del Centro
(P/CL0O03), funcién que actualmente recae en el Vicedecano de Infraestructuras, Economia y Movilidad.
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La informacion que se facilita a los estudiantes con respecto a los programas de movilidad, se basa en la
Normativa general de la UEX y Normativa especifica del Centro y la relacionada con el centro de destino. Esta
informacién esta accesible a través de la pagina Web del Centro.

Aunque las motivaciones para participar en los programas de movilidad no sélo responden a cuestiones
académicas (en ocasiones la experiencia personal o el dominio del idioma son aspectos que los estudiantes valoran
como importantes), es evidente que el dmbito curricular es considerado algo relevante. En base a ello se observa que
las asignaturas que han demandado nuestros estudiantes en los programas de movilidad responden a inquietudes
diversas: desde materias troncales en las que el estudiante desea una formacion con un enfoque distinto al abordado
en el Centro, la existencia de asignaturas no impartidas en nuestra titulacion (deportes nauticos o deportes de invierno),
ampliacién de estudios o desarrollo de itinerarios muy especificos y, en otras ocasiones, el estudiante muestra interés
por cursar las materias con Profesorado concreto que imparte docencia en el centro de destino y que en ocasiones esta
en sintonia con el perfil o linea profesional que quiere desarrollar el estudiante.

En el caso de que el titulo contemple la realizacidon de practicas externas, éstas se han planificado segin lo
previsto y son adecuadas para la adquisicion de las competencias del titulo.

Durante los ultimos cursos los antiguos Convenios de Cooperacién Educativa han ido dando paso al
establecimiento de Convenios de Colaboraciéon Educativa que permiten a nuestros estudiantes un marco mas operativo
y especifico que incluye derechos y deberes para ambas partes. Concretamente para 2016/17 hubo una oferta total de
111 empresas o entidades entre las cuales el alumnado pudo elegir desarrollar sus practicas externas (una mas con
respecto al curso anterior) manteniéndose todas las de cursos anteriores. Consideramos que es una oferta amplia y
suficiente que, ademas, por su estabilidad en el tiempo, permite una adecuada planificacion.

De los 75 estudiantes se matricularon en la asignatura Practicum, en el curso 2016/17, vemos los siguientes
cambios respecto al curso anterior;

Tipo de Préacticum Curso 2016/17 Evolucion respecto al curso
anterior

Fitness 17 (No ofertado)

Salud 16 -2

Ensefianza 15 +5

Entrenamiento deportivo 10 -15

AF Adaptada 8 -6

Gestion y Recreacion 7 =

En cuanto a la Tasa de éxito, sigue siendo muy elevada, no existiendo apenas suspensos en la convocatoria
de Junio y si algunas calificaciones de “No presentado”. Ello se debe a que el alumnado cuenta con un seguimiento
constante de sus préacticas que le permite decidir si en funcién de ello presenta o no los documentos que se le solicitan
al final de sus practicas. En la convocatoria de Julio practicamente todos los “No presentados” de Junio consiguen
superar la asignatura al presentar todos los documentos.

Las Practicas Externas o Practicum estan reguladas por un Proceso de Gestion de practicas externas
enmarcado en el SGIC del Centro (P/CLO11_Fcd), que queda recogido en la pagina Web del Centro y que detalla todos
los pasos y gestiones que debe realizar el estudiante para matricularse y para el seguimiento del Practicum.

La Comision de Practicum presidida por el Vicedecano de Planificacion de Estudiantes mantuvo en el curso
2016/17 dos reuniones de coordinacion: una a principio del semestre (enero) para distribucion y asignacion de tutores a
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los estudiantes y otra al final del curso lectivo (mayo) para coordinar la evaluacién, recoger las memorias y poner en
marcha el proceso de evaluacion de la satisfaccién con el Practicum.

Ademas de las convocadas por la Comision de Practicum se realizaron otras reuniones de coordinacién:

e Reunion de Coordinador de cada tipo de Practicum (Ensefianza / Salud / Rendimiento / Gestion-Recreacion)
con sus compafieros: se realizaron 2 reuniones: una para la asignacion de centro de practicas y otra para el
seguimiento o evaluacién.

e Reuniones del Profesorado-Tutor con el Tutor externo: estas reuniones y encuentros se realizan de forma
periédica a instancias de cualquiera de las partes. Al menos hay dos reuniones imprescindibles: una reunion
inicial para la asignacion del estudiante al grupo o actividad dentro de la entidad y una final para la evaluacion
del estudiante asistente. Habitualmente la comunicacion excede ampliamente estas dos reuniones y se
produce por diversos medios (contacto telefénico, email, encuentros presenciales, etc.). Cada Profesor-Tutor
lleva su propio diario con lo tratado en estas reuniones.

También se puede encontrar informacion sobre las empresas y entidades con las que se pueden desarrollar
las practicas, cdmo establecer nuevos convenios, normativas, formularios de solicitud, etc. En la pagina Web también
se recoge informacion detallada para el Profesorado-Tutor para dar a conocer los procesos a llevar a cabo y facilitar el
seguimiento.

En cuanto a la evaluacién de las practicas externas del curso 2016/17, las encuestas de satisfaccion se
recogieron en una de las preguntas del cuestionario de satisfaccion con la titulacion y mostraron una valoracion de 3,5
puntos sobre 5, que podriamos considerar una calificacion de “Notable”.

2.3.- DIMENSION 3. RESULTADOS
CRITERIO 5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacién empleados son adecuados y se ajustan

razonablemente al objetivo de la adquisicién de los resultados de aprendizaje previstos.

Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacion empleados son
adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de la adquisicion de los resultados de aprendizaje

previstos.

La evaluacion de los resultados se hace conforme a lo definido en el Proceso de Analisis de los Resultados
(P/ES005_Fcd) establecido por el Sistema Interno de Calidad del Centro (SIGC), y de acuerdo a los indicadores
seleccionados en el Documento de definicion de indicadores y categorias objeto de estudio que emplea la Facultad
(P/ES005_DO01_Fcd).

Las actividades formativas, las metodologias docentes y los sistemas de evaluacién empleados para cada una
de las asignaturas son adecuados y contribuyen a la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos, tal y como
se constata en la revision de los planes docentes que se aborda en la Comisién de Calidad del Titulo, de acuerdo con el
Proceso para el Desarrollo de las ensefianzas (P/CL009_Fcd) del SIGC del centro. Este hecho permite que el progreso
académico de los estudiantes del titulo sea adecuado, encontrandose por encima de los valores medios de la UEX.
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Adicionalmente las metodologias docentes y sistemas de evaluacion son acordes a las establecidas en el
documento de Verificacidn del titulo. En relacion a los sistemas de evaluacion, existen una serie de procedimientos que
aseguran una correcta adecuacion de los mismos. En el Proceso de Desarrollo de las ensefianzas, la revision de los
planes docentes garantiza una adecuacion de los sistemas de evaluacion en cada una de las asignaturas del titulo. En
el caso del Proceso de Reclamaciones, si el sistema de evaluacion previsto en una asignatura no permite una
valoracion fiable del rendimiento del alumnado, se actla solicitando nueva evaluacion alllos docente/s implicados.
Adicionalmente, en relacion con los Trabajos de Fin de Grado, la normativa de TFG del Centro y su continua adaptacion
a las circunstancias del titulo, garantizan una correcta adecuacién a las caracteristicas del Titulo. Igualmente, la
Comisién de Calidad del Titulo ha desarrollado guias de evaluacién de los TFG y del Practicum, con el fin de garantizar
una evaluacién objetiva y acorde a las directrices del titulo.

No obstante, es preciso destacar que durante este curso ha aumentado la Tasa de Abandono, pasando de un
7,77% a un 17,35% (OBIN_RA-001). Al compararlo con la media de la UEX (22,90%), este nivel no parece
excesivamente elevado. Sin embargo, este hecho podria poner de manifiesto que para estos estudiantes las
actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacion no fueron los mas adecuados y no se
ajustaron al objetivo de la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos.

CRITERIO 6. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

e La evolucién de los principales datos e indicadores del titulo (nimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico,
tasa de graduacion, tasa de abandono, tasa de eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de éxito) es adecuada, de acuerdo con su
ambito tematico y entorno en el que se inserta el titulo y es coherente con las caracteristicas de los estudiantes de nuevo
ingreso.

e La satisfaccidn de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de interés es adecuada.

e Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son adecuados al contexto cientifico socio-

econdmico y profesional del titulo.

La evolucién de los principales datos e indicadores del titulo (nimero de estudiantes de nuevo ingreso por
curso académico, tasa de graduacion, tasa de abandono, tasa de eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de éxito)
es adecuada, de acuerdo con su ambito tematico y entorno en el que se inserta el titulo y es coherente con las
caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso.

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico, concretamente el numero de estudiantes
matriculados de nuevo ingreso en primer curso, fue de 90 (14 mujeres y 76 hombres, OBIN_DU-017) en el curso
académico 2016/17.

La Tasa de Graduacion (OBIN_RA-004) fue del 60,20% para el curso académico 2016/17, siendo del 61,11%
para el anterior curso académico.

La Tasa de Eficiencia en el curso académico 2016/17 fue alta, concretamente de 89,50% (OBIN_RA-006),
porcentaje muy similar al obtenido en los dos cursos académicos previos.
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La Tasa de Rendimiento en el curso académico 2016/17 fue también alta, con un 82,21% (OBIN_RA-002), tasa
ligeramente superior al 78,01% del curso académico pasado.

La Tasa de Exito (OBIN_RA-003) en 2016/17 fue del 86,26%, porcentaje que progresivamente va creciendo
afo tras afo, desde el 82,97% (2014/2015), y 84,06% (2015/16).

La duracion media de los estudios (OBIN_RA-005) fue 4,75 para el presente curso académico.
Especificamente 31 estudiantes acabaron en 4 afios y 24 lo hicieron en 5 afios. Para el curso 2015/16 fue 4,89 afios, y
en el afio 2014/15 fue de 4,44 afios.

La Tasa de Progreso Normalizado (OBIN_RA-007) fue del 0,90 para el curso 2016/17. El curso pasado fue
0,89y en los cursos académicos 2014/15 y 2013/14 fue de 0,93.

El Numero de convocatorias para aprobar (OBIN_RA-008) fue de 1,26 para los cursos 2011/12 y 2012/13; 1,27
(2013/14); 1,34 (2014/15); 1,37 (2015/16); y 1,31 (2016/17).

Finalmente, la Nota media de los estudiantes graduados (OBIN_RA-010) fue de 7,27 (2016/17); 7,25
(2015/16); 7,48 (2014/15); 7,43 (2013/14).

La Tasa de Abandono en el curso académico 2016/17 fue del 17,35% (OBIN_RA-001), porcentaje

sustancialmente superior al del curso 2015/16 (7,78%). En todo caso, esta tasa de abandono sigue siendo inferior a la
media del conjunto de titulaciones de la UEX (22,90%).

La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de interés es adecuada.

Para medir la satisfaccion de los grupos de interés en los distintos aspectos del titulo, la UEX tiene habilitados
varios procesos y procedimientos.

En lo referente a la satisfaccién de los estudiantes, la UEX realiza un Procedimiento de encuestas de
satisfaccion docente (PR/S0002). La responsabilidad del proceso recae en la UTEC que se encarga de elaborar el
material preciso para ello: encuestas, sobres, etiquetas, etc. En cada Centro, es la Comision de Evaluacion del Centro
la que establece el calendario de evaluacion y lo difunde. La supervision de esta labor recae en el Vicedecano de
Planificacion Académica y Estudiantes a través de una hoja de registro. Finalmente, se remiten las encuestas
cumplimentadas de vuelta a la UTEC.

En este proceso, se evalla por un lado la actuacion docente (OBIN_SU-001) calculando la media de
satisfaccion percibida por los estudiantes en cuanto a la actuacién docente del Profesorado mediante encuestas de
opinion. En el titulo de Grado la valoracién que han realizado los estudiantes ha ido incrementandose paulatinamente a
lo largo del tiempo (2010/11: 6,81, 2011/12: 7,36, 2013/14: 7,61). Actualmente, para el curso 2016/17, el valor medio
llega igualmente al 7,61 puntos sobre 10. No se disponen de cifras para los cursos 2014/15 y 2015/16.

Por otro lado, se evalua el grado de cumplimiento con las obligaciones docentes (OBIN_SU-002) utilizando
también encuestas de opinion. En el titulo de Grado, la valoracion realizada por los estudiantes también se ha ido
incrementando a lo largo del tiempo (2010/11: 86,62, 2011/12: 88,99, 2013/14: 88,99). Puede observarse que los
estudiantes valoran muy positivamente el grado de cumplimiento del Profesorado del titulo. No se disponen datos a
partir del curso 2013/2014.
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Ademas de ello, la UEX establece un Procedimiento de Evaluacion de la Satisfaccion con los titulos Oficiales
de la UEX gracias al cual se mide el grado de satisfaccion con la titulacion por parte de los distintos grupos de interés.
Por un lado se calcula el grado de satisfaccion con la titulacion de los estudiantes (OBIN_SU-004), que recoge la media
de satisfaccién percibida por los estudiantes de ultimo curso de la titulacion mediante encuestas de opinion. En este
caso, los datos obtenidos muestran una tendencia decreciente (2012/13: 6,39; 2013/14: 5,94; 2014/15: 5,07; 2015/16:
5,00). Para el actual curso académico (2016/17) parece que se revierte la tendencia, alcanzando un valor medio
superior de 5,71 puntos sobre 10.

La satisfaccion del Profesorado con la titulacion (OBIN_SU-005) ha sido de 6,20. Este dato se calcula segin
su percepcion mediante encuestas de opinién. Se observan fluctuaciones muy préximas en torno a los resultados
obtenidos a lo largo de los cursos anteriores (2012/13: 5,94; 2013/14: 5,92; 2014/15: 5,36; 2015/16: 6,68)

Los datos anteriores reflejaban igualmente una tendencia decreciente con valores préximos al 5. Sin embargo,
en los cursos académicos 2015/16 y 2016/17, el valor medio de satisfaccion del PDI con la titulacion se situa en el
entorno de los 6 puntos ().

La satisfaccion del PAS con la gestién de las titulaciones del Centro (OBIN_SU-006) se calcula segun su
percepcion mediante encuestas de opinion. Los datos obtenidos (2013/14: 6,67, 2014/15: 6,50) revelan una valoracion
positiva. Para el actual curso académico 2016/2017 el valor medio es de 7,50 puntos sobre 10. No se dispone de datos
del curso 2015/16.

Los datos de satisfaccion de los egresados (OBIN_SU-003) se mantienen en valores préximos al 7,00
(2008/09: 7,19; 2009/10: 6,84; 2010/11: 6,75; 2011/12: 6,51, 2012/13: 6,68: 2013/14: 6,86)

Complementariamente, el propio Centro establecio, en el curso académico 2016/2017, un cuestionario de
elaboracion propia para conocer el grado de satisfaccion que tienen los Estudiantes, Profesorado y PAS del Centro con
la titulacion.

Los resultados de dichos cuestionarios sefialan que el grupo PDI (23 encuestas), con 24 preguntas por
responder y divididas en diferentes grupos de preguntas, otorgan los siguientes valores sobre 5:

e 44 puntos a los bloques de COMUNICACION y GESTION asi como al de RECURSOS e
INFRAESTRUCTURAS;

e 3,7 puntos sobre 5 a las preguntas del bloque del PLAN DE ESTUDIOS;

e 3,6 puntos al bloque SATISFACCION GENERAL.

e 3,2 puntos al bloque ESTUDIANTES.

Destacar, por tanto, que las preguntas con menor puntuacion corresponden al bloque ESTUDIANTES. Por el
contrario, los bloques mejor puntuados son los de RECURSOS e INFRAESTRUCTURAS y SATISFACCION GENERAL.

Los estudiantes (con 22 respuestas) otorgan una puntuacién media final al conjunto de preguntas (n=31) de
3,5 puntos sobre 5. Las preguntas con una puntuacién mayor corresponden a aquellas que tienen que ver con: aulas
para docencia tedrica y practica (salas informatica y laboratorios), espacios para el estudio, tramites de matriculacién, y
atencion prestada por el PAS. En cambio, las preguntas con la puntuacion menor, y que no llegan al 3, serian aquellas
que tienen que ver con la estructura del plan de estudios, extension de los temarios, coordinacion entre el Profesorado
para evitar duplicidad de contenidos en las asignaturas, y actividades de formacion complementarias (visitas, jornadas,
etc.). Posteriormente, con un 3 estarian los métodos de ensefianza empleados por el Profesorado y el equilibrio entre
contenidos teéricos y practicos de las asignaturas.
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Finalmente, el PAS (con 6 respuestas) y 9 preguntas de cuestionario alcanzé un valor medio de respuesta de 4
puntos sobre 5. Las preguntas mejor valoradas fueron las de disponibilidad de la informacion sobre aspectos docentes
necesarios para atender a los estudiantes (fechas y requisitos de matriculacién, aulas, horarios, efc.) y gestion de
procesos administrativos de los titulos impartidos en el Centro (asignacion de aulas, de fechas de examenes, etc.). Por
el contrario, las dos preguntas que no alcanzaron ese valor de 4 (especificamente tuvieron un valor de 3,8) fueron la de
gestién de procesos administrativos comunes en la UEX (disponibilidad de actas, plazo de matriculacién, etc.) y
recursos materiales y tecnoldgicos disponibles para prestar servicios al Estudiante y Profesorado.

Los valores de los indicadores de insercidon laboral de los egresados del titulo son adecuados al contexto
cientifico socio-econdémico y profesional del titulo

Desde el afio 2016 la UTEC ha puesto en marcha el Estudio de Empleadores con objeto de recoger el punto
de vista empresarial sobre la formacién universitaria, y analizar las necesidades del mercado laboral en aras de disefar
una formacién universitaria de calidad. Los datos disponibles por la UTEC muestran que la Tasa de Insercién Laboral
(OBIN_IL-001) fue del 59,09% para el curso 2012/13 y del 50,00% para el curso 2013/14. Complementariamente, la
Tasa de Egresados que han trabajado alguna vez (OBIN_IL-001) es del 81,82% (curso 2012/13) y del 64,52% (curso
2013/14). No se dispone de cifras mas actuales por lo que se antoja dificil pronosticar una tendencia, y por tanto, una
opinion formada al respecto de esta cuestion.
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3. PLAN DE MEJORAS INTERNO

3.1. Cumplimiento del plan de mejoras interno del curso anterior

Accion de Mejora

¢Implantacion?

Observaciones*

Si | Parcial | No

1 | Establecimiento de un procedimiento X Se ha establecido el procedimiento en la
para la recoleccion de la opinion del Comision de Calidad del Grado.
alumnado sobre solapamientos de Falta su implantacién
contenidos entre asignaturas.

2 | Andlisis  pormenorizado de los X Esta accién esta estrechamente ligada a la
resultados obtenidos en la accién de anterior, por lo que no se ha podido realizar
mejora 1.

3 | Consolidacion de la  aplicacion X La Comisién de Calidad del Titulo verifico el
informatica para el registro 'y cumplimiento de las competencias por modulo
conocimiento de las competencias de y materia cuando revisé las competencias de
cada materia y asignatura. todos los planes docentes de forma manual.

Aunque no se haya utilizado una aplicacion
informatica, se estima que se ha completado
la accion de mejora. No obstante, es preciso
consolidarla.

4 | Creacion de una comisién plural para la X Antes de acometer esta accion de mejora, el

revision del plan de estudios.

equipo directivo del Centro optd por crear un

espacio de reflexién previo sobre el plan de

estudios, implicando a todo el personal del

Centro y a expertos externos. En esta linea se

han realizado las siguientes charlas abiertas a

todos los interesados:

- 02/03/2017: Dfia. Elena Chaves
(Consejo de estudiantes). Cémo se
hace un plan de estudios segun la
legislacion vigente.

- 30/03/2017: D. Aurelio Urefia Espé. El
plan de estudios de Grado desde la
perspectiva de la Educacion y el
Rendimiento deportivo.

- 06/04/2017: D. Antonio Campos
Izquierdo. Los planes de estudios de
Grado desde la perspectiva de las
competencias profesionales recogidas
en la legislacién vigente.

- 20/04/2017: D. Gustavo Pecciacacco.
Los planes de estudios de Grado desde
la perspectiva de la Gestion de las

* En caso de implantacion, indicar si la accién ha conllevado la solucién de la debilidad o problema por el que se propuso. En los

otros casos, indicar la razén de su no implantacion.
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Accion de Mejora

¢lmplantacién?

Observaciones*

actividades fisicas y deportivas.

- 18/05/2017: D. Ignacio Ara. Los planes
de estudios de Grado desde Ila
perspectiva de la promocion de la Salud.

- 27/04/2017: D. Luis Cereijo y Dfia. Lara
Alvarez (ANECAFYDE). Situacion de los
planes de estudio en las Universidades
espafiolas y europeas.

Ademas, el Consejo de estudiantes realizo
una encuesta entre los estudiantes antes de
finalizar el curso para obtener claves para la
reflexion y recoger sus inquietudes sobre la
posible modificaciéon del plan de estudios de
Grado (contesta un total de 196 estudiantes).
Se llevo el informe de resultados a la Junta de
Facultad y se difundié entre el Profesorado,
PAS y Estudiantes del Centro.

Por otro lado, se ha realizado en la Comision
de Calidad del titulo un analisis de las
asignaturas optativas con baja tasa de
matriculacion y se ha mantenido una reunién
individualizada entre la Presidencia de la
Comisién de Calidad del Titulo y el
Profesorado implicado con el objetivo de
analizar las posibles causas y tratar de
solventarlas para el préximo curso académico.

En cuanto al TFG, se ha realizado un estudio
de las alternativas de evaluacién de TFG
realizadas en la UEX. Se ha creado un
documento resumen comparativo con vistas a
su posible modificacién.

Y en referencia con la confidencialidad de los
datos procedentes de TFG y Practicum, se
establecio la necesidad de la existencia de un
documento de confidencialidad para los
tutores y los estudiantes de Practicum y de
TFG sobre los datos recabados durante la
realizacion de estas asignaturas en los
centros de destino que deberan firmar tanto
tutores como estudiantes.

5 | Traducir la informacién general de la X La responsabilidad de esta accion de mejora
web del centro para facilitar su lectura a corresponde a la UEX y no la ha acometido a
los estudiantes internacionales. fecha actual.

6 | Faciltar la localizacion de la X En este sentido se han acometido las
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¢lmplantacién?

Observaciones*

informacién para aquellos otros grupos
de interés que no estén relacionados
con el ambito universitario
(empleadores,  empresas,  efc...),
creando un apartado con los enlaces
que puedan despertar su interés.

siguientes acciones:

- Actualizacion de material informativo
sobre el titulo de Grado destinado a la
Feria Educativa Se ha actualizado la
informacion ofrecida a los interesados
en nuestro titulo en forma de un nuevo
diptico.

- Creacion de documento de preguntas
frecuentes sobre el titulo de Grado.

- Creacion de enlaces en la pagina Web
del Centro con informacion relativa a
Becas, Seguro escolar, Agenda de
actividades, Reserva de instalaciones.

7 | Establecer mecanismos de consulta X La UEX a través de la UTEC ha puesto en
con agentes vinculados para obtener marcha desde 2016 un estudio de
informacién sobre la adecuacion del empleadores para recoger el punto de vista
perfil de egreso real empresarial sobre la formacién universitaria.

Faltaria vincular esta informacion desde la
pagina Web del Centro.

8 | Identificar colectivos clave que puedan X
aportar informacién relevante sobre la
adecuacion del perfil de egreso real a
las exigencias actuales en los ambitos
académico, cientifico y profesional

9 | Establecer un sistema estandarizado X La Comision considera que esta actuacion

para medir el tiempo de dedicacion real
de cada estudiante a cada asignatura

implica una complejidad excesiva y es dificil
de llevar a cabo con el objetivo de llegar a
conclusiones reales.

3.2. Plan de mejoras interno para el proximo curso

Se agrupan por criterios, segun el indice del documento

Accion de Mejora

Responsable de la

Plazo o momento .
Observaciones

(descripcién) ejecucion de ejecucion
0 | Concretar una planificacion para | Comisién de Calidad | Segundo semestre
afrontar las diferentes actuaciones | del Titulo del curso 2017/18 y

propuestas en el plan de mejoras

primer semestre del
curso 2018/19

1| Organizacién y desarrollo

a) Crear una comisién plural para la | Junta de Facultad Segundo semestre
revision del plan de estudios del curso 2017/18

b) Consolidar el procedimiento para el | Comisién del Calidad | Previo al inicio del
registro y conocimiento de las | del titulo curso 2018/19
competencias de cada materia y
asignatura.

c) Implantar el procedimiento para la | Comisién de Calidad | Final del curso
recogida de la opinion del | del titulo 2017/18
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(descripcién)

Responsable de la
ejecucion

Plazo o momento
de ejecucion

Observaciones

alumnado sobre solapamientos de
contenidos entre asignaturas y
analizar los resultados obtenidos.

simplificar los distintos procesos y
procedimientos del Centro

d) Identificar colectivos clave que | Comisién de Calidad | Segundo semestre
puedan  aportar informacion | del Titulo del curso 2017/18 y
relevante sobre la adecuacion del primer semestre del
perfii de egreso real a las curso 2018/19
exigencias actuales en los &mbitos
académico, cientifico y profesional,
estableciendo posteriormente
mecanismos de consulta con los
mismos.

e) Establecer actuaciones para | Equipo directivo Segundo semestre

del curso 2017/18

2 | Informacion y transparencia

a)

Establecer la informacion que
pueda resultar de utilidad para
aquellos grupos de interés que no
estén relacionados con el ambito
universitario (empleadores,
empresas, etc.)

Comisién de Calidad

del Titulo

Segundo semestre
del curso 2017/18

Analizar la pagina Web del Centro
y localizar los puntos mas
adecuados para incluir
(solicitandolo a los responsables
de la UEX si fuera preciso) o
reubicar la siguiente informacioén:

- Informacién de utilidad para
grupos de interés no relacionados
con el ambito universitario.

— Aspectos de Calidad.

- Vincular los Estudios de
insercién laboral de la UTEC.

= Vincular la UAE.

Comisién de Calidad

del Titulo

Segundo semestre
del curso 2017/18

c)

Solicitar a los responsables de la
UEX la traduccion de la
informacién general de la pagina
Web del Centro para facilitar la
difusion de la informacién.

Comisién de Calidad
del Titulo

Segundo semestre
del curso 2017/18

4 | Personal de

apoyo, recursos

materiales y servicios

a)

Analizar y revisar el procedimiento
del PAT para incrementar la
participacion de los estudiantes
como tutores.

Comision de
Orientacién

Segundo semestre
del curso 2017/18

Pagina 27 de 33



UNIVERSIDAD

DE EXTREMADURA

INFORME ANUAL DE LA TITULACION

EX

CURSO:
2016/17

CODIGO: PR/S0005

LOGO DEL
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Accion de Mejora
(descripcién)

Responsable de la
ejecucion

Plazo o momento
de ejecucion

Observaciones

b) Instar al 6rgano responsable de la
UEX a agilizar la gestién destinada
a cubrir las bajas laborales.

Equipo directivo

Segundo semestre
del curso 2017/18

c) Instar al drgano responsable de la

UEX a faciltar mas ayudas
econdémicas para  sustituir 'y
renovar material docente vy

deportivo costoso que se va
deteriorando.

Equipo directivo

Segundo semestre
del curso 2017/18

d) Sistematizar la difusion de
informacién sobre la adquisicion de
material docente y deportivo.

Vicedecano de
Infraestructuras,
Economia y Movilidad

Segundo semestre
del curso 2017/18

Indicadores de satisfaccion y
rendimiento

a) Analizar los resultados del estudio
de empleadores realizado por la
UTEC respecto al punto de vista
empresarial sobre la formacion
universitaria, resaltando y
seleccionando la informacion mas
relevante respecto a nuestros
titulados en base al punto 1.c.

Comisién de Calidad
del Titulo

Segundo semestre
del curso 2017/18

4.- PLAN DE MEJORAS EXTERNO

4.1. Plan de mejoras establecido a partir de los informes de seguimiento externos

La fecha del dltimo informe de seguimiento es de 01/03/2015, (Informe de Seguimiento n°. 01 del expediente n°.
2500488). Al igual que en el apartado anterior, las acciones de mejora se agrupan por criterios, siguiendo el orden

establecido en el documento.

Accion de Mejora
(descripcién)

Responsable de la
ejecucion

Plazo o momento
de ejecucion

Observaciones

Organizacion y desarrollo

IN | —

Informacién y transparencia

a) Solicitar a la UTEC que se incluyan

en la Memoria Verificada del titulo:

- Porcentajes de reserva de plazas

para estudiantes procedentes de

Bachillerato en los criterios de
admision.

- Existencia de itinerarios de

formacién pero no de menciones.

Comision de Calidad
del Titulo

Curso 2017/18
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Responsable de la
ejecucion

Plazo o momento
de ejecucion

Observaciones

Revisar la posible discrepancia
entre la informacién que aparece
en la memoria verificada y la
informacién disponible en la pagina
Web respecto a las competencias
de la titulacién

Responsable
Difusion
Comunicacion

de
y

Curso 2017/18

Reubicar la  Normativa de
permanencia en la pagina Web de
forma que sea mas facilmente
accesible

Responsable
Difusién
Comunicacion

de

Curso 2017/18

Revisar todos los planes docentes
de la pagina Web para que
ninguno de ellos carezca del
horario de atencion a los
estudiantes.

Responsable
Difusion
Comunicacion

de

Curso 2017/18

Instar al Profesorado a especificar
en sus planes docentes en qué
consiste  la  asistencia vy
participacion activa en tutorias
ECTS.

Comisién de
del Titulo

Calidad

Curso 2017/18

Instar al Profesorado a revisar la
coherencia de los enlaces
proporcionados en su bibliografia
en los planes docentes de sus
asignaturas.

Comisién de
del Titulo

Calidad

Curso 2017/18

Revisar el enlace de acceso de la
memoria de seguimiento al plan de
estudios y de los recursos de
aprendizaje.

Responsable
Difusion
Comunicacion

de

Curso 2017/18

Revisar y completar si fuera
necesario la documentacién de la
Comision en lo referente a actas y
memorias de calidad desde el
curso 2009/10

Comision de
del Titulo

Calidad

Curso 2017/18

Aclarar en el documento sobre la
UTEC que a pesar de que esta
establecido el procedimiento para
realizar encuestas de satisfaccion
a Estudiantes, Profesorado y PAS,
durante el curso 2012/13 no se
llevaron a cabo por parte de la
Universidad.

Comision de
del Titulo

Calidad

Curso 2017/18

5 | Resultados de aprendizaje

a)

Analizar la evolucion de las Tasas
de Graduacién y su relaciéon con
las tasas previstas en la memoria

Comisién de
del Titulo

Calidad

Curso 2017/18
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Accion de Mejora
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Responsable de la

ejecucion

Plazo o momento

. ., Observaciones
de ejecucion

verificada del titulo.

Analizar la evolucion de la Tasa de
Abandono en el titulo asi como un
posible estudio de las causas y
propuestas de mejora.

Comisiéon de Calidad
del Titulo

Curso 2017/18

Indicadores

de satisfaccion vy

rendimiento

a)

Promover la participacién del PAS
en las préximas encuestas de
satisfaccion con la titulacién

Equipo directivo

Curso 2017/18

Remitir a la Comisién de Calidad
del Centro la necesidad de aportar
evidencias de la recepcion de
quejas y sugerencias.

Comision
del Titulo

de Calidad

Curso 2017/18

Remitir a la Comision de Calidad
del Centro la necesidad de revisar
las evidencias de la implantacion
del proceso centralizado para la
gestién de quejas, sugerencias y
felicitaciones para otros grupos de
interés distintos de los estudiantes.

Comision
del Titulo

de Calidad

Curso 2017/18

4.2.

Cumplimiento del plan de mejoras establecido a partir de los informes de seguimiento externos

Accion de Mejora

¢Implantacién?

Si

Parcialmente

No

Observaciones

Informacidn y transparencia

a)

Solicitar a la UTEC que se incluyan en la
Memoria Verificada del titulo:

Porcentajes de reserva de plazas para
estudiantes procedentes de Bachillerato
en los criterios de admision

Existencia de itinerarios de formacion
pero no de menciones.

X A realizar en el segundo
semestre del curso 2017/18

Revisar la posible discrepancia entre la
informacién que aparece en la memoria
verificada y la informacién disponible en la
pagina Web respecto a las competencias
de la titulacién

X A realizar en el segundo
semestre del curso 2017/18

Reubicar la Normativa de permanencia en
la pagina Web de forma que sea més
facilmente accesible

X A realizar en el segundo
semestre del curso 2017/18

Revisar todos los planes docentes de la
pagina Web para que ninguno de ellos
carezca del horario de atencion a los

Realizado anualmente desde el
curso 2015/16
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Accion de Mejora

¢Implantacién?

Observaciones

estudiantes.

Instar al Profesorado a especificar en sus
planes docentes en qué consiste la
asistencia y participacion activa en tutorias
ECTS.

A realizar en el segundo
semestre del curso 2017/18

Instar al Profesorado a revisar la
coherencia de los enlaces proporcionados
en su bibliografia en los planes docentes
de sus asignaturas.

A realizar en el segundo
semestre del curso 2017/18

Revisar el enlace de acceso de la memoria
de seguimiento al plan de estudios y de los
recursos de aprendizaje.

A realizar en el segundo
semestre del curso 2017/18

Revisar y completar si fuera necesario la
documentacion de la Comision en lo
referente a actas y memorias de calidad
desde el curso 2009/10

Realizado permanentemente
desde el curso 2015/16

Aclarar en el documento sobre la UTEC
que a pesar de que esta establecido el
procedimiento para realizar encuestas de
satisfaccion a Estudiantes, Profesorado y
PAS, durante el curso 2012/13 no se
llevaron a cabo por parte de la
Universidad.

A realizar en el segundo
semestre del curso 2017/18

5 | Resultados de aprendizaje

a)

Analizar la evolucion de las Tasas de
Graduacion y su relacién con las tasas
previstas en la memoria verificada del
titulo.

A realizar en el segundo
semestre del curso 2017/18

Analizar la evoluciébn de la Tasa de
Abandono en el titulo asi como un posible
estudio de las causas y propuestas de
mejora.

A realizar en el segundo
semestre del curso 2017/18

6 | Indicadores de satisfaccion y rendimiento

a)

Promover la participacién del PAS en las
préximas encuestas de satisfaccion con la
titulacion

Realizado anualmente desde el
curso 2015/16

b)

Remitir a la Comision de Calidad del
Centro la necesidad de aportar evidencias
de la recepcion de quejas y sugerencias.

A realizar en el segundo
semestre del curso 2017/18

Remitir a la Comision de Calidad del
Centro la necesidad de revisar las
evidencias de la implantacion del proceso
centralizado para la gestion de quejas,
sugerencias y felicitaciones para otros
grupos de interés distintos de los
estudiantes.

A realizar en el segundo
semestre del curso 2017/18
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4.3. Plan de mejoras establecido a partir del informe de renovacion de la acreditacion

El informe provisional de la renovacion de la acreditacién tiene fecha del dia 28/01/2017. Expediente 2500488. No
tenemos informe definitivo.

ol . Plazo o
Accién de Mejora Responsable .
s - i momento de Observaciones
(descripcion) de la ejecucion . .,
ejecucion
1 | Establecer mecanismos formales que | Comisién  de | Segundo
permitan de manera sistematica recoger | Calidad del | semestre 2017/18

la opinién de egresados y empleadores | Titulo
sobre la vigencia del perfil de egreso de
los egresados del titulo, con el objeto de
valorar posibles modificaciones en el plan
de estudios que puedan ayudar a
mantener actualizado dicho perfil

2 | Realizar un analisis de las causas del | Comisién de | Segundo
descenso de la satisfaccion global de los | Calidad del | semestre 2017/18
estudiantes con el titulo con el objeto de | Titulo
tratar de mejorar la percepcion de este
colectivo con el titulo

3 | Analizar las causas que propician la | Comision de | Segundo
desviacion de la Tasa de Graduacién y | Calidad del | semestre 2017/18
de la Tasa de Abandono en relacion con | Titulo
las establecidas en la memoria verificada
y emprender acciones encaminadas a
tratar de mejorarlas

4 | Realizar estudios de insercion laboral de | Comisién de | Segundo

los egresados del titulo, con el objeto de | Calidad del | semestre 2017/18
que la informacién recogida pueda servir | Titulo
como elemento de analisis, revision y
posible mejora del titulo

4.4. Cumplimiento del plan de mejoras establecido a partir del informe de renovacion de la acreditacion

¢Implantacién?
Si | Parcialmente | No

Accion de Mejora Observaciones

1 | Establecer mecanismos formales que permitan de X
manera sistematica recoger la opinion de
egresados y empleadores sobre la vigencia del
perfil de egreso de los egresados del titulo, con el
objeto de valorar posibles modificaciones en el
plan de estudios que puedan ayudar a mantener
actualizado dicho perfil

2 | Realizar un analisis de las causas del descenso X
de la satisfaccion global de los estudiantes con el
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Accion de Mejora

¢Implantacién?

Observaciones

titulo con el objeto de tratar de mejorar la
percepcidn de este colectivo con el titulo

Analizar las causas que propician la desviacion de
la Tasa de Graduacién y de la Tasa de Abandono
en relacién con las establecidas en la memoria
verificada y emprender acciones encaminadas a
tratar de mejorarlas

Realizar estudios de insercién laboral de los
egresados del titulo, con el objeto de que la
informacién recogida pueda servir como elemento
de analisis, revision y posible mejora del titulo

La UEX a través de la UTEC ha
puesto en marcha desde 2016
un estudio de empleadores
para recoger el punto de vista
empresarial sobre la formacion
universitaria.

Faltaria vincular esta
informaciéon desde la pagina
Web del Centro.
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