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PUNTO 1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA TITULACION

a. Datos Generales

DENOMINACION Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

MENCIONES/ESPECIALIDADES 1. Salud y Calidad de Vida.
2. Gestion y Recreacion Deportiva.
3. Alto Rendimiento Deportivo.
4. Ensefianza de la Actividad Fisica y del Deporte.

NUMERO DE CREDITOS 240 créditos ECTs

CENTRO(S) DONDE SE IMPARTE Facultad de Ciencias del Deporte (Universidad de Extremadura)
NOMBRE DEL CENTRO Facultad de Ciencias del Deporte
MENCIONES/ESPECIALIDADES QUE Especialidad/ltinerario:

SE IMPARTEN EN EL CENTRO 1. Salud y Calidad de Vida.

2. Gestidn y Recreacidn Deportiva.
3. Alto Rendimiento Deportivo.
4. Ensefianza de la Actividad Fisica y del Deporte.

MODALIDAD EN LA QUE SE IMPARTE

EL TiTULO EN EL CENTRO Presencial

ANO DE IMPLANTACION 2010

ENLACE WEB DE LA TITULACION http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/ccdeporte
ENLACE WEB DE LA COMISION DE http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/ccdeporte/sgic/comision-de-
CALIDAD DEL TiTULO calidad-de-las-titulaciones/grado-g04/grado-g04
COORDINADOR/A DE LA COMISION DE Dfa. Mercedes Macias Garcia

CALIDAD DEL TITULO '

ACCESO AL REPOSITORIO | https://drive.google.com/open?id=0ByaPtDW68niVNHZDRnZvWk10WmM
DOCUMENTAL DE EVIDENCIAS

b. Histérico de miembros de la comision de calidad en los ultimos 6/4 cursos (grado/master)

Nombre y apellidos Cargoenla PDI/PAS/Estudiante | Fecha de nombramiento en
comision Junta de Centro
Dfa. Mercedes Macias Garcia Presidente PDI 19/06/2015
D. Alberto Moreno Dominguez Secretario PDI 05/06/2012 hasta 20/05/2016
Dfa. Inmaculada Torres Castro Secretaria PDI 20/05/2016
D. Jesus S. Damas Arroyo Vocal PDI 27/04/2009
Diia. Margarita Gozalo Delgado Vocal PDI 05/06/2012
Diia. Maria Perla Moreno Arroyo | Vocal PDI 19/02/2009
D. Rafael Timén Andrada Vocal PDI 19/02/2009
D. Fernando del Villar Alvarez Vocal PDI 19/02/2009 hasta 20/05/2016
D. Vicente Luis del Campo Vocal PDI 20/05/2016
Difa. Catalina Canales Hernandez | Vocal PAS 05/06/2012
D. Miguel Rodal Vocal Estudiante 05/12/2014 hasta 17/12/2015
Dia. Elena Chaves Jiménez Vocal Estudiante 17/12/2015
DAa. Carolina del Prado Pizarro Vocal Estudiante 17/12/2015
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c. Histérico de reuniones del curso
Enumerar | Temas tratados Fechade | Enlace al acta
cada reunion
reunién
Aprobacion actas http://www.unex.es/conoce-la-
1 Reclamaciones examen 4/09/2015 | uex/centros/ccdeporte/archivos/ficheros/calidad/
Tribunales defensa TFG actas/grado/Acta%202015-09-04.pdf
Modificacion criterios evaluacion TFG http://www.unex.es/conoce-la-
2 Resolucion reclamacion examenes 21/09/2015 | uex/centros/ccdeporte/archivos/ficheros/calidad/
Modificacion cronograma TFG actas/grado/Acta%202015-09-21.pdf
Aprobacion actas
Resolucion reclamacion examenes http://www.unex.es/conoce-la-
3 Cambio de asignaciones y tutor TFG 5/10/2015 | uex/centros/ccdeporte/archivos/ficheros/calidad/
Informe coordinadores curso actas/grado/Acta%202015-10-05.pdf
Resolucién reconocimiento créditos
Aprobacion actas anteriores http://www.unex.es/conoce-la-
4 Asignacion tutores TFG 23/10/2015 | uex/centros/ccdeporte/archivos/ficheros/calidad/
Resoluciones reconocimiento créditos actas/grado/Acta%202015-10-23.pdf
Aprobacion actas http://www.unex.es/conoce-la-
5 Asignacion tutores 5/11/2015 | uex/centros/ccdeporte/archivos/ficheros/calidad/
Modificacién normativa TFG actas/grado/Acta%202015-11-5.pdf
Aprobacion acta anterior http://www.unex.es/conoce-la-
6 Elaboracién informe para Comision de 13/11/2015 | uex/centros/ccdeporte/archivos/ficheros/calidad/
Evaluacion de la Docencia actas/grado/Acta%202015-11-13.pdf
Aprobac?{)n apta anterior http://www.unex.es/conoce-la-
7 /:sr:?/giglgr:i;r:}bgvr;gmr)éfechas TFG 1/12/2015 | uex/centros/ccdeporte/archivos/ficheros/calidad/
R - -~ actas/grado/ActaGrado%2001-12-2015.pdf
econocimiento créditos
Aprobacion acta anterior
Autorizacion codireccion TFG ,
Autorizacion cambio tutor hitp:/fwww.unex.esiconoce-la- :
8 A g 14/1/2016 | uex/centros/ccdeporte/archivos/ficheros/calidad/
probacién cronograma TFG
Reparto tareas para realizacion informe actasigrado/ActaGrado2016-01-14.pdf
anual del grado
Aprobacion acta anterior http://www.unex.es/conoce-la-
9 Modificacion cronogramas TFG 21/1/2016 | uex/centros/ccdeporte/archivos/ficheros/calidad/
Borrador del informe anual del grado actas/grado/ActaGrado2016-01-21.pdf
Aprobacion acta anterior, http://www.unex.es/conoce-la-
10 Debate sobre el borrador del informe del | 5/2/2016 uex/centros/ccdeporte/archivos/ficheros/calidad/
titulo de grado actas/grado/ActaGrado2016-02-05.pdf
Aprobacion acta anterior http://www.unex.es/conoce-la-
11 Debate sobre el borrador del informe 15/2/2016 | uex/centros/ccdeporte/archivos/ficheros/calidad/
anual del titulo actas/grado/ActaGrado2016-02-15.pdf
Aprobacion actas anteriores .
L http://www.unex.es/conoce-la-
Aprobacion tibunales TFG uex/centros/ccdeporte/archivos/ficheros/calidad/
12 Reclamaciones exdmenes 23/2/2016

Aprobacion informe anual del grado
Aprobacion informe de autoevaluacién

actas/grado/2016-02-23/ActaGrado2016-02-
23.pdf
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Aprobaci6n acta anterior http://www.unex.es/conoce-lla- . _
13 Acuerdos por reclamaciones examenes 8/03/2016 | uex/centros/ccdeporte/archivos/ficheros/calidad/
actas/grado/ActaGrado2016-03-08.pdf
Aprobacion actas anteriores
Aprobacion solicitudes de codireccién http://www.unex.es/conoce-la-
14 Revisién fichas 122 7/06/2016 | uex/centros/ccdeporte/archivos/ficheros/calidad/
Aprobacion de aplazar asignacién de actas/grado/2016-06-07.pdf
tutor para TFG
Aprobacion acta anterior .
Acuerdos por reclamacion de examenes hitp:/ww.nex.es/ conoce-_la- , .
15 Aprobacion tribunales TFG ' | 10/06/2016 | uex/centros/ccdeporte/archivos/ficheros/calidad/
Revision f actas/grado/2016_06_10/2016-06-10.pdf
evision fichas 12a
Aprobacion acta anterior ,
Acuerdos por reclamacion examenes hitp://urvi.unex.es/conace-la-
16 A L S ' 21/06/2016 | uex/centros/ccdeporte/archivos/ficheros/calidad/
probacién tribunales TFG junio
Revision fichas 123 actas/grado/2016-06-21.pdf
Aprobacion acta anterior http://www.unex.es/conoce-_la- . .
17 Revision fichas 123 30/06/2016 | uex/centros/ccdeporte/archivos/ficheros/calidad/
actas/grado/2016-06-30.pdf
Aprobacion acta anterior http://www.unex.es/conoce-la-
18 Aprobacion tribunales TFG 7/07/2016 | uex/centros/ccdeporte/archivos/ficheros/calidad/
Convocatoria examenes actas/grado/2016_07_07/2016-07-07.pdf
Aprobacion acta anterior http://www.unex.es/conoce-'la- . '
19 Reclamaciones examenes 20/07/2016 | uex/centros/ccdeporte/archivos/ficheros/calidad/
actas/grado/2016_07_07/2016-07-07.pdf
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PUNTO 2.- CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS Y DIRECTRICES2,3

2.1- DIMENSION 1. GESTION DEL TiTULO

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Reflexion sobre:
_ El perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia y esté actualizado
segun los requisitos de su ambito académico, cientifico y profesional

En la definicion del perfil de egreso, y su actualizacion, se han considerado los resultados de aprendizaje del
Titulo obtenidos por los estudiantes. Estad establecido y se informa a los estudiantes de las diferentes salidas
profesionales que tienen al terminar sus estudios. Sin embargo, aun no se han establecido procedimientos y
mecanismos de consulta con agentes vinculados con el Titulo para obtener informacion sobre la adecuacion del perfil
de egreso real de los egresados, no habiéndose identificado tampoco a los colectivos “clave” que pueden aportar
informacién relevante acerca de la adecuacion del perfil de egreso real de los estudiantes a las exigencias actuales del
ambito académico, cientifico y profesional del titulo.

Cada curso académico, la Universidad de Extremadura realiza un estudio de insercion laboral de sus
egresados.

[ El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion docente que permiten tanto una adecuada asignacion de
carga de trabajo del estudiante como una adecuada planificacion temporal, asegurando la adquisicion de los
resultados de aprendizaje

Existe una adecuada coordinacion horizontal entre las asignaturas correspondientes al mismo curso: 1°, 2°, 3°
y 4°. En relacion a la coordinacion vertical, la misma se ha abordado mediante la revisién de los Planes Docentes de las
asignaturas en la Comisién de Calidad del Titulo, incidiendo especificamente en las competencias abordadas en cada
asignatura.

Para evitar los vacios o duplicidades de contenidos del plan de estudios, se realizan revisiones de los Planes
Docentes de las asignaturas, por parte de la Comisién de Calidad del Titulo, posibilitando la modificacién de los mismos
hasta en tres ocasiones, para garantizar este hecho.

En las materias con actividades formativas que incluyen una parte de caracter tedrico y actividades practicas
existe adecuada coordinacion entre ambas actividades formativas, considerando las necesidades de conocimientos
tedricos de los estudiantes.

En asignaturas con continuidad, que asi lo requieren, como es el caso de Especializacion en los Deportes y
Alto Rendimiento en los Deportes, se ha tenido en cuenta el grupo de procedencia de los estudiantes (asignaturas
previas cursadas y rendimiento académico obtenido por los estudiantes). En el resto de asignaturas no se considera
necesario tener en cuenta el grupo de procedencia.

El tiempo de dedicacion del estudiante a las diferentes actividades formativas, para poder superar las
asignaturas, aparece detallado en el Plan Docente de la asignatura, que es revisado por la Comision de Calidad del
Titulo. La carga de trabajo del estudiante en las distintas asignaturas es adecuada y le permite alcanzar los resultados

2 hitp://www.aneca.es/Programas/ACREDITA/Documentacion-del-programa/Guia-de-Autoevaluacion
3 hitp://eurace.iie.aneca.es/eurace.html
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de aprendizaje definidos para cada asignatura. Pese a ello, no se ha establecido un sistema estandarizado y
generalizado para medir el tiempo de dedicacidn real del estudiante.

Las préacticas externas estan adecuadas a las competencias a adquirir por los estudiantes en el titulo de Grado.
Se desarrolla una optima planificacion de las practicas externas y de los sistemas de evaluacién de las mismas. La
coordinacion entre el tutor académico de practicas y el tutor de la institucion/empresa conveniada se desarrolla de
manera adecuada. Se aplican diferentes mecanismos de organizacion, gestion, evaluacidén y seguimiento de las
practicas externas, recogidos en distintas normativas, documentacion establecida al respecto y en el Plan Docente de la
asignatura Practicum. Existen numerosos convenios de colaboracién con diferentes instituciones/empresas para la
realizacion de las practicas externas de los estudiantes.

[ Los criterios de admision aplicados permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para
iniciar estos estudios y en su aplicacion se respeta el niimero de plazas ofertadas en la memoria verificada.

El nimero de estudiantes matriculados en el titulo no supera lo aprobado en la Memoria de verificacién y/o sus
sucesivas modificaciones informadas favorablemente. De esta forma, en el curso académico 2015/2016 se matricularon
en el Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte un total de 90 estudiantes (OBIN_DU-017), ofertandose un
total de 90 plazas. De ellas, 84 correspondieron al cupo general, 3 a deportistas, 1 a mayores de 25 afios, 1 a
discapacitados y 1 a titulado universitario. Complementariamente hubo 5 estudiantes matriculados mediante solicitud en
plazo para acceder por traslado de expediente. Los estudiantes matriculados de nuevo ingreso fueron 97 (OBIN_DU-
015). El nimero de estudiantes matriculados en esta titulacién ha seguido durante los Ultimos afios una tendencia
similar a la del pasado curso académico, cubriéndose la totalidad de plazas ofertadas.

El perfil de acceso y requisitos de admisidén de los estudiantes son publicos y se ajustan a la legislacién
vigente.

La informacion sobre el 6rgano que llevaré a cabo el proceso de admision, asi como los criterios de valoracion
de los méritos y las pruebas de admision especificas utilizadas en el sistema de seleccidn establecido en el programa,
son publicos y coherentes con el perfil de ingreso definido por el programa formativo.

Los &ptimos indicadores de resultados del titulo ponen de manifiesto la adecuacion de los criterios de
admision, por lo que no se ha considerado necesario otro analisis al respecto.

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA
Reflexion sobre:
[] La informacién necesaria para la toma de decisiones de los potenciales estudiantes interesados en el

titulo v otros agentes de interés del sistema universitario de d&mbito nacional e internacional es facilmente
accesible.

Respondiendo a la pregunta de si se garantiza el acceso a la informacién relevante del titulo, a potenciales
estudiantes interesados en el titulo y otros agentes de interés del sistema universitario, podemos afirmar que si. La
mayor parte de los documentos relativos al programa formativo, su desarrollo y seguimiento aparecen publicados en la
pagina web del Centro. Se ha perseguido la transparencia tratando de dar publicidad a toda la informacién relacionada
con la evaluacién, desarrollo y resultados del titulo. Para concretar la oferta informativa relacionada con el grado,
dirigida a los grupos de interés, se ha seguido el Proceso de Publicacion de Informacion sobre Titulaciones publicado en
la pagina Web del Centro (P/ES006).
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[] Los estudiantes matriculados en el titulo, tienen acceso en el momento oportuno _a la informacién
relevante del plan de estudios v de los resultados de aprendizaje previstos.

Desde la web de la facultad de Ciencias del Deporte se puede acceder a la memoria del titulo verificada y sus
correspondientes actualizaciones. Los informes de seguimiento del titulo realizados por la ANECA, publicados en su
Web en el apartado “Monitor”, se pueden consultar desde la web del Centro, dentro del apartado titulado “Datos de
Interés”, incluidos los resultados e informes de evaluacién y seguimiento a todos los grupos de interés (Proceso de
Publicacion de Informacion sobre Titulaciones, P/ES006). De hecho en la mayoria de los casos se han afiadido algunos
enlaces para facilitar el acceso a evidencias publicadas en paginas de entidades externas a la UEx (ANECA, RUCT).

Igualmente, podemos encontrar una descripcion detallada del desarrollo del plan de estudios y los documentos
referentes del Sistema Interno de Garantia de Calidad donde figuran los responsables de su desarrollo, la composicién
de las Comisiones que los gestionan y los procedimientos puestos en marcha. Las propuestas de mejora en curso se
pueden consultar en la Memoria de Calidad del Titulo, a la que también se puede acceder desde la web. La publicacion
de la memoria de calidad del titulo se recoge dentro del proceso anteriormente citado.

Los estudiantes matriculados en el titulo, tienen acceso a los resultados de aprendizaje previstos. En concreto,
en el apartado de la web referido al Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, se recoge informacion sobre
los principales resultados del titulo e indicadores de rendimiento hasta el curso 2015-16, asi como un enlace a los
informes de satisfaccion de los estudiantes y de otros colectivos, como el PDI (desde el curso 2013-14). Sin embargo,
no existe informacién sobre la satisfaccion de los egresados (Proceso de andlisis de los resultados P/ES005_Fcd).
También se detallan las posibles salidas laborales y de continuidad en la formacién, una vez concluido el Grado en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

A modo de conclusion, consideramos que la tarea de actualizar la informacion relacionada con el titulo se
desarrolla de forma satisfactoria por parte de los agentes implicados. Cabe sefialar que toda la informacién se recoge
en castellano, con los que seria positivo para la difusion del titulo en el ambito internacional aportar, al menos, una
traduccion al inglés de los aspectos més relevantes del grado.

2.2.- DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 3. PERSONAL ACADEMICO
Reflexién sobre:

[] El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacién adecuada para el desarrollo de sus
funciones y atender a los estudiantes.

Para impartir la docencia del titulo de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte durante el curso
2015/16, el Centro cuenta con 39 profesores adscritos al Centro (y 4 no adscritos) procedentes de 12 &reas de
conocimiento diferentes ya que la naturaleza y competencias definidas para el titulo asi lo requieren. Estas areas son
las siguientes:

Anatomia y Embriologia humana
Derecho Administrativo

Didéactica de la Expresién Corporal
Educacion Fisica y Deportiva
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Estadistica e Investigacion Operativa
Fisiologia

Historia Contemporanea

Lenguajes y Sistemas Informaticos
Nutricién y Bromatologia
Organizacion de Empresas

Psicologia Evolutiva y de la Educacion
Sociologia

En el Centro hay un 96.00% de profesorado Doctor (OBIN_RH-002), lo que corrobora una excelente
experiencia investigadora entre los docentes con responsabilidad en la docencia de esta titulacién.

La titulacion de Grado comenzé a impartirse en el curso 2009/10, implantando Unicamente las asignaturas de
primer curso. Progresivamente, en los cursos siguientes, se fueron implantando el resto. La evolucién de la plantilla en
lo referente a categorias profesionales ha ido consoliddndose a medida que han ido pasando los cursos. Si la
comparamos con la prevista en la Memoria verificada del titulo, podemos destacar los siguientes datos:

o Se mantienen los mismos datos en las siguientes categorias profesionales:
o Profesores Catedraticos de Universidad, 3
o Profesores Titulares de Escuela Universitaria, 1
o Profesores Titulares de Universidad, 18
e Seincrementan los siguientes datos
o Profesores Contratados Doctores, de 5 hemos pasado a 13
e Se decrementan los siguientes datos:
o Profesores Colaboradores, de 3 hemos pasado a 1
o Profesores Ayudantes Doctores, de 2 hemos pasado a 1
o Profesores Ayudantes, de 2 hemos pasado a 0
o Profesores Asociados, de 7 hemos pasado a 2

[] El profesorado se actualiza de manera gue pueda abordar, teniendo en cuenta las caracteristicas del
titulo, el proceso de ensefianza-aprendizaje De una manera adecuada.

La Universidad de Extremadura participa desde 2007 en el programa DOCENTIA de la ANECA con su
Programa de Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado, estableciendo en su version 2012 (vigente durante el
curso 2015/16) las siguientes modalidades de evaluacién:

- Evaluacion de la cualificacion-capacitacion del profesorado novel

- Evaluacién periodica obligatoria de todo el profesorado

- Evaluacién para la asignacion de los complementos docentes de la Comunidad Autonoma
- Evaluacién para el reconocimiento de la excelencia docente

- Evaluacion para el reconocimiento a la trayectoria docente de excelencia

La responsabilidad del Centro en este proceso se recoge en un Procedimiento para la evaluacion de la
actividad docente del profesorado (P/ES002 3° edicién, vigente durante el curso 2015/16) para cumplimentar lo
establecido en el programa DOCENTIA. Es la Comision de Evaluacion del Centro la responsable de elaborar el Informe
de Cargo académico en el que se recoge el nivel de cumplimiento de las obligaciones docentes del profesorado y su
participacion en actividades y 6rganos directamente relacionados con la docencia y se remiten a la Unidad Técnica de
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Evaluacion y Calidad (UTEC). Tras evaluar las evidencias, la UTEC emite informe individualizado a los profesores con
sus resultados.

En este marco, nos gustaria mencionar que 5 de los 41 profesores del titulo han sido galardonados con el
premio a la Excelencia Docente a lo largo de estos afios, uno de ellos en dos ocasiones.

Por todo lo dicho, consideramos que el personal académico del titulo de Grado en Ciencias de la Actividad
fisica y el Deporte reune el nivel de cualificacion académica requerido para el titulo y dispone de una adecuada
experiencia y calidad docente e investigadora.

El profesorado funcionario en el Centro es del 60,00% (OBIN_RH-003). Si nos centramos en el titulo de Grado,
la distribucion de este profesorado asciende hasta un 65,0%. Que otros 4 profesores se hayan acreditado para
Profesores Titulares de Universidad incrementaria el porcentaje de personal docente permanente en el Centro. Este
nlcleo basico de personal académico permanente facilita la imparticién del titulo en las mismas condiciones
académicas afio tras afio.

El profesorado a tiempo completo en el Centro es del 100,00% (OBIN_RH-001) y el grado de estabilidad de la
plantilla del Centro es del 96,00% (OBIN_RH-007). Por el funcionamiento de los distintos Departamentos implicados en
la docencia de las asignaturas del titulo, lo mas habitual es que el profesorado que imparte cada asignatura sea estable,
es decir, se producen minimas modificaciones en la asignacion de asignaturas de un curso para otro. Ese aspecto hace
que en general, el profesorado esté consolidado en las asignaturas que imparte. No obstante, siempre hay un pequefio
grado de rotacion en algunas asignaturas que podria minimizarse si los Departamentos responsables de la docencia
contratasen docentes con perfiles mas especificos y menos generales.

De todos modos, esta pequefia rotacion no parece afectar a la calidad de la docencia, ya que la satisfaccion de
los estudiantes con la actuacion docente del profesorado en el curso 2013/14 (ultimo curso con datos disponibles) es de
7,61 puntos sobre 10 (OBIN_SU-001). Asi mismo, la satisfaccion de los estudiantes con el cumplimiento de las
obligaciones docentes en el curso 2013/14 (Ultimo curso con datos disponibles), es de 8,99 sobre 10 (OBIN_SU-002).

Por otro lado, la ratio estudiante por profesor es de 11,37 (OBIN_PA-010), por lo que la relacién estudiante /
profesor es adecuada.

Durante el curso 2014/15 se detectaron 3 asignaturas que superaban los 135 estudiantes matriculados y no
tenian duplicadas las sesiones de Gran Grupo. Como propuesta de mejora anterior y, gracias a la colaboracion del
Departamento responsable, este hecho se subsand para el curso 2015/16. No obstante, durante el curso 2015/16 se ha
detectado otra asignatura que supera los 135 estudiantes y no tiene duplicada la sesién de Gran Grupo, la asignatura
de Danza y Expresion Corporal, si bien su nimero de grupos practicos, 5, es adecuado. Para el curso proximo se
procederd a tratar de subsanar esta circunstancia.

El nimero total de sexenios de investigacion entre los profesores del Centro es de 21 (OBIN_RH-006). La
distribucion del niumero de sexenios es la siguiente:

8 profesores con 1 sexenio de investigacion.
9 profesores con 2 sexenios de investigacion
2 profesores con 3 sexenios de investigacion
2 profesores con 4 sexenios de investigacion
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Cabe sefialar que la actividad investigadora del profesorado se realiza en sus diferentes areas de
conocimiento, si bien también se realiza investigacion interdisciplinar. En todo caso, el ambito de aplicacion son las
Ciencias del Deporte. El profesorado, por tanto, estd muy implicado en tareas de investigacion.

La Universidad de Extremadura creé en 2004 el Servicio de Orientacion y Formacion Docente perteneciente al
Vicerrectorado de Planificacion Académica, con el objetivo de impulsar las acciones de formacion, asesoramiento y
orientacién educativa. Cada curso académico, este servicio realiza una oferta de formacién muy amplia tanto para
Personal Docente e Investigador como para Personal de Administracion y Servicios con lineas maestras como las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion aplicadas a la educacion Superior, la Investigacion, la Transferencia,
el Inglés académico para la docencia y la investigacion asi como las Metodologias ECTS. Con los datos proporcionados
por la UTEC, se puede afirmar que el 45,0% del profesorado ha participado en cursos de formacién y actualizacion
pedagégica a lo largo del curso 2015/16.

Asi mismo, la Universidad de Extremadura realiza anualmente convocatorias de innovacion educativa para
incentivar la calidad de las titulaciones de la UEX mediante la adaptacién de sus recursos y la mejora del proceso de
ensefanza-aprendizaje siguiendo las metodologias propuestas desde el Espacio Europeo de Educacién Superior y
apostando por la renovacion del modelo educativo mediante la implantacion de experiencias innovadoras en las
practicas docentes. Con los datos disponibles desde el afio 2010, se puede afirmar que un 42,5% del profesorado del
Grado ha participado en alguna convocatoria de innovacion educativa a lo largo de este periodo de tiempo.

Por todo lo comentado, se puede afirmar que el profesorado se actualiza de manera que pueda abordar,
teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo, el proceso de ensefianza-aprendizaje. No obstante, siempre se dispone
de un margen de mejora de estos indicadores.

CRITERIO 4. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

El personal de apoyo a la titulacion esta consolidado en el Centro y adscrito a sus funciones de forma
continuada desde hace afios, lo cual redunda en un buen conocimiento de los servicios que prestan y la calidad de los
mismos. La Web del Centro detalla su identificaciéon y funciones asociandolos a los servicios o instalaciones que
atienden. Desde el curso 2014-15 se incorpor6 a la plantilla un técnico a tiempo parcial que vino a suplir la reduccion de
jornada de uno de los trabajadores que atienden las instalaciones deportivas,

Asi pues, para el curso académico 2015-16 hemos contado con el siguiente personal en cada uno de los
servicios, tal y como puede verse en la pagina web del centro, en la que aparece detallado:

e Personal de instalaciones deportivas: 1 oficial y 3 técnicos.

e Personal de Secretaria de Decanato: 1 técnico

o Personal de Secretaria: Integrado por el Administrador, Jefa de Negociado y 3 Técnicos administrativos

o Personal de Conserieria: Integrado 1 técnico y 4 auxiliares, actualmente 3 de ellos con plaza fija en el centro.

e Personal de Biblioteca: Conformado por 1 técnico y 1 auxiliar a los que se afiade temporalmente la
colaboracion de 2 becarios del servicio de bibliotecas de la UEX.

o Personal de Audiovisuales: 2 técnicos

o Personal de Informatica: 1 técnico

La consolidacién y continuidad en las funciones que desarrolla el personal de apoyo contribuyen al correcto
funcionamiento de los servicios que prestan facilitando la labor docente. Asi mismo el nimero de personas asignadas a
cada servicio ha permitido organizar una atencién adecuada a las diferentes actividades.

Pégina 11 de 21



Focultad de Ciencios
del Deporte

[ CODIGO: PREMEC_D001_Fed
EX eS| (grado 2015-16)
PRSO005

[] Los recursos materiales (las aulas y su equipamiento, espacios de trabajo y estudio, laboratorios,
talleres y espacios experimentales, bibliotecas, etc.) se adecuan al nimero _de estudiantes y a las
actividades formativas programadas en el titulo.

Las infraestructuras en las que se desarrolla el Titulo de Grado en Ciencias del Deporte estan localizadas en el
edificio de la Facultad de Ciencias del Deporte, las instalaciones del Servicio de Actividad Fisica y Deporte, SAFYDE,
de la UEX, las instalaciones deportivas de la Diputacién de Caceres de El Cuartillo y el campo de futbol Manuel
Sanchez Delgado en la barriada de Pinilla de Caceres dependiente de la Federacion Extremefia de Futbol. La gran
mayoria de las actividades se desarrollan en la Facultad de Ciencias del Deporte y, por tanto, son sobre las que se
tiene seguimiento y control mas exhaustivo (se puede encontrar informacion detallada en la pagina Web del Centro).
Para el resto se comunican las incidencias o sugerencias a las entidades responsables a través del Vicedecano de
Infraestructuras, Economia y Movilidad.

En cuanto a los aularios, disponemos de 3 aulas de gran tamafio que se asignan en horario a las asignaturas
troncales y obligatorias y 7 aulas mas de tamafio medio para unos 40 estudiantes (4 situadas en pasillos 1y 2; y 3 mas
en zona deportiva). Los horarios establecidos para el curso 2015-16 permitieron un uso racional de estos espacios
favoreciendo un seguimiento adecuado de todas las asignaturas. Dada la elevada carga optativa de la titulacién se
organizé una adecuada rotacién de las aulas mas grandes para garantizar su disponibilidad adecuada. Para el disefio
de estos horarios se partié de los resultados de un cuestionario que fue respondido por el profesorado, alumnado y PAS
y cuyas conclusiones principales fueron las siguientes

e Mantener la organizacion de tres grupos de préacticas en un mismo dia.
o Priorizar el horario de mafiana, evitando en lo posible las horas de clase por la tarde (salvo causas justificadas)
e Mantener la organizacion actual dejando una hora destinada a reuniones de coordinacién dentro del horario.

En el caso de las disciplinas con carga practica, los grupos se configuran desde los 30 a los 45 estudiantes,
dependiendo si la asignatura dispone de 3 o de 2 grupos de estudiantes. Esto es lo mas habitual, aunque existen varias
asignaturas que, debido a su tasa de matriculados o a sus necesidades especificas de infraestructura, han necesitado
incrementarse hasta 4 grupos de practicas. Las instalaciones deportivas y aularios responden satisfactoriamente a un
tamafio adecuado para desarrollar las actividades, si bien los Laboratorios de Investigacion o las Salas de Informética
adolecen de problemas de espacio, aspecto que se intenta subsanar solicitando nuevos grupos de préactica al
Vicerrectorado de Profesorado (previa solicitud del Departamento correspondiente) cuando el nimero de estudiatnes
supera los 45.

Las aulas estan dotadas de forma adecuada para cubrir la mayoria de las necesidades docentes, contando con
material ofimatico consistente en: ordenador PC, videoproyector, pizarra digital Smart, retroproyector y altavoces.
Durante el afio 2016 se actualizaron los videoproyectores existentes colocandose dos modelos nuevos en el Salén de
Grados y en la Sala de Informatica y una pizarra digital portatil con su videoproyector en el Pabellén Polideportivo.

El material fisico-deportivo cuenta con un plan de renovacién anual para cubrir su deterioro o pérdida para
garantizar su adecuacion y cantidad suficiente. Cierto material, especialmente el més costoso, ya muestra un
importante desgaste, de modo que habré que encontrar partidas presupuestarias adecuadas para su renovacion.

El material de Laboratorios de investigacion es responsabilidad de cada grupo de investigacion o bien, de la
dotacién que puntualmente puedan hacer los departamentos (en el curso 2015/2016 no se aportd). En ocasiones esta
aportacion es insuficiente o genera una reduccion de recursos de estos grupos.

En general, la gestion de los recursos materiales se enmarca en el Proceso de Gestion de Recursos Materiales
y Servicios Propios P/SO005 del SGIC.
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Los datos con que contamos nos indican que el Centro se encuentra en un nivel aceptable en cuanto a su nivel
de accesibilidad. Basandonos en el trabajo de investigacién desarrollado y defendido en nuestro Centro durante el
curso 2013-14 acerca de la accesibilidad del mismo, durante el curso 2015-16 se abordd la modificacién de las zonas
mas sensibles o deficientes, que se encontraban en Secretaria y en Conserjeria.

Entre los aspectos a valorar positivamente vemos que disponemos de accesibilidad a todas las instalaciones
para usuarios con movilidad reducida y con servicios sanitarios acondicionados para esta poblacién, si bien debe
mejorar para usuarios con discapacidades sensoriales. Otros aspectos que se consideran positivos sobre la
accesibilidad es la existencia de un ascensor, la amplitud de pasillos, puertas y zonas de paso y la no existencia de
escalones o zonas de dificil acceso una vez dentro del edificio.

A pesar de ello, y con vistas a subsanar las deficiencias y mejorar la instalacién en este &mbito, se solicité
informe a la OTAEX (Oficina Técnica de Accesibilidad de Extremadura) que en el mes de octubre nos ha enviado un
primer proyecto que afecta a los accesos 1, 4 y 5 del centro y que implicaran la creacion de rampas, itinerarios
peatonales accesibles con pasos identificados, modificacién de pavimentos y otras pequefias. Estas actuaciones seran
ejecutadas en breve. En una segunda fase se prevé acometer otras adaptaciones.

] Los servicios de apoyo v orientacién académica, profesional v para la movilidad puestos a disposicion
de los estudiantes una vez matriculados se ajustan a las competencias y modalidad del titulo y facilitan el
proceso de ensefianza aprendizaje.

Los servicios de apoyo y orientacion existentes en la Facultad de Ciencias del Deporte que han funcionado
durante el curso 2015-16 y que pueden encontrarse en la pagina Web del Centro, han sido los siguientes:

e ElPlan de Accion Tutorial, PATT
e Los Programas de movilidad P/CL003
e Los Programas y adaptaciones propiciadas por la Unidad de Atencidn al Estudiante, UAE.

Todos ellos funcionaron con normalidad si bien con distinto nivel repercusién con respecto a cursos anteriores.
En general se manifiesta una reduccion del nimero de estudiantes que solicitan o se vinculan a estos programas que
puede responden a distintas razones: bien a cuestiones econémicas (programas de movilidad) o a desinterés o a que
perciban poca relevancia en la informacion que les aportan los mismos (PATT). En el caso de la UAE, estudiantes con
necesidades especiales reciben una propuesta adaptada para realizar sus estudios teniendo en cuenta sus
necesidades y canalizadas a través del responsable del programa en el centro. En este programa, las cifras son muy
parecidas a otros cursos atendiéndose a un nimero reducido de estudiantes (3). En algunos casos se precisd de
adaptacion en el modo de evaluacién, pero no fueron significativas.

Durante el curso 2015-16 en el PATT han participado un total de 16 tutores y 51 estudiantes. El desarrollo de
este programa durante dicho curso respondio adecuadamente a las pautas establecidas en el Proceso Plan de Accidn
Tutorial P/CLO10_DO01_Fcd. Asi, para los estudiantes de primer curso, se propusieron actividades encaminadas a
conocer la organizacion y servicios de la Universidad, la titulacion y sus opciones de matriculacion, etc. En los cursos
intermedios se optd por detectar dificultades y establecer estrategias a la hora de superar ciertas asignaturas, asi como
orientar los procesos de matricula segun los perfiles y preferencias de los estudiantes. En el ltimo curso, ademas de lo
anterior, se dio prioridad a la orientacion laboral. Estas tareas se llevaron a cabo a través de diversas actividades,
desde talleres (se han desarrollado 10 talleres), cursos de orientacién laboral (por ejemplo, disefio y organizacion de su
curriculum), y diversas reuniones y entrevistas con su tutor (el minimo establecido fue de 3). A pesar de esta
diversificacién, que se contemplaba como una medida para intentar captar mas estudiantes de los cursos superiores
tras los bajos resultados del afio pasado, el andlisis de los participantes en el programa refleja un cierto estancamiento
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en dichas cifras, consolidandose los tutores afio tras afio y existiendo un interés casi exclusivo por parte del alumnado
de primer curso (47 de los 51 estudiantes).

El informe final del Plan de Accién Tutorial del Curso 2015-16 se ha desarrollado conforme al Proceso Plan de
Accion Tutorial P/CL010_D01_Fcd el cual muestra un porcentaje reducido de estudiantes tutelados (salvo en primer
curso que podemos considerarlo aceptable ya que se encuentra en torno al 60%), asi como en cuanto a los profesores
participantes. Estos datos evidencian un incremento en el interés de los estudiantes de 1°, al haberse incrementado
desde el 36% del curso pasado. No obstante, para el resto de los estudiantes del Grado, la participacion es baja aunque
se mejora desde el 10% del curso pasado al 12% de este. En cuanto al profesorado el nimero de participantes en el
mismo es aproximadamente del 50%.

Todos los programas de movilidad en los que el Centro ha participado estan ofertados por el Secretariado de
Relaciones Internacionales de la UNEx. Entre ellos, el centro participa en los programas ERASMUS estudios y
practicas, SICUE, AMERICAMPUS, SANTANDER IBEROAMERICA, PROGRAMA PRACTICAS ITESM (Instituto de
Estudios Superiores de Monterrey, México). Los datos del curso 2015-16 muestran que recibimos Unicamente a 5
estudiantes, 2 menos que el curso anterior (OBIN DU-016)) y se marcharon 17, los mismos que el curso anterior (OBIN
DU-009). Estos estudiantes mantuvieron la misma tendencia también en cuanto al nimero de asignaturas que cursaron
en las universidades a las que se marcharon, 27 (OBIN DU-010). Los datos muestran que se mantiene la importante
desigualdad entre estudiantes salientes y entrantes, siendo la nuestra una titulacién evidentemente exportadora de
estudiantes, lo cual sugiere que deberiamos tomar medidas que nos permitan captar el interés de estudiantes
extranjeros o procedentes de otros centros nacionales.

El alcance a la vista de la convocatoria se orienta fundamentalmente a Espafia (nacional) y Europa. También
participamos en programas con América (internacional) pero en el curso en cuestion no hubo ningun estudiante. En el
caso del curso 2015-16 todos los estudiantes enviados lo hicieron a Europa. Los estudiantes recibidos procedian
también de Europa mayoritariamente (5) y uno lo hizo procedente de Espafia (SICUE).

El documento Verifica de nuestro titulo establece que el perfil de los estudiantes que cursan esta titulacion
debe contar con competencias bésicas en el conocimiento de nuevas tecnologias e idiomas. Estas competencias son
imprescindibles y deberan ser acreditadas para poder defender el Trabajo de Fin de Grado, y por tanto, para obtener la
titulacion.

Mas alld de la competencia en el dominio de un idioma extranjero, las actuaciones desarrolladas por el
Coordinador de Movilidad garantizan que los aprendizajes adquiridos por los estudiantes vinculados a estos programas
respondan a las competencias del Titulo tal y como se detalla a continuacion.

Las acciones especificas son desarrolladas por el Vicedecano de Infraestructuras, Economia y Movilidad asi
como por la Comision de Movilidad. Ambos actuan dentro de los criterios determinados por la Normativa especifica de
la Facultad que difiere muy poco de la que tiene la UEX. Las diferencias son basicamente en cuanto a los plazos.
Ambas estan disponibles en la pagina web del centro

Las acciones desarrolladas van en la linea de planificar adecuadamente el programa de actividades idéneo
para la formacién y coordinacién con el Centro destino. Para ello, inicialmente, a través del Secretariado de Relaciones
Internacionales de la UEx nos informa via e-mail de todas las noticias (nuevas convocatorias, programas, de las fechas
de aperturas, fecha de inicio-final, procedimiento general). A partir de ello se nos informa de la apertura de plazos de
inscripcion, baremos, reclamacion, entrega de documentacién, firma del acuerdo académico, reconocimiento de
estudios, etc.
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Ademas de ello se convoca una reunién (minimo una vez al afio de todos los coordinadores del Centro con los
responsables de relaciones internacionales de los centros).

El reconocimiento de las estancias es desarrollado por el Coordinador del Programa de Movilidad del Centro
P/CL003, funcién que actualmente recae en el Vicedecano de Infraestructuras, Economia y Movilidad. Hasta la fecha, la
expedicion del Titulo de Grado de los estudiantes que participan en los programas Erasmus o Erasmus préacticas no
recoge el llamado “Suplemento Europeo del Titulo” aspecto que si se contemplaba en el titulo de Licenciado en
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

La informacion que se facilita a los estudiantes, con respecto a los programas de movilidad, se basa en la
Normativa general de la UEX y Normativa especifica del Centro y la relacionada con el centro de destino. Esta
informacién esta accesible a través de la pagina web del centro.

Aunque las motivaciones para participar en los programas de movilidad no s6lo responden a cuestiones
académicas (en ocasiones la experiencia personal o el dominio del idioma son aspectos que los estudiantes valoran
como importantes), es evidente que el ambito curricular es considerado algo relevante. En base a ello se observa que
las asignaturas que han demandado nuestros estudiantes en los programas de movilidad responden a inquietudes
diversas: desde materias troncales en las que el estudiante desea una formacién con un enfoque distinto al abordado
en el Centro, la existencia de asignaturas no impartidas en nuestra titulacion (deportes nauticos o deportes de invierno),
ampliacién de estudios o desarrollo de itinerarios muy especificos y, en otras ocasiones, el estudiante muestra interés
por cursar las materias con profesorado concreto que imparte docencia en el centro de destino y que en ocasiones esta
en sintonia con el perfil o linea profesional que quiere desarrollar el estudiante.

[] En el caso de que el titulo contemple la realizacién de practicas externas, éstas se han planificado
seqlin lo previsto y son adecuadas parala adguisicién de las competencias del titulo.

Durante los ultimos cursos se ha priorizado la firma de Convenios de Cooperacién Educativa por encima de los
Convenios Marco ya que éstos ultimos tienen un ambito de aplicacion muy restringido y responden a una declaracion
de intenciones bastante genérica por ambas partes. EI Convenio de Colaboracion Educativa por el contrario es mas
operativo y especifica derechos y deberes para ambas partes. Asi pues el 63% de los convenios que actualmente
suscribimos responden a este modelo. A fecha de hoy existen un total de 110 empresas o entidades en las cuales el
alumnado puede desarrollar sus practicas externas. Es el mismo numero que teniamos el curso anterior y
consideramos que es una oferta amplia y suficiente.

En cuanto al analisis de las memorias finales de practicas realizadas por los estudiantes y su adecuacion a las
competencias a adquirir debemos indicar que todos los estudiantes que cursan el Practicum de la titulacion estan
obligados a elaborar una memoria final entre otras actividades. Este documento responde a una estructura comun para
todos los estudiantes (independientemente de su itinerario). De acuerdo con las actas de calificacién de las asignaturas
del Practicum, 54 estudiantes superaron la asignatura presentando dicha memoria frente a los 74 que la superaron en
el curso 2014/2015 supone un descenso considerable, si bien se explica fundamentalmente, no por un incremento en la
tasa de suspensos, sino por una reduccién en la matricula de esta asignatura.

La Comision de Practicum presidida por el Vicedecano de Planificacién de Estudiantes mantuvo en el curso
2015-16 dos reuniones de coordinacion: una a principio del semestre (enero) para distribucidn y asignacién de tutores a
los estudiantes y otra al final del curso lectivo (mayo) para coordinar la evaluacidn, recoger las memorias y poner en
marcha el proceso de evaluacion de la satisfaccion con el Practicum.

Ademas de las convocadas por la Comision de Practicum se realizaron otras reuniones de coordinacién:
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- Reunion de Coordinador de cada tipo de Practicum (Ensefianza / Salud / Rendimiento / Gestion-Recreacion)
con sus compafieros: se realizaron 2 reuniones: una para la asignacién de centro de practicas y otra para el
seguimiento o evaluacion.

- Reuniones del profesor-tutor con el tutor externo: estas reuniones y encuentros se realizan de forma periédica
a instancias de cualquiera de las partes. Al menos hay dos reuniones imprescindibles: una reunién inicial para
la asignacion del estudiante al grupo o actividad dentro de la entidad y una final para la evaluacion del
estudiante asistente. Habitualmente la comunicaciéon excede ampliamente estas dos reuniones y se produce
por diversos medios (contacto telefonico, email, encuentros presenciales, etc.). Cada profesor-tutor lleva su
propio diario con lo tratado en estas reuniones.

Todo ello, esta regulado por un Proceso de Gestidn de practicas externas enmarcado en el SGIC del Centro,
que queda recogido en la Web del Centro y que detalla todos los pasos y gestiones que debe realizar el estudiante para
matricularse y para el seguimiento del Practicum.

También se puede encontrar informacion sobre las empresas y entidades con las que se pueden desarrollar
las practicas, como establecer nuevos convenios, normativas, formularios de solicitud, etc. En la web también se recoge
informacién detallada para los profesores tutores para dar a conocer los procesos a llevar a cabo y facilitar el
seguimiento.

En cuanto a la evaluacién de las practicas externas, tal y como queda recogido en el Proceso de Gestion de
Practicas Externas del SGIC P/CL011_Fcd, se ha desarrollado la evaluacion de dichas préacticas para el curso 2015-16.

CRITERIO 5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacién empleados son
adecuados v se ajustan razonablemente al objetivo de la adquisicion de los resultados de aprendizaje
previstos.

La evaluacion de los resultados se hace conforme a lo definido en el Proceso de Andlisis de los Resultados
P/ES005_Fcd establecido por el SIGC, y de acuerdo a los indicadores seleccionados en el Documento de definicién de
indicadores y categorias objeto de estudio que emplea la Facultad P/ES005_D01_Fcd, a saber

Tasa de Abandono (OBIN_RA-001): 7.78%

Tasa de rendimiento (OBIN_RA-002): 78%

Tasa de Exito (OBIN_RA-003): 84%

Tasa de Graduacion (OBIN_RA-004): 56.67%

Duracion media de estudios (OBIN_RA-005): 4.88

Tasa de eficiencia (OBIN_RA-006): 89.05 %

Tasa de progreso normalizado (OBIN_RA-007): 0.89
Convocatorias medias para aprobar (OBIN_RA-008): 1.37
Tasa de Abandono por afio (OBIN_RA-009): No hay datos
Nota media de los estudiantes graduados (OBIN_RA-010): 7.27

Estos datos ponen de manifiesto que las actividades formativas, las metodologias docentes y los sistemas de
evaluacion empleados para cada una de las asignaturas son adecuados y contribuyen a la adquisicion de los resultados
de aprendizaje previstos, tal y como se constata en la revision de los planes docentes que se aborda en la Comision de
Calidad del Titulo, de acuerdo con el Proceso para el Desarrollo de las ensefianzas P/CL009_Fcd del SIGC del centro.
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Igualmente, las metodologias docentes y sistemas de evaluacion son acordes a las establecidas en el documento de
Verificacion del titulo. No obstante, es preciso destacar que en los ultimos afios ha aumentado la media del tiempo para
finalizar los estudios (actualmente se sitla en 4.88 afios). Si bien es cierto que el nivel de exigencia medio de los
estudios no es excesivamente elevado, este incremento podria ser consecuencia de la dificultad que tienen los
estudiantes para superar algunas asignaturas concretas, lo que pospone la defensa del Trabajo Fin de Grado a
convocatorias posteriores.

Por otro lado, en relacion a los sistemas de evaluacién, existen una serie de procedimientos que aseguran una
correcta adecuacion de los mismos. En el Proceso de Desarrollo de las Ensefianzas, la revisién de los planes docentes
garantiza una adecuacion de los sistemas de evaluacién en cada una de las asignaturas del titulo. En el caso del
Proceso de Reclamaciones, si el sistema de evaluacion previsto en una asignatura no permite una valoracién fiable del
rendimiento del alumnado, se actia solicitando nueva evaluacién al/los docente/s implicados. Adicionalmente, en
relacion con los Trabajos de Fin de Grado, la normativa de TFG del centro y su continua adaptacion a las casuisticas y
circunstancias del titulo, garantizan una correcta adecuacion a las caracteristicas del Titulo. Igualmente, la Comision de
Calidad del Titulo ha desarrollado guias de evaluacion de los TFG y del Practicum, con el fin de garantizar una
evaluacion objetiva y acorde a las directrices del titulo.

Por todo ello, consideramos que el progreso académico de los estudiantes del titulo es adecuado,
encontrandose por encima de los valores medios de la Universidad de Extremadura y dentro de los valores esperados
para una titulacién de este tipo.

CRITERIO 6. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

[J La evolucién de los principales datos e indicadores del titulo (niimero de estudiantes de nuevo ingreso por
curso académico, tasa de graduacion, tasa de abandono, tasa de eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de éxito)
es adecuada, de acuerdo con su ambito tematico y entorno en el que se inserta el titulo y es coherente con las
caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso.

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico, concretamente el numero de estudiantes
matriculados de nuevo ingreso en primer curso, fue de 90 (17 mujeres y 73 hombres, OBIN_DU-017) en el curso
académico 2015/2016.

La tasa de graduacion en el curso académico 2015/2016 fue de 56,67% (OBIN_RA-004), porcentaje similar al
de los dos ejercicios anteriores.

La tasa de abandono en el curso académico 2015/2016 fue de 7,78% (OBIN_RA-001), porcentaje
significativamente inferior a los registrados en los dos ejercicios anteriores (13,33% para el 2014-15 y 15,56% para el
2013-14).

La tasa de eficiencia en el curso académico 2015/2016 fue de 89,05% (OBIN_RA-006), porcentaje similar al
obtenido en los dos cursos académicos previos.

La tasa de rendimiento en el curso académico 2015/2016 fue de 78,01 % (OBIN_RA-002), valor ligeramente
inferior a la de los dos cursos académicos previos.

La tasa de éxito (RA-003) en 2015/2016 es de 84,01%, porcentaje similar a la de los dos cursos académicos
anteriores.
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No se ha analizado si la evolucion de los indicadores de resultados (tasa de graduacién, tasa de abandono,
tasa de eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de éxito) son adecuados de acuerdo con el ambito tematico del titulo.

En la Memoria de verificacion del titulo no se incluian previsiones respecto a la evolucién de los indicadores de
resultados, por lo que no se puede analizar este aspecto.

Las herramientas utilizadas por la Universidad para recabar datos relativos al rendimiento y resultados de los
estudiantes permiten la obtencion de unos datos fiables en relacién a los mismos.

No se ha analizado la relacién entre la aplicacién de la normativa de permanencia y los valores de los
indicadores de rendimiento académico.

| La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de interés es
adecuada.

Para medir la satisfacciéon de los grupos de interés en los distintos aspectos del titulo, la Universidad de
Extremadura tiene habilitados varios procesos y procedimientos.

En lo referente a la satisfaccion de los estudiantes, la UEx realiza un Procedimiento de encuestas de
satisfaccion docente. La responsabilidad del proceso recae en la Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad de la UEx
que se encarga de elaborar el material preciso para ello: encuestas, sobres, etiquetas, etc.. En cada Centro, es la
Comisién de Evaluacién del Centro la que establece el calendario de evaluacién y lo difunde. La supervision de esta
labor recae en el Vicedecano de Planificacion Académica y Estudiantes a través de una hoja de registro. Finalmente, se
remiten las encuestas cumplimentadas de vuelta a la UTEC. La dltima encuesta tipificada por la Unidad Técnica con
datos disponibles es del 2010-11.

En este proceso, se evallla por un lado la actuacion docente (OBIN_SU-001) calculando la media de
satisfaccion percibida por los estudiantes en cuanto a la actuacion docente del profesorado mediante encuestas de
opinién. En el titulo de Grado la valoracion que han realizado los estudiantes ha ido incrementandose paulatinamente a
lo largo del tiempo (2010/11: 6,81, 2011/12: 7,36, 2013/14: 7,61). Estos datos demuestran que el profesorado es
valorado cada vez mas de forma positiva por parte de los estudiantes. No se disponen en la actualidad datos del 2015-
16.

Por otro lado, se evalua el grado de cumplimiento con las obligaciones docentes (OBIN_SU-002) utilizando
también encuestas de opinién. En el titulo de Grado, la valoracién realizada por los estudiantes también se ha ido
incrementando a lo largo del tiempo (2010/11: 86,62, 2011/12: 88,99, 2013/14: 89,99). Puede observarse que los
estudiantes valoran muy positivamente el grado de cumplimiento del profesorado del titulo. No se disponen datos del
2015-16.

Ademas de ello, la UEX establece un Procedimiento de Evaluacion de la Satisfaccion con los titulos Oficiales
de la Universidad de Extremadura gracias al cual se mide el grado de satisfaccién con la titulacién por parte de los
distintos grupos de interés. Por un lado se calcula el grado de satisfaccion con la titulacion de los estudiantes
(OBIN_SU-004), que recoge la media de satisfaccion percibida por los estudiantes de ultimo curso de la titulacion
mediante encuestas de opinion. En este caso, los datos obtenidos muestran una tendencia decreciente (2012/13: 6,39,
2013/14: 5,94, 2014/15: 5,07). No se disponen datos del 2015-16. La satisfaccion del Profesorado con la titulacién
(OBIN_SU-005) se calcula segun su percepcién mediante encuestas de opinién. Similarmente, los datos obtenidos
(2012/13: 5,94, 2013/14: 5,92, 2014/15: 5,36) reflejan igualmente una tendencia decreciente con valores préximos al 5.
No se disponen datos del 2015-16. La satisfaccion de estudiantes y profesores, debido a sus resultados ajustados,
precisara de un analisis sosegado y completo. Por este motivo, es conveniente reforzar el Proceso de analisis de
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resultados y reforzar asi mismo la supervision de los planes de mejora establecidos de un curso para otro recogidos en
las Memorias de Calidad correspondientes. Complementariamente, resulta imprescindible analizar los resultados de las
encuestas de satisfaccion con mayor detalle para tratar de establecer en qué aspectos las valoraciones son méas
destacables.

La satisfaccién del Personal de Administracion y Servicios con la gestion de las titulaciones del Centro
(OBIN_SU-006) se calcula segun su percepcidn mediante encuestas de opinién. Los datos obtenidos (2013/14: 6,67,
2014/15: 6,50) revelan una valoracién positiva. No se disponen actualmente datos del 2015-16. Los datos de
satisfaccion de los egresados (OBIN_SU-003) muestran una tendencia decreciente que empieza con el 7,19 (2008-09);
6,84 (2009-10); 6,75 (2010-11); y el 6,51 (2011-12). No se dispone informacién de cursos académicos posteriores. No
se dispone asi mismo de datos que recojan el grado de satisfaccion de otros grupos de interés.

[ Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son adecuados al contexto
cientifico socio-econdmico y profesional del titulo

No existe un plan de actuacién institucional que permita valorar esta circunstancia. De la misma manera, no
existen indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo, con lo que no puede realizarse un analisis adecuado
al contexto del titulo.

PUNTO 3. PLAN DE MEJORAS INTERNO

3.1. Cumplimiento del plan de mejoras interno del curso anterior

¢Implantacién?
Accion de Mejora Si Parcialm | No Observaciones*
ente
1 Establecimiento de un procedimiento para X Responsable: Comisién de Calidad del titulo
la recoleccién de la opinion del alumnado Plazo: Final del curso 15/16
sobre solapamientos de contenidos entre
asignaturas.
2 Analisis pormenorizado de los resultados X Responsable: Comision de calidad del titulo o
obtenidos en la accion de mejora 1. subcomisiones que se generen
Plazo: Final de curso 15/16
3 Consolidacién de la aplicacién informatica X Responsable: Responsable de Calidad del
para el registro y conocimiento de las centro.
competencias de cada materia y Plazo: Durante el curso 15/16
asignatura.
4 Elaboracién e implantacién de acta | X Responsable;: Comisién de Calidad Titulo
reducida para recoger acuerdos concretos Plazo: Durante el curso 15/16
abordados en la Comision.
5 Envio de mail después de cada comision | X Responsable; Comisién de Calidad del Titulo
para que llegue directamente al Plazo: Durante el curso 15/16
profesorado implicado en el titulo. Se descarta esta accién por innecesaria, al
disponer todos los interesados de las actas de
cada sesién en la pagina Web del Centro
6 Creacién de una comisién plural para la X Responsable;: Comisién de Calidad Titulo
revision del plan de estudios. Plazo: Final de curso 15/16

4 En caso de implantacién, indicar si la accién ha conllevado la solucién de la debilidad o problema por el que se propuso. En los
otros casos, indicar la razén de su no implantacién.
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7 Elaboracién y distribucion de encuestas | X Responsable; UTEC - Comisién de Calidad del

para recoger evidencias de los diferentes
grupos de interés implicados en el titulo.

Centro/Titulo
Plazo: Final de curso 15/16

8 Traducir la informacion general de la web X Responsable; UNEX - Instituto de Lenguas
del centro para facilitar su lectura a los Modernas
estudiantes internacionales. Plazo: Durante el curso 15/16
Desde el Vicerrectorado de Universidad Digital
se promovié la traduccién de los titulos de las
distintas asignaturas de los planes de estudios
del Centro. El Centro revisé esta traduccion.
9 Facilitar la localizacién de la informacién X Responsable: UEX, en coordinacion con ellla
para aquellos otros grupos de interés que responsable de difusion del centro
no estén relacionados con el ambito Plazo: Durante el curso 15/16
universitario  (empleadores, empresas,
efc...), creando un apartado con los
enlaces que puedan despertar su interés.
10 | Agilizar los procedimientos universitarios | X Responsable: UEX - Vicerrectorado de
para desdoblar grupos tedricos o practicas Profesorado
que asi lo requieran, por nUmero de En el caso de las tres asignaturas que durante
estudiantes matriculados. el curso 2014/15 superaban los 135

estudiantes, se desdoblaron los grupos tedricos
y se incrementaron los grupos practicos

3.2. Plan de mejoras interno para el préximo curso

Accion de Mejora Responsable de la AT ;
. : i momento de Observaciones
(descripcion) ejecucion . .
ejecucion

Establecimiento de wun procedimiento para la | Comisién de Calidad | Final del curso
1 | recoleccion de la opinion del alumnado sobre | deltitulo 16/17

solapamientos de contenidos entre asignaturas.

Analisis pormenorizado de los resultados obtenidos en | Comision de calidad del | Final de  curso
2 | laaccién de mejora 1. titulo o subcomisiones | 16/17

que se generen

Consolidaciéon de la aplicacion informatica para el | Responsable de | Durante el curso
3 | registro y conocimiento de las competencias de cada | Calidad del centro. 16/17

materia y asignatura.
4 Creacioén de una comision plural para la revision del | Comisién de Calidad | Final de  curso

plan de estudios. del Titulo 16/17

Traducir la informacion general de la web del centro | UNEX - Instituto de | Durante el curso
5 | para facilitar su lectura a los estudiantes | Lenguas Modernas 16/17

internacionales.

Facilitar la localizacién de la informacién para aquellos | Comisién de calidad del | Durante el curso

otros grupos de interés que no estén relacionados con | titulo 16/17
6 | el &mbito universitario (empleadores, empresas, efc...),

creando un apartado con los enlaces que puedan

despertar su interés.

Establecer mecanismos de consulta con agentes | Comision de calidad del | Durante el curso
7 | vinculados para obtener informacion sobre la | titulo 16/17

adecuacion del perfil de egreso real

Identificar colectivos clave que puedan aportar | Comision de calidad del | Durante el curso
8 informacion relevante sobre la adecuacion del perfil de | titulo 16/17

egreso real a las exigencias actuales en los ambitos

académico, cientifico y profesional
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Establecer un sistema estandarizado para medir el
9 | tiempo de dedicacion real de cada estudiante a cada

CURSO: CODIGO: PREMEC_ D001_Fcd
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Comision de calidad del | Durante el curso

PUNTO 4.- PLAN DE MEJORAS EXTERNO

4.1. Plan de mejoras establecido a partir de los informes de seguimiento externos

Accioén de Mejora

Responsable de

Plazo o momento

Observaciones

(descripcion) la ejecucion de ejecucion
1 | Implantar en el centro el proceso | Responsable de | Durante Cursos
centralizado para la gestién de quejas, | Calidad del Centro 2014/15y 2015/16

grupos de interés, distintos

alumnado

sugerencias y felicitaciones para otros

al

4.2.

Cumplimiento del plan de mejoras establecido a partir de los informes de seguimiento externos

¢Implantacién?

Observaciones

Accion de Mejora

Si

Parcialmente

No

1 | Implantar en el centro el proceso
centralizado para la gestion de
quejas, sugerencias y
felicitaciones para otros grupos
de interés, distintos al alumnado

X

2016/17

Responsable de ejecucién; el Responsable de
Calidad del centro durante el curso 2015/16 y

43.

Plan de mejoras establecido a partir del informe de renovacion de la acreditacion

Accion de Mejora
(descripcion)

Responsable de
la ejecucion

Plazo o momento
de ejecucion

Observaciones

1 | No aplicable

4.4,

Cumplimiento del plan de mejoras establecido a partir del informe de renovacién de la acreditacion

¢Implantacién?

Accioén de Mejora Si

Parcialmente

No

Observaciones

1 | No aplicable
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