UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Documento con el Analisis de resultados y el Plan de
Mejoras de la Fed. -

CURSO: 2014/15

P/IES005_D02_Fed.

ANALISIS DE RESULTADOS Y PLAN DE
MEJORAS DE LA FCD.

FACULTAD DE CIENCIAS DEL DEPORTE

CURSO 2014/15

Pagina I de 17




UNIVERSIDAD DE EXTREMA

e

Mejoras de la Fcd.

DURA

Documento con el Andlisis de resultados y el Plan dgf

o

i T

CURSOQ: 2014/15

PIES005_D02_Fcd.

R

Propuesto por:
Responsable de SIGC de |a
Fed

Fecha: 1 de Marzo de 2016

Elaborado por:
Comision Garantia de Calidad de la Fed-..

Fecha: 17 de Marzo de 21016

Aprobado por:
Comisién Garantia de Calidad de la Fed

Fecha: 17 de Marzo de 2016

Firma

=

Firma

=y

' |Firma

> /¥

El presente documento

tiene la finalidad de Analizar los indicadores definidos en el proceso, ademas de
proponer un plan de mejoras para los mismos:

ANALISIS DE LOS INDICADORES DE RESULTADOS DEFINIDOS EN EL PROCESO*
(*El orden de los datos sera CAFD-PROSAF-INREDE)

Anélisis de la Oferta formativa, OBSERVACIONES DEBILIDADES Y
MEJORAS
NUmero de titulaciones oficiales ofertadas, 3 Puede que el numero de
titulaciones oficiales ofertadas
sea pequefio, seria bueno
tener alguna titulacion mas
NUmero de titulos propios ofertados 4
Andlisis de la Demanda Universitaria. OBSERVACIONES DEBILIDADES Y
MEJORAS
Alumnos matriculados por titulacién oficial 402/23/22 El' nimero de estudiantes
OBIN_PA-04) (CCT)* matriculados en los Master es
pequefio, habria que realizaf
acciones para incrementarlos:
-Oferta en latinoamérica
Alumnos en lista de espera por titulacion 378/-7/-8 No se cubre la oferta
oficial*, formativa en los master
Nota de corte por titulacion oficial. 9,018/L6,74 16,44/ L5 17,39
Alumnos matriculados por titulos propios. 90
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Alumnos  de Movilidad  entrantes 7 El numero de estudiantes

(OBIN_DU-018). entrantes es bajo, habria que
realizar  acciones  para
incrementar esta cantidad:
- Oferta de asignaturas en
inglés
- Oferta en latinoamérica

Alumnos  de Movilidad salientes 17

(OBIN_DU-009).

Andlisis de la Proceso Académico. OBSERVACIONES DEBILIDADES Y

MEJORAS
Nimero de reuniones de cada Comision GRADO 10
de Calidad de Titulo. (CCT) PROSAF 11
' INREDE 9

% entrega en plazo y forma de las guias|
docentes de asignaturas

GRADO 82%
PROSAF 100%
INREDE 100%

Debe mejorar el del gradg
para ello se podria habilitar
una plataforma que lo
recordase automaticamente.

% profesores evaluados positivamente
segun su actividad docente.

En el informe anual del centro, de todos
los profesores, 78% cumplen el 100% de
los criterios de evaluacion de la comisién]
evaluadora.

En el informe anual Docentia de |4
Comisién Coordinadora de Evaluacion]
de la UEX, se indica que:

-4 destacados (2 excelencia docente, 2
accesit a excelencia)

-2 bueno

-0 favorable

-0 desfavorable

% de asistencia a clases por parte de
profesorado.

97,38

% de asistencia a tutorias por parte del

profesorado.

91,64
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’_% de alumnos participantes en el PAT,

10% (de todo el grado); 36% alumnog Es bastante bajo se deberian

de primero

intentar realizar acciones que
hagan que el alumno se
motive con el PAT.

% de profesores participantes en el PAT. 50%

Es elevado pero se deberia
incentivar  su  participacion
para intentar llegar al 75%,
para ello se podria intentar
sacar  algin  tipo de
publicacion con ellos que
incentive su participacion.

Nimero de estudiantes por profesor-tutor| 2

en el PAT,

Es un nimero adecuado.

Encuestas de safisfaccion de o
estudiantes, de los profesores-tutores del
PAT.

w

Estudiantes 6,45 Profesores-tutores 6,26 [Es una valoracion positiva

pero se deberia intentar llegar
al notable (7), para ello se
han introducido unas mejorag
en el dlimo plan que
esperemos hagan subir el
nivel de safisfaccion de
profesores y alumnos.

Ratio alumnos matriculados / oferta
formativa en asignaturas optativas.

GRADO:

Especializacién

atletismo

4,

Los datos de las optativas en

deportiva 80, [general son adecuados, si
baloncesto  12; |bien en las asignaturas

balonmano 8; fatbol 12; gimnasia 7: multi-grupo  hay  deportes
natacion 12; tenis 12; 11 voleibol; 1 |como atletismo y balonmano
alumno de séneca y 1 erasmus. que no cuentan con muchos

alumnos.

Alto rendimiento deportivo 54,|Ofrg optaliva con baja

atletismo

6;

baloncesto  9; |demana es la asignatura de

balonmano 2; fatbol 13; gimnasia |“Derecho Deportivo”

artistica 5;

séneca.

natacion 3;
voleibol 8; 2 alumnos erasmus o

tenis 6;
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Iniciacion a los deportes de
raqueta, lucha y ciclismo 61,
raqueta 30; ciclismo 19 y lucha 10;
dos de erasmus/séneca.
Pedagogia de la AF 13

Derecho deportivo 7
Fisiopatologia 72

Ingenieria Web 49

Actividad Fisica para adultos,
mayores y poblaciones especiales
63

Biomecanica de la técnica
deportiva 14

Gestién de ocio y turismo rural 24

MASTER PROSAF

PRACTICAS DE EMPRESA 15
MARKETING Y PATROCINIO DE
SERVICIOS DEPORTIVOS 17
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
PARA EL SERVICIO Y EL
EMPRENDIMIENTO 17
TECNOLOGIAS DE LA
DOCUMENTACION CIENTIFICA
APLICADAS A LAS CIENCIAS DEL
DEPORTE 6

METODOLOGIA DE INVESTIGACION
EN LAS CIENCIAS DEL DEPORTE 6
ANALISIS DE DATOS APLICADOS A LA
INVESTIGACION EN CIENCIAS DEL
DEPORTE 6

MASTER INREDE
METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION APLICADA AL
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 7
INTERVENCION DEL ENTRENADOR
EN DEPORTES DE EQUIPO 15
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B TECNOLOGIAS DE LA
DOCUMENTACION CIENTIFICA
APLICADA AL ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO 7
DIRECCION DE GRUPOS
DEPORTIVOS DE ALTO
RENDIMIENTO 15
ANALISIS DE DATOS APLICADOS A LA
INVESTIGACION EN EL
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 7
PRACTICUM 13
% de matriculados por itinerarios de 14 Alto rendimiento 25  alumnos | Ensefiana y gestion vy
asignatura "practicum", (alletismo 1; baloncesto 3: futhol 9:|recreacion tiene pOCos

gimnasia 2; natacién 4; tenis 4: voleibo
2);

Ensefianza 9 (8 secundaria; 1 danza);

Gestion y Recreacion 9 ( gestion

deportiva  6; actividades en Ia
naturaleza 3);
Salud y calidad de vida 36 ( salud

18; actividad fisica adaptada 13;
fitness 5).

En los master na hay itinerarios
publicados junto con el reparto (te los
adjunto).

matriculados posiblemente en
el caso de ensefianza por
existir el MESO y gestion y
recreacion por ser una salida
que los alumnos no ven clara.

Numero de reclamaciones docentes.

1 GRADO
3 PROSAF
0 INREDE

todas por el TFM

En el caso del prosaf son

% de reclamaciones docentes resueltas a
favor del estudiante.

100% GRADO
0% PROSAF

Namero de ofras reclamaciones.* 0-0-0
% de ofras reclamaciones resueltas a0
favor del solicitante.

Alumnos egresados (OBIN_PA-05) 55110/3
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Analisis de la Resultados OBSERVACIONES - DEBILIDADES Y
Académicos. MEJORAS
Tasa de Abandono (OBIN_RA-01) (CCT)* 13,33 /-/-
Tasa de  Abandono  por afio 12,09%/-/-

(OBIN_RA-009) (CCT)

Tasa de rendimiento (OBIN_RA-002)
(CCT)*

77,69/91,03 /80,75

Tasa de Exito (OBIN_RA-003)*

82,88/100/99,42

Tasa de Graduacion (OBIN_RA-004)
(CCT)

52,22/ -/-

media de
(OBIN_RA-005)*

Duracion estudios

4,44/--

Tasa de eficiencia (OBIN_RA-006) (CCT)

92,16//100/100

Nota media de los estudiantes graduados

(OBIN_RA-10)*

7,48/8,73/8,55

Andlisis de la Satisfaccion de los
usuarios.

OBSERVACIONES

DEBILIDADES Y
MEJORAS

Satisfaccion con la actuacion docente
(OBIN_SU-001) (ccm

7,61/--

Cumplimiento  de las
docentes (OBIN_SU-002)*

obligaciones

89'99/--

Satisfaccion de los egresados con la
titulacion (OBIN_SU-003). (CCT)

No existen datos

Satisfaccion de los estudiantes con la
fitulacion (OBIN_SU-004). (CCT)*

5,07/4,38/3,75

Baja satisfaccion
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Satisfaccion del PDI con la fitulacion
(OBIN_SU-005) (CCT)

9,36/5,31/6,39

Satisfaccion del PAS con la gestion de las
titulaciones del centro (OBIN_SU-006)

6,50

Grado de safisfaccion estudiantes con
recursos materiales (El dato se obtiene de
informe de Satisfaccion General con lag
Titulaciones, de los estudiantes (CCT)

Lk
Satisfaccion con aulas para docencia
tedrica: 7,0

Satisfaccion con aulas practicas: 78

Satisfaccion con espacios para estudio;
P

Grado de satisfaccion empleadores con e
titulo (13) (CCT)

S

Andlisis de la Insercién Laboral.

OBSERVACIONES

DEBILIDADES Y
MEJORAS

Tasa de insercion laboral (OBIN_IL-001)

tltimos datos curso 2011/12

No existen datos del curso
14/15

Tasa de egresados que han trabajadg
alguna vez (OBIN_IL-002)

ultimos datos curso 2011/12

No existen datos del curso
14/15

Analisis de la Recursos Humanos OBSERVACIONES DEBILIDADES Y
(PDI y PAS) MEJORAS
Personal docente e investigador a liempq 26 (28 pdi)

completo (OBIN_RH-001)

Personal docente e investigador doctof
(OBIN_RH-002).

23

Personal docente e investigador funcionarig
(OBIN_RH-003).

16

Relacién PAS/PDI (OBIN_RH-004),

20/28

Relacion PAS/PDI a tiempo completo
(OBIN_RH-005).

16/28

Nimero de” sexenios y frienios del PD
(OBIN_RH-006).

20125

Pagina 8 de 17




UNIVERSIDAD

Documento con el Analisis de resultados y el Plan dg ..
Mejoras de la Fed.

. DE EXTREMADURA

CURSO: 2014/15

P/ES005_D02_Fcd.

Andlisis de Ia
Investigacion.

Recursos  de

OBSERVACIONES

DEBILIDADES Y
MEJORAS

Fondos captados por convenios y contratos|
(OBIN_RI-001)

No existen datos por centro. Los datos
facilitados por diferentes profesores de
centro indican una cuantia de 90.000€

Fondos captados por
investigacion (OBIN_RI-002)

proyectos de

No existen datos por centro. Los datos
facilitados por diferentes profesores del
centro indican una cuantia
de2.094.580€. Adicionalmente, se han
incorporado nuevos becarios FPU del
Plan Nacional, y Personal Contratado
Investigador.

Andlisis de la Reclamaciones, quejas OBSERVACIONES DEBILIDADES Y
Yy sugerencias. MEJORAS
Nimero total de quejas, sugerencias y{No disponible

felicitaciones presentadas, no tramitadas Vi

tramitadas en la Fed,

Nimero de quejas, sugerencias y| No disponible

felicitaciones por tipo de usuario (PDI, PAS,

estudiante, otros) en la Fed.

NUmero y evolucion de[ No disponible

quejasisugerencias/felicitaciones sequn

molivo o tematica en la Fed.

NUmero y evolucion de| No disponible

quejas/sugerencias/felicitaciones ~ seguin

organos, unidades ylo servicios afectados

en la Fed.

Tiempo medio de respuesta al usuario en I No disponible

Fed.

Analisis de los Servicios y recursos OBSERVACIONES DEBILIDADES Y
materiales del Centro. MEJORAS
Puestos en las aulas. 869 (18  aulas. 10  aulas

convencionales y 8 aulas docentes
deportivas)
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Puestos en los laboratorios, 180 (9 laboratorios)

Gastos de mantenimiento y conservacion 12,5% (26.777€)
sobre el total de gastos corrientes.

Gastos de inversion sobre el total de gastog 19,5% (42.000€)
corrientes.

Incidencias relacionadas con los recursod 20 incidencias sobre la temperatura dd

materiales y los servicios del centro. las duchas y de piscina y uso de
vestuarios
Analisis de Ia sociedad (empleadores) OBSERVACIONES DEBILIDADES Y
MEJORAS.
Actas grupos de mejora. No hubo

Encuestas de Satisfaccion tutores externos| Grado. % contestadas. Contestan 15
de practicum. tutores de 79, es decir, cerca del 19%.

¢ Esta satisfecho por la estancia en su
empresa o institucion del estudiante
en practicas?. de 0 a 5.

Puntuaron un 3 el 35%; un 4 el 10%
y con un 5 el 55%.

Master en salud. No contesté nadie de
la empresa.

Master en rendimiento. No contestd
nadie de la empresa.

INFORME DE RESULTADOS Y PLAN DE MEJORAS DE LA FCD,

® Andlisis de la Oferta formativa.
El nimero de titulos ofertados en el Centro (1 Grado y 2 Master) para un Centro de nuestras caracteristicas es
pequefio. Seria interesante trabajar en la linea de impartir nuevas titulaciones en la Facultad, si bien habria que realizar
previamente un analisis en primer lugar de la demanda de la sociedad y en segundo lugar de la empleabilidad de
nuestros egresados. Una vez realizado este analisis, se podria determinar qué tipo de titulacion seria interesante para el
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centro, como un doble Grado en la linea que estan haciendo otras Universidades espanolas o alglin Master relacionado
con una intensificacion en sintonia con las profesiones del deporte requladas por la legislacion autonémica.

No obstante, dada la politica de coste 0 de implantacion de nuevos titulos por parte de la Junta de Extremadura, este
hecho se convierte en un factor decisivo para ampliar la oferta formativa del centro. Otra opcién posible es [a
adscripcion administrativa al centro de otros titulos implantados en la UEX.

e Andlisis de la Demanda Universitaria, -
El nimero de estudiantes matriculados en la fitulacion de Grado cubre el 100% de las plazas ofertadas. La lista de
espera es elevada, por lo que consideramos que el titulo tiene buena aceptacion.
En cuanto a los Master, la demanda esta por debajo de la oferta, hecho que hace pensar que es preciso ampliar la

oferta a otros posibles estudiantes, como podrian ser los estudiantes latinoamericanos, a través de programas de
intercambio.

Por ofra parte, seria necesaria realizar el tramite administrativo para abrir la posibilidad de que los estudiantes se
matriculen en el master y posteriormente elijan el itinerario investigador / profesionalizante con posterioridad.
Para captar alumnos de movilidad, seria preciso ofertar asignaturas que se pudiesen cursar en inglés.

s Andlisis de la Proceso Académico.
Las comisiones de calidad de los fitulos mantienen un numero elevado de reuniones para supervisar y facilitar el
desarrollo de los titulos. Existe un alto cumplimiento por parte del profesorado de las obligaciones docentes. lgualmente
le profesorado que se somete a procesos de evaluacion, recibe una valoracién positiva.

Todas las asignaturas optativas presentan un nimero adecuado de matriculados, a excepcion de la asignatura de
derecho deportivo cuyo nimero es inferior al 10% de potenciales estudiantes. Seria necesario incrementar el nimero de

optativas permitiendo una mayor especializacion.

En relacion a dos itinerarios del practicum, gestion y ensefianza, han reducido el niimero de estudiantes solicitantes
hasta el 10% de los potenciales matriculados.

El bajo nimero de egresados en los master esta condicionado por el tiempo que tienen los estudiantes para la defensa
del TFM que se ubica en el siguiente curso académico.

° Andlisis de la Resultados Académicos. -

El estudio de los resultados académicos de los titulos que se imparten en la Facultad de Ciencias del Deporte de la Uex

es incompleto, pues dos de los tres titulos que se ofertan son de reciente implantacion. No se disponen de algunas
evidencias historicas para su analisis.
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Se identifica una elevada Tasa de Abandono en el Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, superior a un
10%. A pesar de que la tasa de abandono en la UEX es muy superior a este Grado, la tasa de abandono deberia estar
por debajo del 10%, debido al limitado niimero de estudiantes de nuevo acceso.

La tasa de rendimiento, relacion porcentual entre el nimero total de créditos aprobados y el nimero total de créditos
matriculados es alta en todos los titulos que se imparten la FCD. Sus valores se encuentran entre el 78% en el Grado y
el 91% del Master PROSAF y el 81% del Méster INREDE. Las tasas de rendimiento de estos titulos son de las mas
elevadas de la UEX, provocado por el caracter vocacional de Iso estudiantes que acceden a los titulos.

La tasa de éxito, relacion porcentual entre el nimero fotal de créditos aprobados y el nimero total de créditos
presentados, es superior a la tasa de rendimiento en las tres fitulaciones. La tasa de éxito en los Master es superior al
Grado. Hay que resaltar que la tasa de éxito en el Méster PROSAF es del 100%.

La tasa de graduacion, porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de
estudios, en la titulacion de la que se disponen datos, Grado, esta en el 52%. Este dato pone de manifiesto que sélo |a
mitad de los estuantes acaban sus estudios en los plazos previstos. La duracion media de los estudios para el grado es
de 4,44 afos. Por lo que se puede afirmar que los alumnos necesitan un semestre mas de lo establecido inicialmente
para acabar sus estudios. Estos dos datos nos permiten afirmar que la duracion de los estudios de Grado es adecuada.
La tasa de eficiencia, relacion porcentual entre el nimero total de créditos del Plan de estudios a los que debieron
haberse matriculado a lo largo y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse es
superior al 92% en el Grado y el 100% en los dos Master. Los datos muestran que en el grado los alumnos no se
matriculan de alguna de las asignaturas durante todo el programa formativo durante el Grado, y que los alumnos de
Master se matriculan de todas las asignaturas del programa formativo, al ser éste de s6lo un afio de duracion.

Las notas medias de los estudiantes graduados en los tres titulos es elevada (7,48; 8,73; 8,55), superior en los Méster
mas de un punto respecto al grado. Se puede afirmar que los estudiantes obtienen buenas calificaciones en sus
estudios. La nota de corte de ingreso permite que los estudiantes superen los programas formativos con suficiencia.

® Andlisis de la Satisfaccion de los usuarios.
De forma general hay una baja satisfaccion con las titulaciones del centro. Sin embargo la actuacién docente o los
recursos materiales de la Facultad presentan un grado elevado de satisfaccién, por lo gue no se puede achacar a estos
motivos la baja satisfaccion con las ensefianzas del centro.

Es necesario identificar las causas por las que los estudiantes presentan una bajo grado de satisfaccion. Por otra parte
habria que reflexionar también sobre el nimero de encuestas realizadas y la significativad de las mismas, puesto que el

namero de estudiantes que han rellenado las encuestas ha sido muy bajo.

Por ofra parte, el PDI / PAS tampoco presenta un grado de satisfaccion muy elevado. Seria interesante desarrollar
mecanismos que nos permitan conocer las causas de estas insatisfacciones.

Dada la juventud de los titulos, alin no se tienen datos de la satisfaccion de los egresados con la titulacion ni de los
empleadores.
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° Analisis de la Inserciéon Laboral, -

Dado que los Gltimos datos existentes son de |os egresados en el curso 2011/12, no se puede realizar todavia ninguna
valoracion de los estudiantes que finalizaron los estudios de las diferentes titulaciones del centro.

o Andlisis de la Recursos Humanos (PDI y PAS)

El nimero de Personal Docente e Investigador adscrito a tiempo completo en la Facultad de Ciencias del Deporte es
insuficiente para atender a los tres programas formativos que se ofertan. Sélo se cuenta con 26 profesores a TC y 2

investigadores. La estructura de |a plantilla es escasa, pues el profesorado esta al 100% de su carga docente oficial,
debiendo ademas completar sus obligaciones docentes con sus tareas investigadoras y de gestion (participacion en las
comisiones de calidad del centro).

El nimero de doctores que desarrollan su labor en los tres programas formativos de la FCD es muy elevado. El 88% del
PDI es doctor. Se trata de un namero elevado de doctores, que denota la tradicion cientifica del centro. EI PD que aun

no es doctor, estd en proceso de serlo.

El 61% de la plantilla del PDI es funcionaria, dotando de una gran estabilidad al profesorado. El resto del PDI disfruta de
unas figuras laborales que permiten su estabilizacion dentro de I institucién. El correcto trabajo realizado por el PDI no
funcionario deberia permitirle evolucionar en su situacion contractual cuando las circunstancias socioeconémicas de la
Uex lo permitan.

La relacion PAS/PDI es del 0.71. No existe el mismo nimero de PAS que de PDI para colaborar con las actividades

docentes e investigadoras que se desarrollan en el titulo. A pesar de ello. |a proporcion es elevada respecto a la UEX.

° Andlisis de la Recursos de Investigacion.

Este curso ha sido excelente cuantitativamente debido a la obtencién de fondos publicos y privados. Destacan los
fondos publicos en el sector de Ciencias de Ia Salud con un proyecto singular dotado con 2 Mé aplicado de
investigacion y desarrollo de servicios para personas con discapacidad fisica con gran dotacion de infraestructura en
equipamiento y personal co-financiado por el Gobierno de Extremadura, Gobierno Estatal y Fondos FEDER -una
manera de hacer Europa-. Por otro lado, se dispone de otro Plan Nacional de investigacion en Ciencias del Deporte
aplicado a la rehabilitacion neuromuscular con medios virtuales. Respecto a los convenios o contratos con otras
entidades, se observa una mayor variedad de las tematicas o servicios desde el rendimiento deportivo hasta el
desarrollo de instrumentos para valorar la calidad de vida, y fondos locales, regionales e internacionales. Paralelamente,
los grupos receptores de estos fondos para la investigacion han podido contratar Personal Cientifico Investigador y
Becarios pre-doctorales. Se observan lagunas en la captacion de investigadores posdoctorales (Juan de la Cierva o
Ramén y Cajal). Ante la coyuntura espaiiola e internacional con el incremento de la competencia por los menguantes
fondos destinados a la investigacion, se aconseja establecer contactos entre los IPs para tener una masa critica mayor
para competir y transferir.
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o Analisis de la Reclamaciones, quejas y sugerencias.

No se tienen datos a través del buzon de quejas y sugerencias de la UEX, sin embargo en el centro si existen de
manera oficiosa constancia de quejas y sugerencias. Se potenciara el uso del buzén de quejas y sugerencias de la UEX
para canalizar las mismas cuando se produzcan para que este proceso sea operativo. '

o Andlisis de la Servicios y recursos materiales del Centro.

Los puestos en aulas y laboratorios son suficientes para el desarrollo de la actividad docente e investigadora. No
hay peticiones de nuevos espacios.

Referente a los gastos de mantenimiento Y conservacion, hay que tener en cuenta que la cantidad que aparece
en el documento es la gastada por el centro; pero se debe tener en cuenta que el Vicerrectorado de
Infraestructura también ha contratado empresas que han realizado labores de mantenimiento y conservacion de
nuestras instalaciones. Algo similar ocurre con los gastos de Inversion sobre el total de gastos corrientes.

En relacién con las incidencias referente a los recursos materiales del centro, por parte del Vicedecano de
Instalaciones del centro se han recopilado una serie de incidencias, la mayoria relacionadas con el uso de
piscina y vestuarios. Estas incidencias son de usuarios extemos, no de alumnos del centro. Se tratard de
canalizar estas incidencias a través del buzon de quejas y sugerencias de la UEX.

e Analisis de la sociedad (empleadores)

Los datos que se tienen con los empleadores corresponden a los tutores de practicum, dado que no existe informacion
de insercion laboral de los egresados del grado. Como debilidad cabe destacar |a baja participacion de los tutores
externos, no teniendo datos de los master impartidos en el centro. Adn asi la satisfaccion de aquellos que han

contestado las encuestas es media alta. Una propuesta de mejora seria fomentar la participacion de los tutores externos

en estas encuestas.

PLAN DE MEJORA

Como se comentd en la introduccion de la presente memoria, el plan de mejora se ha desarrollado sobre la
base de directrices del proceso de Analisis de Resultados del SIGC de la Fed (P/IES005_Fcd) asi como del
Procedimiento para la elaboracion de las memorias de calidad del centro y de las fitulaciones (PREMEC_Fcd -
PR/SO005_Fcd) Este plan de mejoras se concreta en las siguientes acciones:

: _ Plazo o
Accion de Mejora | Responsable de Ia momento | Observacione
(descripcion) el -ejecucion de s
ejecucion
1 | Andlisis de la Oferta formativa.
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Gestionar el cambio de adscripcion  del Master en

Equipo Directivo del Centro

2°  semestre

Ensefianza Secundaria Obligatoria con especialidad | Vicerrector Planificacion | de 2016
en Educacion Fisica a la Facultad de Ciencias del Académica

Deporte

Analisis de la Demanda Universitaria,

Realizar el tramite administrativo para permitir alos | Equipo Directivo del Centro | Abril
estudiantes matricularse en los master y elegir el | Administrador de 2016

itinerario con posterioridad, sin limitacion de la
oferta.

Potenciar la difusion de los titulos. Animar y apoyar

Equipo Directivo del Centro

2° semestre

a los profesores para ofertar asignaturas en lengua | Coordinador SIGC de 2016
inglesa. Recomendar la aportacion de los apuntes
en lengua inglesa para los alumnos de moviidad
entrantes.
Potenciar  la  captacion de estudiantes Coordinador de Movilidad | 2° semestre
latinoamericanos para los masters del centro. de 2016
Andlisis de la Proceso Académico.
Realizar un seguimiento de las asignaturas con un | Comisiones de Calidad de | 2° semestre
10% o menos de matriculados de los potenciales | los Titulos de 2016
alumnos
Convocar en un grupo de mejora a empleadores y | Equipo Directivo del Centro 2°  semestre
colegios profesionales. Coordinador SIGC de 2016
Analizar los motivos de las reclamaciones en el Comisiones de Calidad de | 2° semestre
master PROSAF y proponer soluciones los Titulos de 2016
Incrementar la participacion en el PAT durante todo | Equipo Directivo del Centro | 2015-16
el desarrollo del las titulaciones. Coordinador SIGC y del
‘ PAT
Incremetar la participacion del PDI en el PAT Equipo Directivo del Centro | 2015-16
Coordinador SIGC y del
PAT
Aumentar el numero de potenciales tutores del PAT, | Equipo Directivo del Centro | 2015-16
incluyendo estudiantes de master y PCI. Coordinador  SIGC y del
PAT
Propuesta de talleres especificos para estudiantes | Equipo Directivo del Centro | 2015-16

del PAT

Coordinador  SIGC y del
PAT

Conseguir que aumente el % de profesorado que
entregue las guias docentes en plazo y forma en el
grado

Comision de Calidad del
titulo

2°  semestre
de 2016

Anélisis de resultados académicos

Analizar las causas de abandono de los estudiantes
matriculados en las titulaciones y el curso en el que
se produce

Vicedecano de Planificacion
Académica y Secretarfa del
centro

1°  Semestre
curso
2016-2017
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Reflexionar las elevadas tasas de éxito de los
Master y hacer un seguimiento de las mismas

Comisiones de Calidad de

1°  Semestre

las Titulaciones curso
2016-2017
Habilitar la convocatoria de septiembre para la | Equipo directivo 2° Semestre
defensa de los TFG con el fin de aumentar la tasa 2015-2016
de graduacion
5 Andlisis de la Satisfaccién de los usuarios.
Identificar las causas de insatisfaccion de los | Coordinador SIGC y CCC. 2° Semestre
egresado con el ftitulo para mejorar el nivel 2015-2016
satisfaccion.
Aumentar la participacion en las encuestas de los | Coordinador SIGC y CCC. 2° Semestre
profesores del centro e identificar las causas de 2015-2016
nsatisfaccion del PDI con el titulo para mejorar el
nivel satisfaccion,
Aumentar la participacion en las encuestas del PAS | Coordinador SIGC y CCC. 2° Semestre
del centro e identificar las causas de insatisfaccion 2015-2016
del PAS con el titulo para mejorar el nivel
satisfaccion.
7| Andlisis de la Recursos Humanos (PDI y PAS)
Solicitar nuevo profesorado adscrito, Equipo Directivo del Centro | 2015-2016
y Departamentos
Aumentar el nimero de PCI en el centro Grupos de Investigacion del | 2015-2016
centro
8 Andlisis de la Recursos de Investigacion.
Afadir indicadores  que permitan  valorar | Comision de Calidad del | 1° Semestre
cuantitativamente el nimero de proyectos, y la | Centro curso
transferencia de resultados de investigacion 2016-17
9 Anilisis de Ia Reclamaciones, quejas Y sugerencias.
Recordar y difundir la posibilidad de hacer uso del | Equipo Directivo del Centro | 2° Semestre
buzon de quejas, Sugerencias y Felicitaciones. Coordinador SIGC. 2015-2016
Secretaria
10| Andlisis de la Servicios Y recursos materiales del Centro.
Desarrollar un procedimiento propio para integrarlo | Equipo Directivo del Centro | 29 Semestre
en el SIGC, y asi dar coherencia al trabajo de | Coordinador SIGC. 2015-2016
registro y mejora de los recursos e instalaciones del
personal responsable.
11| Analisis de la sociedad (empleadores)

Definir y reunir un grupo de mejora con el objetivo
de facilitar la insercion laboral para adecuarla al
contexto actual,

Equipo Directivo del Centro

2° Semestre
2015-2016

Simplificar las encuestas de satisfaccion  del
practicum

Vicedecano de Planificacion
académica

2° Semestre
2015-2016
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Fomentar una actividad en la que se ponga en

contacto el dmbito empresarial con los estudiantes

Equipo Directivo del Centro

Octubre 2016
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