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DIMENSION O. INTRODUCCION (RESUMEN)

Este informe ha sido realizado por la Comision de Calidad del Master en Promocion de la Salud
mediante la Actividad Fisica. Para el cumplimiento de cada una de las dimensiones se ha
solicitado informacion tanto a la Universidad de Extremadura como a los profesores que imparten
docencia en la titulacién y entrevistas a los representantes de los alumnos para conocer detalles
de los datos aportados en las encuestas de satisfaccion. Posteriormente este informe se ha
aprobado por la Junta de Facultad de Ciencias del Deporte de la Universidad de Extremadura.

El curso académico 2016-2017 se ha caracterizado por:

Criterio 1. Organizacion y desarrollo

1) La Comision del Titulo se reunié en 10 ocasiones.

2) La Comisién preparo la acreditacién de la ANECA. Ha llegado su acreditacién en octubre
de 2017 por lo que las sugerencias formaran parte del informe del curso préximo.

3) La Comision del Titulo solicité la modificacion de la memoria a la ANECA para subsanar
y actualizar la relacion de asignaturas recuperando/afadiendo las asignaturas que en el
proceso de solicitud se han omitido al final. Esta modificacién ha sido aceptada por la
ANECA una vez iniciado el curso siguiente.

4) La Comision del Titulo adapté las fechas y plazos de examenes y defensas de trabajos
de fin de titulo a las nuevas normativas de la universidad para mejorar la coordinacion
entre estas fechas.

5) La Comisién del Titulo mejoré la normativa del procedimiento de evaluacion del Trabajo
de Fin de Master y su transparencia afadiendo ridbricas de evaluacion diferenciadas para
los TFM profesionalizante o investigacion y asi guiar mejor y homogeneizar la evaluacion
entre los diferentes tribunales y registrar mejor los criterios usados para otorgar una nota,
mejorando el proceso ante una posible reclamacion o duda.

6) El cambio del perfil del estudiante, trabajan de tarde, sugirié la oportunidad de cambiar el
horario del segundo semestre a la mafiana en vez de la tarde. Se solicité y aprobd para
el segundo semestre, y para el siguiente curso.

7) Como resultado de los tres puntos anteriores, los alumnos han mostrado su satisfaccion
como puntos fuertes del titulo la gestion en la organizacion y desarrollo del master.

8) Una baja matriculacién (5) respecto al curso precedente 2015/16 (23) y el siguiente
2017/18 (18). Los dos mativos principales fueron que este curso no ofrecia becas
regionales para los alumnos matriculados en masters semipresenciales, el horario de
tarde coincidia con la mayoria de ofertas laborales a los recién post-graduados, y que la
difusion estaba centrada en el coordinador del master que habia estado fuera en su
asignatura de grado especifica dos afios antes con los alumnos.

9) El perfil de los alumnos fue el adecuado (100% graduados en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte) pero siguiendo el cambio de tendencia de una mayoria de perfil
investigador a una mayor proporcién con interés profesionalizante.

Criterio 2. Informacion y Transparencia
10) Este fue el criterio con mayor satisfaccion de los alumnos dado que valoraron muy bien
los procedimientos (publicidad de horarios, solicitudes, defensas TFM, practicum, etc.)
gue fueron informados en accion tutorial adicional, web y PAS.

Criterio 3. Sistema De Garantia Interno De Calidad
11) Se aprecia la necesidad de una participacién mas pro-activa de los diferentes miembros
de la Comisién para afrontar los diferentes retos (asistencia a reuniones, asignacion
delegada de actividades -informes, publicidad del titulo, revision de coordinaciones,...)

Criterio 4. Personal Académico
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12) Fue estable respecto a cursos precedentes y adecuado a los objetivos y competencias
multidisciplinares caracteristico del master que combina varias areas de conocimiento y
facetas (clinicas, salud publica, educacion fisica y deportiva, investigacion y
emprendimiento digital). Los alumnos mostraron su satisfaccion con su actuacién
docente. Se observo también una alta satisfaccion de los docentes con el titulo.

Criterio 5. PAS. Recursos Materiales y Servicios
13) Fue estable y adecuada, obteniendo una alta puntuacién por parte de la satisfaccion de
los estudiantes. La autoevaluacion del titulo mostré un alto grado de de satisfaccion del
PAS con el titulo.

Criterio 6. Resultados de Aprendizaje.
14) Las tasas de eficiencia (100%), rendimiento (100%) y abandono (0%) fueron excelentes

Criterio 7. Indicadores de Satisfacciéon y Rendimiento

15) Los nuevos alumnos reclaman: un horario por la mafiana no de tarde por coincidir con la
mayoria de trabajos en los primeros afios post-graduados, un mayor uso de recursos de
practicas docentes fisicas, si bien indicando que la mayoria de profesores presentan
ejemplos y ejercicios préacticos de transferencia.

16) Buena valoracion y satisfaccion con los docentes y los programas docentes, plan de
estudios pero baja satisfaccién global con el master fundamentalmente por la aplicacién
del plan de estudios. Las causas se debieron fundamentalmente a que en algunas
asignaturas: hubo poca participacion interactiva en el seguimiento on-line, problemas de
coordinacién de contenidos en alguna asignatura con mas de un profesor, en alguna
asignatura se solicita una mayor orientacion/ejercicios practicos relacionados con la
practica fisica.

17) La satisfaccion de los alumnos con la actuacion docente, la satisfaccion de los docentes
y del PAS estuvieron bien y por encima de la media de la Universidad de Extremadura.

18) Se aplicé un Proyecto de innovacion docente con accién tutorial sobre salidas
profesionales y presentacion de los mecanismos y procedimientos del master y uso de la
web durante el primer semestre. Asimismo, se oferté por parte del centro charlas de
expertos en las salidas profesionales. Sin embargo, los alumnos no participaron mucho
en estas actividades y la satisfaccién de los alumnos fue baja reclamando actividades
complementarias probablemente de otro tipo.

Consecuentemente, las principales mejoras que se proponen son:

Criterio 1. Organizacién y desarrollo
1) Mejorar la difusion del titulo (mayor participacion del profesorado, vias de ingreso -
internacional y otras titulaciones-, internacionalizacion -Erasmus-)
2) Cambiar el horario de las actividades docentes a la mafiana

Criterio 2. Informacion y Transparencia
3) Mejorar los procedimientos administrativos via informatica

Criterio 3. Sistema De Garantia Interno De Calidad
4) Mejorar la participacion y coordinacion colectiva de los miembros de la Comision
(seguimiento de las acciones de mejora, asignacion compartida de tareas)
5) Mejorar la coordinacién horizontal del titulo
6) Invitar a un portavoz de los alumnos de nuevo ingreso antes de las elecciones formales
de alumnos
7) Entrevista a los agentes implicados sobre el titulo tanto en itinerario profesionalizante
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como investigador.

Criterio 4. Personal Académico
8) Fomentar su participacion en formacién en docencia virtual

Criterio 5. PAS. Recursos Materiales y Servicios
9) Ofrecer una mayor participacion al PAS y uso de recursos materiales en practicas

Criterio 6. Resultados de Aprendizaje.
10) Preservar las altas tasas de eficiencia, rendimiento y éxito

Criterio 7. Indicadores de Satisfacciéon y Rendimiento
11) Promocionar la coordinacion horizontal e intra-asignaturas
12) Incremento de la especificidad en actividad fisica en la imparticion de asignaturas
13) Aumento del uso del campus virtual en la imparticion mas interactiva de asignaturas y
seguimiento de tareas.
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1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA TITULACION

a. Datos Generales

DENOMINACION

Master en Promocion de la Salud mediante la Actividad Fisica
MENCIONES/ESPECIALIDADES Investigacién/Profesionalizante
NUMERO DE CREDITOS 60

CENTRO(S) DONDE SE IMPARTE
Facultad de Ciencias del Deporte

NOMBRE DEL CENTRO

MENCIONES/ESPECIALIDADES QUE SE | Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte
IMPARTEN EN EL CENTRO Master en Iniciacion y Rendimiento Deportivo
Master Universitario en Investigacion en Ciencias Sociales y Juridicas

MODALIDAD(ES) EN LA QUE SE
IMPARTE EL TITULO EN EL CENTRO Y, | Semipresencial
EN SU CASO, MODALIDAD EN LA QUE

SE IMPARTEN LAS
MENCIONES/ESPECIALIDADES

ANO DE IMPLANTACION Curso Académico 2014/2015
ENLACE WEB DE LA TITULACION http://lwww.unex.es/conoce-la-

uex/centros/ccdeporte/titulaciones/info/presentacion?id=0905

ENLACE WEB DE LA COMISION DE | http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/ccdeporte/sgic/comision-de-calidad-de-las-
CALIDAD DEL TITULO titulaciones/copy_of_Iru-884/Iru-884

COORDINADOR/A DE LA COMISION DE | Narcis Gusi Fuertes
CALIDAD DEL TITULO

ACCESO AL REPOSITORIO | https://www.dropbox.com/sh/nyv6b7svOv49r9g/AACwonHsTI-
DOCUMENTAL DE EVIDENCIAS ECsHU99XVcpAda?di=0

b. Histérico de miembros de la comision de calidad en los tltimos 6/4 cursos (grado/master)

Nombre y apellidos Cargo en la | PDI/PAS/Estudiante Fecha de nombramiento en
comision Junta de Centro
D. Narcis Gusi Fuertes Coordinador PDI 16/07/2014
Diia. Inmaculada Torres Castro Secretaria PDI (baja) 16/07/2014
D. Marcos Maynar Marifio Vocal PDI 16/07/2014
D. Carlos Campos Lopez Vocal PDI 16/07/2014
D. Roberto Rodriguez Echevarria Vocal PDI 19/06/2015
D. Jorge Pérez Gémez Vocal PDI 16/07/2014
D Manuel Manchén Ferndndez Vocal PAS (baja) 16/07/2014
Dfia. Maria del Pilar Mufioz Lépez Vocal Estudiante 20/05/2016
D Juan Antonio Barquilla Nifiez Vocal PAS 20/05/2016
D José Carmelo Adsuar Sala Vocal PDI 20/05/2016
D Daniel Collado Mateo Secretario PDI 20/05/2016
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c. Historico de reuniones del curso
Enumera | Temas tratados Fecha de | Enlace al acta
r cada reunion
reunion
1 Aprobacién de fichas 12a. 8 de julio de | https://www.unex.es/conoce-
Aprobacién de la convalidacion de 2016 la-
asignaturas del Maestrado Em Exercicio uex/centros/ccdeporte/sgic/c
e Saude de la Universidade de Evora. omision-de-calidad-de-las-
Aprobacién de tribunales y calendario titulaciones/copy_of_Iru-
para la defensa de TFM convocatoria de 884/actas
julio.
2 Aprobacién de tribunales y calendario | 19 de | http://www.unex.es/conoce-
para la defensa de TFM convocatoria de | septiembre  de | la-
septiembre 2016 uex/centros/ccdeporte/sgic/c
omision-de-calidad-de-las-
titulaciones/copy_of _lru-
884/actas
3 Asignacién de lineas y tutores para 26 de octubre de | http://www.unex.es/conoce-
TFEM. 2016 la-
Incorporacién de nueva alumna. uex/centros/ccdeporte/sgic/c
Informe comision de la ANECA. omision-de-calidad-de-las-
Propuesta de mejora del Master titulaciones/copy_of _Iru-
884/actas
4 Asignacion de lineas y tutores para | 31 de octubre de | http://www.unex.es/conoce-
TFM. 2016 la-
uex/centros/ccdeporte/sgic/c
omision-de-calidad-de-las-
titulaciones/copy_of_Iru-
884/actas
5 Aprobacién de actas anteriores. 22 de noviembre | http://www.unex.es/conoce-
Aprobacién del informe anual. de 2016 la-
Aprobacién de tribunales para TFM, uex/centros/ccdeporte/sgic/c
convocatoria de noviembre omision-de-calidad-de-las-
titulaciones/copy_of_Iru-
884/actas
6 Informe sobre la visita de la ANECA. 20 de enero de | http://www.unex.es/conoce-
Cambio de horario para ser impartido | 2017 la-
por las mafianas. uex/centros/ccdeporte/sgic/c
Aprobacién de tribunales para TFM, omision-de-calidad-de-las-
convocatoria de enero. titulaciones/copy_of Iru-
884/actas
7 Aceptacion de alumna para cursar el | 15 de mayo de | http://www.unex.es/conoce-
Méaster PROSAF vy realizar beca | 2017 la-
ERASMUS en Lisboa. uex/centros/ccdeporte/sgic/c
omision-de-calidad-de-las-
titulaciones/copy_of _Iru-
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8 Aprobacién de tribunales para TFM, | 12 de junio de | http://www.unex.es/conoce-
convocatoria de junio. 2017 la-
No se aprueba convalidacion de uex/centros/ccdeporte/sgic/c
asignaturas. omision-de-calidad-de-las-
Solicitud de programas de asignaturas titulaciones/copy_of_Iru-
para el proximo curso. 884/actas
Informe sobre las actuaciones de
mejora sugeridas por ANECA.
9 Aprobacién de tribunales para TFM, | 5 de julio de | http://www.unex.es/conoce-
convocatoria de julio. 2017 la-
Aprobacién de fichas 12c de los uex/centros/ccdeporte/sgic/c
programas docentes. omision-de-calidad-de-las-
titulaciones/copy_of_Iru-
884/actas
10 Debate sobre la baja demanda del titulo. | 15 de | http://www.unex.es/conoce-
Aprobacién de tribunal para TFM, | septiembre de | la-
convocatoria de septiembre. 2017 uex/centros/ccdeporte/sgic/c
omision-de-calidad-de-las-
titulaciones/copy_of _lru-
884/actas

2.- CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS Y DIRECTRICES?3

2.1- DIMENSION 1. GESTION DEL TiTULO

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Reflexion sobre:

0 El perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia y esta actualizado segun los requisitos
de su ambito académico, cientifico y profesional.

Sigue vigente la argumentacién de la memoria, ademés cada vez mas comunidades auténomas incluyen como perfil profesional en
Ciencias del Deporte el preparador fisico para actividades de la salud, coincidentes con nuestro plan de estudios (actividades de
actividad fisica adaptadas a personas con patologias crénicas tras evaluacién médica, y readaptacién a la practica deportiva tras
lesiones). El perfil del egresado estéa en consonancia con lo establecido en las normativas laborales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Respecto al perfil profesionalizante del titulo diferentes asignaturas orientan contenidos a aplicar al mercado las pre-
citadas competencias del preparador fisico fomentando el emprendimiento de nuevos servicios. Respecto al perfil investigador, la
titulacién incorpora un perfil o itinerario investigador con 18 créditos de formacién investigadora y un trabajo de fin de master de
investigacion que permite el acceso a los estudios de doctorado segun la normativa vigente.

Dentro del procedimiento indicado en la normativa del Practicum se incluye la valoracién del estudiante por el tutor de practicas
externo, un profesional con actividad externa a la Universidad de Extremadura. Todos los informes fueron favorables en cuanto al
alto cumplimiento de las actividades encomendadas a los estudiantes

http://www.aneca.es/Programas/ACREDITA/Documentacion-del-programa/Guia-de-Autoevaluacion

http://eurace.iie.aneca.es/eurace.html
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0 El titulo cuenta con mecanismos de coordinacién docente que permiten tanto una adecuada asignacién de carga de trabajo del
estudiante como una adecuada planificacion temporal, asegurando la adquisicidn de los resultados de aprendizaje

Todas las materias y contenidos impartidos en las diferentes asignaturas son analizadas por la Comisién de Calidad de la Titulacion
e incluyen el uso del campus virtual de la Universidad de Extremadura para coordinar las acciones presenciales con las virtuales
dado el caracter semipresencial del titulo. Asimismo, el plan docente de cada asignatura es enviado a revisores externos
(profesores del Master diferentes a los que imparten las mencionadas asignaturas) para que envien sus comentarios y sugerencias
a dicho plan docente. Una vez recibidas las sugerencias por parte de dichos revisores, se vuelven a enviar al coordinador de dicho
plan docente para que los incluya o envie un razonamiento justificado a la Comision de Calidad del titulo para la no modificacién del
Plan Docente de la asignatura. Este procedimiento de revision por pares fue muy (til en el curso pasado y se seguira aplicando
durante el Curso Académico en curso (Acta de 22 de julio de 2014 y Acta de 21 de julio de 2015 de la reunion de la Comisién de
Calidad).

El tiempo de dedicacion del estudiante a las diferentes tareas formativas aparece en el Plan Docente de la misma y, dado que es un
Master con caracter semi-presencial, también aparece la dedicacién a las actividades formativas no presenciales. Se esta
trabajando desde la titulacién en aumentar la metodologia on-line.

Las practicas externas estan adecuadas a las competencias a adquirir por los estudiantes del Master desarrollandose de manera
adecuada una coordinacion entre el responsable de la empresa y el tutor de dichas practicas como se puede observar tanto por la
normativa de Practicum que incluye las pruebas de evaluacion -informe del tutor de practicas y del tutor académico-
(https:/lwww.unex.es/conoce-la-uex/centros/ccdeporte/informacion-academica/practicas-externas/copy_of_practicum-master-
deportivo). EI Master cuenta con una normativa especifica para el desarrollo de la asignatura Practicum aprobada por la Comisién
de Garantia de Calidad del Master el 20 de enero de 2015 y, ademas, la Facultad de Ciencias del Deporte cuenta con una
normativa general para el desarrollo de dicha asignatura en el Centro. La coordinacion total de las practicas externas en el Master
recae en el Vicedecano de Planificacion Académica de la Facultad de Ciencias del Deporte que es también profesor del Master.
Dicho coordinador se encarga de velar por el desarrollo de dichas practicas y, en caso de que hubiese alguna incidencia,
comunicarla a la Comision de Calidad del titulo. Durante el Curso Académico 2016-2017 no se produjo ninguna incidencia en el
desarrollo de dichas practicas

Al tener este Master un nimero reducido de alumnos de nuevo ingreso, y excepcionalmente este curso 2016/17 -no hubo becas
para masters semipresenciales- (5 alumnos), este nimero facilita la imparticién de las asignaturas y la consecucion de los
resultados de aprendizaje previstos existiendo una ratio alumno por profesor de 0.66 (OBIN_PA-010). Esta ratio es baja respecto al
curso anterior y posterior. Coherentemente, se obtuvo una tasa de rendimiento (OBIN_RA_002) y eficiencia del 100%
(OBIN_RA_006)

Existe un programa de tutoria dentro de la Facultad de Ciencias del Deporte, Plan de Accion Tutorial (PAT), que orienta y motiva al
estudiante en lo relativo al programa formativo y a la organizacién de su itinerario curricular (P/CL010_D01_Fcd_2016-2017)

I Los criterios de admisién aplicados permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar estos estudios y
en su aplicacion se respeta el nimero de plazas ofertadas en la memoria verificada.

De hecho, el 100% de los estudiantes provienen del grado/licenciatura de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. Se
matricularon menos de los 25 alumnos de limite de plazas ofertarles (OBIN_DU-017). Por lo tanto, la ratio del nimero de alumnos
por grupo es incluso inferior, mejor, a la indicada en la memoria del titulo. Los dptimos indicadores de resultados del titulo, tasas
elevadas de rendimiento del 100%, (OBIN_RA-002) y eficiencia del 100% (OBIN_RA-006) ponen de manifiesto la adecuacion de los
criterios de admisidn, por lo que no se ha considerado necesario otro analisis al respecto.

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Reflexion sobre:

0 La informacion necesaria para la toma de decisiones de los potenciales estudiantes interesados en el titulo y otros agentes de
interés del sistema universitario de ambito nacional e internacional es facilmente accesible.

Se dispone de la informacién en la web oficial de la Facultad de Ciencias del Deporte respecto a la titulacion: objetivos y salidas
profesionales, criterios de evaluacion, planes de estudio y programas de las asignaturas, modelos de evaluacién y asignacion de
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trabajos de fin de titulacion, formas de acceder y el acervo de las formas de reconocimiento de créditos (http://www.unex.es/conoce-
la-uex/centros/ccdeporte).

Los estudiantes interesados en cursar el MASTER UNIVERSITARIO EN PROMOCION DE LA SALUD MEDIANTE LA ACTIVIDAD
FISICA pueden acceder de manera sencilla a toda la informacién sobre la normativa de acceso y perfil de ingreso a partir de la web
del centro que hace referencia al Master http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/ccdeporte/titulaciones/postgrado

En dicho enlace puede consultarse

1. Presentacién del Master

Competencias. Apartado donde se detallan las competencias basicas, generales, transversales y especificas del titulo
Asignaturas.

Perfil de egreso y requisitos de acceso al Master

Reconocimiento de créditos

2

Salidas profesionales

I Los estudiantes matriculados en el titulo, tienen acceso en el momento oportuno a la informacién relevante del plan de estudios y
de los resultados de aprendizaje previstos en la web mencionada.

Adicionalmente a la web mencionada, el campus virtual de la universidad aloja espacios virtuales especificos para cada asignatura
en los que se recuerda y detalla la informacion adaptandose a cada curso (por ejemplo, el cronograma concreto de las asignaturas
y actividades on-line evaluables).

En la pagina web del centro que hace referencia al Master en Promocion de la Salud mediante la Actividad Fisica

http://lwww.unex.es/conoce-la-uex/centros/ccdeporte/titulaciones/postgrado

Se detalla toda la informacién relevante al plan de estudios y los resultados de aprendizaje previstos. Concretamente el apartado
“Asignaturas y Planes Docentes” describe todas las asignaturas del Master junto con su caracter, el numero de créditos
correspondiente y la temporalidad en la cual se imparte. Asimismo, en dicho apartado, se proporciona un acceso al plan docente de
cada asignatura. Dentro de cada Plan Docente se detallan informacién general sobre la asignatura (profesores, horarios, aula),
competencias adquiridas al cursar dicha asignatura, temario, andlisis detallado de las Actividades Formativas, metodologias
docentes utilizadas, resultados de aprendizaje, sistemas de evaluacién y bibliografia y recursos.

De manera general, el apartado “Competencias” que se encuentra la pagina web del centro que hace referencia al Master en
Promocion de la Salud mediante la Actividad Fisica detalla de manera general las competencias basicas, generales, transversales y
especificas de dicho Master.

Por ofra parte, al tratarse de un Master impartido en modalidad semipresencial, se utiliza de manera continua el Campus Virtual de
la Universidad de Extremadura. Ademas, el Master en Promocién de la Salud mediante la Actividad Fisica cuenta con un Espacio
Virtual al que tienen acceso el profesorado que imparte docencia en el Master y el alumnado matriculado en el Master donde se
archiva informacién de interés para los alumnos tales como Normativa de Elaboracion de Trabajos Fin de Master, Normativa de
Practicum, Anexos para la realizacién de los Trabajos Fin de Master, Actas de las reuniones de la Comision de Calidad, etc. La
informacion relativa a presentacién de Trabajos Fin de Master, Normativa de Practicum, normativas de movilidad, etc. también
puede consultarse en la web del centro que hace referencia a “Normativas”

http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/ccdeporte/informacion-academica/normativas

En cuanto a la informacion de interés diaria del alumno, la Facultad donde se imparte el Méaster (Facultad de Ciencias del
Deporte de la Universidad de Extremadura) participa activamente en Redes Sociales con un perfil de Facebook
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(https://www.facebook.com/fccdeporte/?fref=ts) y de twitter (@fcduex) donde se informa al alumnado de las diferentes convocatorias
de becas, matriculaciones, plazos, etc. También, con caracter general, y debido al elevado uso de dispositivos méviles por parte del
alumno, la Facultad de Ciencias del Deporte posee un numero de teléfono mévil desde donde se envia informacion de interés al
alumno a través de WhatsApp, Telegram (mévil 636 642 107) , y que aparece en la pagina web del centro

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD

Se aprecia la necesidad de una participacién mas pro-activa de los diferentes miembros de la Comisién
para afrontar los diferentes retos (asistencia a reuniones, asignacion delegada de actividades -informes,
publicidad del titulo, revision de coordinaciones,...)

2.2.- DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

Reflexion sobre:

I El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo de sus funciones y atender a los
estudiantes.

El profesorado asignado por cada departamento concreto ha completado los créditos y el trabajo correspondiente al plan de
estudios con profesorado del &rea de conocimiento especifica.

Los dieciocho profesores que imparten docencia en el Master en Promocién de la Salud mediante la Actividad Fisica y pertenecen a
seis Areas de Conocimiento diferentes para satisfacer las distintas competencias que ofrece dicho Master (ver Tabla 1). La
distribucion del personal académico entre las diferentes materias es adecuada contando con especialistas de diversos
departamentos.

Este grupo de profesores presenta una amplia experiencia docente ya que el 83.33% tiene un quinquenio 0 mas de experiencia
docente con un promedio de 3.22 quinquenios docentes por profesor. Ademas, un profesor que imparte docencia en el Méaster ha
conseguido durante el Curso Académico 2016-2017 la Excelencia Docente otorgada por la Universidad de Extremadura (Dr. D.
Guillermo Olcina Camacho) y otro profesor el accésit de dicho premio (Dra. Dfia. Mercedes Macias Garcia).

En lo que corresponde a Sexenios de Investigacion, el 86.66% del profesorado permanente tiene, al menos, un sexenio de
investigacion concedido por la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva (ANEP). Ademas, de los tres profesores no
permanentes que imparten docencia en el Master, uno de ellos presenta un Sexenio de Investigacién concedido por la AQU y la
Acreditacion a Profesor Titular de Universidad por la ANECA.

No se han producido cambios en la estructura del personal académico del titulo durante el curso 2016-2017 y el desarrollo de la
docencia se ha producido con total normalidad. El titulo cuenta con un nucleo estable de profesorado ya que, de los 18 profesores
doctores que imparten docencia en el Master, 15 pertenecen a la Escala Funcionarial (14 Titulares de Universidad y 1 Catedrético
de Universidad) y 3 son personal Laboral (2 Contratados Doctores y 1 Colaborador) (Ver Tabla 1) lo que supone que el 83.33% del
profesorado del Master pertenece a la Escala Funcionarial. Estas cifras superan lo detallado en la Memoria Verifica del titulo,
Seccion 6 (Personal Académico) en la que la carga docente del profesor permanente representaba el 55.3% con un 20.9% de
docencia en profesores sin el titulo de doctor cuando actualmente el 100% del profesorado tiene el titulo de doctor.

De todos los profesores que imparten docencia en el titulo, un porcentaje considerable de ellos tiene experiencia en docencia no
presencial o a distancia habiendo impartido docencia en otros Masteres semi-presenciales o a distancia en la propia Universidad de
Extremadura, en otras universidades (Tabla 2 de formacién del profesorado)

. Universidade de Evora,

. Universidad Isabel |,

. Universitat Autonoma Barcelona
. Universidad Politécnica Valéncia
. Universidad de A Corufia
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. University of Sydney
. Universitat Oberta de Catalufia
0 en distintas organizaciones
. Diputacion de Caceres
. Fundacion Universitaria Iberoamericana (Funiber).

I El profesorado se actualiza de manera que pueda abordar, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo, el proceso de
ensefianza-aprendizaje de una manera adecuada.

Los profesores han ido cursando acciones de actualizacion segun la oferta del SOFD (Servicio de Orientacidon y Formacion
Docente) de la Universidad de Extremadura. Ademas, se solicitaron programas de innovacién docente para el master y se concedio
un proyecto para el curso 2016-17 de accién tutorial destinado a ofrecer guia y consejo a los alumnos 90 minutos semanales.

De todas maneras, se aconseja que realicen una formacion continua en medios virtuales y su aplicacion.

CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
I Los recursos materiales (las aulas y su equipamiento, espacios de trabajo y estudio, laboratorios, talleres y espacios
experimentales, bibliotecas, etc.) se adecuan al nimero de estudiantes y a las actividades formativas programadas en el titulo.

Los recursos materiales del centro estan preparados para atender los alumnos del master (hasta 30 alumnos) dado que el centro se
adecUa a grupos del grado en grandes grupos en aula (hasta 100 alumnos) y practicas hasta 40 alumnos.

Este fue el primer afio de imparticién por lo que basicamente los recursos materiales coinciden con los expresados en la memoria
del titulo, y se puede comprobar en el portal de la Facultad. Estos recursos materiales se han mantenido (equipamiento informético
de las aulas y de los laboratorios).

Los recursos disponibles son consistentes con los expuestos en la memoria del Titulo y pueden observarse en la pagina web de la
Facultad donde se imparte (UEX; http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/ccdeporte/centro/pas). El centro cuenta con un
Administrador, una Jefa de Negociado y tres administrativos més en Secretaria. Y a todo ello hay que afiadirle 17 personas mas en
labores de Conserjeria e Instalaciones. De entre este grupo se encuentra una persona encargada especificamente de las dos salas
de informética donde se imparten sesiones del master. También cabe recoger aqui dos personas en la biblioteca mas dos becarios
de colaboracién y otras dos personas en la sala de audiovisuales. Dado que las clases de Master se imparten fundamentalmente
por la tarde, el personal se distribuye para poder atender tanto la gestién de las aulas como de las instalaciones deportivas y
cientificas. También se estd apoyando al mantenimiento de la web institucional. Se esta atendiendo adecuadamente como puede
observarse con un 8 de media de satisfaccidn del PAS con el apoyo en la Pregunta 09 de la Encuesta de Satisfaccion del PAS con
la Titulacién.

Ademas, el PAS dispone de representantes en las diferentes Comisiones del Titulo y de Calidad del Centro (SGIC). Por el
momento, no se contempla incorporacion alguna de personal de apoyo adicional.

I Los servicios de apoyo y orientacion académica, profesional y para la movilidad puestos a disposicion de los estudiantes una vez
matriculados se ajustan a las competencias y modalidad del titulo y facilitan el proceso de ensefianza aprendizaje.

Los estudiantes disponen de tutorias con los profesores e informacién web. De todas maneras, se reflexiond y se propuso para el
curso siguiente establecer 1,30 hora semanal de accion tutorial para los alumnos con el propésito de informar sobre temas
académicos, movilidad y laborales relacionados con el titulo. La accion tutorial se desarrolld fundamentalmente durante el primer
semestre en una sesion de 90 minutos que incluyo la informacién del master (por ejemplo, procesos burocraticos —solicitud de
practicas, etc.-, conocer las opciones web de la UEX y del Master), profesionales en diferentes facetas o salidas de la titulacién.
Esta accion tutorial fue apoyada desde el campus virtual. Paralelamente, el centro organizé una serie de jornadas con expertos en
las diferentes salidas profesionales. Concretamente, en mayo de 2017 se invitd al Prof. Dr. Ignacio Ara (director del Grupo de
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Investigacion GENUD Toledo -Universidad de Castilla-La Mancha y Ex Director del area de Salud del Consejo Superior de
Deportes) a ofrecer la charla ) “La promocién de la actividad fisica y la salud en el ambito laboral: ;una moda pasajera o una
necesidad para la sostenibilidad?”.

0 En el caso de que el titulo contemple la realizacién de précticas externas, éstas se han planificado segun lo previsto y son
adecuadas para la adquisicion de las competencias del titulo.

Los alumnos disponen de una semana para contactar con los profesores-tutores para verificar su asignacion (o contactar con el
coordinador o tutor para reasignacion a plazas vacantes) y contactos (centro de destino y profesional-tutor, anexo para realizar la
presentacion e inicio del practicum) para realizar el practicum. La normativa establece un minimo de 45 horas de participacion
practica en las actividades de la empresa u organismo mas 15 horas de preparacion, trabajo personal y tutorias, cuya distribucién
dependera de las caracteristicas de cada Practicum.

Se ofrece ademas unas guias orientativas en las que se ofrece informacion al alumnado sobre:

1. Ficha del alumno

2. Informe de practicas. Tutor Externo

3. Informe de evaluacion del alumno

4. Portada Memoria de Précticas

Y para todo ello se cuenta con un coordinador de Practicum, profesor del centro.
El total de tutores externos remitieron informes favorables sobre la actividad de los estudiantes y la adecuacion de sus préacticas al
entorno laboral, de hecho, alguno fue contratado con posterioridad al master en clinicas privadas.

2.3.- DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
I Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacion empleados son adecuados y se ajustan
razonablemente al objetivo de la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos.

Se siguen los criterios establecidos en los programas de las asignaturas, que a su vez han sido revisado por pares “ciegos” de la
Comision de Calidad para ser aprobados cada curso. Los programas de las asignaturas estan disponibles en la pagina web de la
Facultad de Ciencias del Deporte (https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/ccdeporte/titulaciones/info/asignaturas?id=0905).
Tanto las metodologias como los sistemas de evaluacion utilizados en cada una de las asignaturas permiten el logro y una
valoracion fiable de los resultados de aprendizaje previstos en cada una de las mismas.

Los 6rganos competentes en la revision de las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion son los
departamentos implicados en el programa formativo y previamente han sido revisados por otros profesores de la comisién de
calidad del titulo para revisar y recomendar cambios pertinentes. Respecto a la organizacién de las ensefianzas, lo alumnos
corroboran la adecuacién de las actividades, metodologias y sistemas de evaluacion empleados en cada una de las asignaturas
que componen el plan de estudios. De hecho, en el Informe de Satisfaccion Docente, los alumnos indican que se cumplen los
programas respecto a lo previsto (89,47% mencionan que si, y el resto 10,53% no sabe/no contesta) (Pregunta 16 del Informe de
Satisfaccion Docente) y el volumen de trabajo adecuado (84,21%, sdlo un 10,53% indico que era excesivo) (Pregunta 07 del
precitado informe). (Evidencia: TABLAS DE RESULTADOS ENCUESTAS 2016/2017)

Los titulos y la estructura de los Trabajos Fin de Master (tanto los profesionales, como los de investigacion) son adecuados a las
caracteristicas del titulo.

Con objeto de conocer la opinién de los agentes implicados en el titulo sobre la adecuacién de las actividades formativas, sus
metodologias docentes y los sistemas de evaluacion empleados en cada una de las asignaturas que componen el plan de estudios.
Hemos observado que dichos agentes manifiestan que todos estos elementos se han cumplido en cada una de sus asignaturas.

Respecto a los Trabajos Final de Master todos ellos se han adecuado a las caracteristicas del titulo, tras ser evaluados por diversos

tribunales en las defensas de los mismos. Sin embargo, se aconseja desarrollar una guia de evaluacién con ribrica para
homogeneizar mas las calificaciones entre diferentes tribunales.
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La evaluacién de los resultados se hace conforme a lo definido en el Proceso de Analisis de los Resultados P/ES005_Fcd
establecido por el SIGC, y de acuerdo a los indicadores seleccionados en el Documento de definicidn de indicadores y categorias
objeto de estudio que emplea la Facultad P/ES005_D01_Fcd. Con respecto al titulo de Master Universitario en Promocién de la
Salud mediante la Actividad Fisica, los datos de los que se disponen son:

o Tasa de rendimiento (Evidencia OBIN_RA-002).

e Tasa de Exito (Evidencia, OBIN_RA-003).

e Tasa de graduacion (Evidencia, OBIN_RA004)

e Duracion media de estudios (Evidencia, OBIN_RA-005).

o Tasa de eficiencia (Evidencia, OBIN_RA-006).

e Tasa de progreso normalizado (Evidencia, OBIN_RA-007).

e  Convocatorias medias para aprobar (Evidencia, OBIN_RA-008).

e Tasa de Abandono por afio (Evidencia, OBIN_RA-009).

¢ Nota media de los estudiantes graduados (Evidencia, OBIN_RA-010).

Estos datos son analizados en el siguiente apartado de indicadores de satisfaccién y rendimiento.

CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

En primer lugar, se evalla la Tabla de Resultados de Satisfaccion Docente del Titulo. El nimero de cuestionarios, 38, respecto al
numero de alumnos, 4 incluyendo el alumno con complementos de investigacidn para el doctorado, indica una alta respuesta. Sin
embargo, que un 5,25% indique que no sabel/contesta si se matricula por primera vez nos indica que puede haber alguna
inconsistencia en las respuestas. Todos los alumnos se matricularon por primera vez en las asignaturas en este Master de 1 curso
académico. La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de interés es muy buena
respecto a la docencia de los profesores dado que la satisfaccion de los estudiantes con la docencia, en general, de los profesores
del master (8,3) es superior a la media de la universidad (7,67), ya de por si buena. A este respecto, el punto mejor valorado es que
el profesor acompafia adecuadamente las explicaciones teéricas con aspectos précticos (ejemplos ilustrativos, casos ejercicios,
problemas u ofras actividades practicas) con 8,47 en el master, por 7,87 en la universidad. Sin embargo, los estudiantes
manifestaron una bajisima satisfaccion general con el titulo (1,7). Esta disparidad, satisfaccion con planificacion de contenidos y los
profesores, pero baja con el titulo en general fue analizada entrevistando a los portavoces, representantes, de los alumnos que
manifestaron que solicitan:

a) al serun titulo semipresencial, un mayor uso del campus virtual en aspectos de seguimiento e interaccion con los alumnos
para fomentar su motivacion e intercambio. Se usa mucho como sistema de orientacion y contenidos, pero reclaman mas
interaccion virtual.

b) El perfil del alumnado actual es més profesional que anteriormente, mas investigador, por lo que es coherente que
soliciten incrementar las practicas fisicas durante las clases presenciales usando mas las instalaciones deportivas y
laboratorios y, coherentemente, un mayor uso del campus virtual para los contenidos teoricos. Esta aparente incoherencia
(docencia bien valorada con ejemplos practicos, pero se piden mas practicas fisicas usando laboratorios e instalaciones
deportivas) parece demandar un uso mas variado de los recursos materiales disponibles en asignaturas determinadas
que tengan sentido clinico. Estas asignaturas se imparten en el primer semestre (sesiones practicas de actividades fisicas
en pacientes y entrenamiento funcional).

c) Incrementar en algunas asignaturas la especificidad o transferencia a la actividad fisica. Si bien la programacién de
contenidos es adecuada segun ellos, en alguna asignatura desearian una mayor orientacion hacia la actividad fisica y
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deportiva, especialmente en profesores que aportan contenidos muy novedosos para nuestra disciplina, pero proceden de
disciplinas diferentes a la educacién fisica.

d) Si bien los programas son adecuados, los alumnos solicitaron una mayor coordinacién en la imparticién en alguna
asignatura cuando hay dos 0 mas profesores para evitar alguna duplicidad de contenidos.

e) Alserun master de 1 afio, se aconseja incorporar un portavoz de los alumnos de nuevo ingreso desde el inicio de curso a
la Comisién de Garantia del Titulo mientras se celebran las elecciones formales de representantes de alumnos para evitar
que su incorporacién sea como hasta ahora al final del primer semestre dificultando la interaccién con PDI y PAS dado
que el representante del curso pasado ya no s alumno del titulo si aprobé, que es lo habitual.

Teniendo en cuenta los resultados de las Encuestas de Satisfaccion de los Estudiantes se observan puntos fuertes y débiles del
titulo impartido. Teniendo en cuenta el bajo numero de alumnos en el curso 2016-17 (n=5) hay que ser precavido con los resultados
como se refleja que un comentario afecta mucho la valoracion como, por ejemplo, indican que no habia oferta de practicas externas
-1 alumno- (la hay, y amplia, desde el inicio de curso, pero ademés se le dio la opcidn al inicio de curso de buscar, si querian
nuevas opciones personales por intereses de bisqueda de empleo en otros lares). De hecho, la valoracion (P04) de la oferta por
parte de los estudiantes es adecuada (3/5) y la organizacion de las practicas externas fue bien valorada (P13) a pesar de la
insatisfaccion o desconocimiento del alumno —posiblemente haya que reforzar o recordar la informacién sobre los procesos de
seleccion de practicas-. Sin embargo, si que es relevante que indican que debe haber una mayor coordinacion entre los profesores
de una misma asignatura en los criterios de evaluacién cuando hay varios profesores implicados y aumentar la orientacién hacia la
actividad fisica de algunas asignaturas. Esta mayor demanda de la orientacion y seguimiento virtual se refleja en la insatisfaccion en
el plan de estudios (P01; P02; P03; P15). Otra valoracion débil fue el volumen de trabajo exigido (P07) cuando sélo 1 alumno indico
que era alto en algunas asignaturas, el resto indico que era adecuado. Asimismo, se mostrd insatisfaccién por el déficit de inclusion
de actividades complementarias (visitas, jornadas, etc.) (P18). Por otro lado, las fortalezas del master fueron la organizacién en
horarios de clases y tutorias y su cumplimiento, publicidad y cumplimiento de fechas de examenes y tribunales (P10). Asimismo, la
transparencia fue buena valorandose muy bien la publicidad y la informacion en la pagina web, accién tutorial, atencién al alumno
por parte de los profesores y PAS (P21 a 30).

La valoracion del PDI fue mas alta y coherente con el curso anterior, sin embargo, se indicd una baja prespecialidad del alumnado,
ademas de una bajada en el nimero de matriculaciones que dificultaban acciones practicas de grupo, pero una gran
individualizacion de la docencia.

La valoracion de la satisfaccion del PAS también fue alta, si bien se solicitaba una mejor informatizacién de los datos para agilizar la
gestion.
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3. PLAN DE MEJORAS INTERNO

3.1. Cumplimiento del plan de mejoras interno del curso anterior

¢Implantacion?
Si Parcialmente No

Accion de Mejora Observaciones*

1 | Solicitar la modificacion de | x
la memoria a la ANECA
para subsanar y actualizar
la relacion de asignaturas
recuperando/afiadiendo
las asignaturas que en el
proceso se han omitido al
final:

+Actividad Fisica,
Salud Mental, Ciclo Vital y
Perspectiva de Género
. Promocion de la
Salud Fisica mediante la
Actividad fisica y la

Nutricion

2 | Adaptacion de las fechas y | x Se adaptaron y aprobaron por la Junta de Facultad.
plazos de examenes vy Ademas, se exponen en la web de la Facultad en el
defensas de trabajos de fin apartado especifico de examenes y procedimientos del
de titulo a las nuevas master.
normativas de la

universidad para mejorar
la coordinacion entre estas

fechas

3 | Mejorar la normativa del | x La nueva normativa se aprobo, referencié en la web de la
procedimiento de Facultad para la transparencia del procedimiento y se
evaluacién del Trabajo de implementd

Fin de Master y su
transparencia  afiadiendo
rabricas de evaluacion
diferenciadas para los
TFM profesionalizante o
investigacion y asi guiar
mejor y homogeneizar la
evaluacion  entre  los
diferentes  tribunales vy
registrar mejor los criterios
usados para otorgar una
nota, mejorando el
proceso ante una posible
reclamacién o duda.

4 | Mejorar la coordinacién X Era un objetivo para 2016-17. De todas maneras, ya se

4

En caso de implantacidn, indicar si la accion ha conllevado la solucidn de la debilidad o problema por el que se propuso.
En los otros casos, indicar la razén de su no implantacion.
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horizontal ~ entre  los
programas de las
asignaturas por semestres.
Nombrar un coordinador
de semestre que convoque
al menos una reunién
semestral 'y un acta
subsiguiente.

iniciaron el proceso de la coordinacion horizontal mediante
la revision andénima por pares de la Comision de Garantia
de los programas de las asignaturas.

Mejorar la coordinacién
vertical entre los
programas de las
asignaturas por semestres.
Nombrar un coordinador
vertical que convoque al
Menos una reunién y un
acta subsiguiente.

Era un objetivo para 2016-17. De todas maneras, ya se
iniciaron el proceso de la coordinacion horizontal mediante
la revision andnima por pares de la Comision de Garantia
de los programas de las asignaturas

Promocionar un mayor uso
del campus virtual en las
asignaturas a través de las
coordinaciones
horizontales y verticales,
informar de cursos de la
UEX para formacién
especifica de mejora

Los profesores son informados a través de la UEX de los
nuevos cursos para su formacion especifica. Asimismo, la
Comisién remitié e-mails a los profesores para promocionar
un mayor uso del Campus Virtual. También las revisiones
por pares de los programas se insisti6 en las
recomendaciones incrementar este uso. Las proximas
coordinaciones promocionaran su uso .

Promocionar en  las
asignaturas con
componente practico
biolégico (actividad fisica y
su valoracion) que
aprovechen mas las
infraestructuras
disponibles (laboratorios y
deportivas)

Se ha incrementado el uso de los laboratorios en las
asignaturas pertinentes del primer semestre (con mayor
componente biolégico)

Promocionar la captacion
de mas alumnos,
procedentes de ofras
titulaciones: elaborar un

listado de los
complementos de
formacion necesarios

orientativo para titulacién
que pueda tener interés
(p.e. educacion) en el
itinerario investigador

x | No hubo solicitudes concretas (expedientes concretos a os
que responder) de alumnos durante el curso por lo que no
se hizo

Promocionar la captacion
de mas alumnos,
procedentes de  ofras
titulaciones: incluir
informacién relevante en la
web e informar en otras
titulaciones.

Se realizé un cartel digital (PowerPoint) y con una nota
informativa se envi6 a diferentes colectivos (facultades de
la UEX que podian estar relacionadas: Medicina,
Formacién de Profesorado, Educacion), y hospital de
Céceres.

10

Incluir una sesién de

Se ha abordado este asunto en el Plan de Accion Tutorial
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presentacién a los nuevos
alumnos para orientar
sobre el ftitulo y el
funcionamiento de Ia
Universidad y el centro
(por ejemplo, dénde hallar
la informacion, formacion
para usar el campus virtual
0 servicios de apoyo
existentes)

del centro. El coordinador realizd una presentacion el
primer dia también.

11 | Incluir informacién en la X
web del titulo en lengua
inglesa
12 | Promocionar la captacion | x Sobre el particular, se ha elaborado una tabla de

de mas alumnos,
procedentes de ofras
universidades (por
ejemplo, Erasmus
Mundus, informacion a
través de servicios de
apoyo de la UEX,
convenios)

convalidaciones orientativa para la Comisién. Se reclutaron
dos alumnos hondurefios por Erasmus Mundus.

Se preparé la convalidaciéon de alumnos procedentes del
master de la Universidad de Evora, pero no hubo
solicitudes.

3.2. Plan de mejoras interno para el préximo curso

Accion de Mejora
(descripcion)

Responsable de Ia
ejecucion

Plazo o momento

. p Observaciones
de ejecucion

Criterio 1. Organizacion y desarrollo

Mejorar la difusion del titulo (mayor
participacion del profesorado, vias de
ingreso -internacional y otras
titulaciones-, internacionalizacion -
Erasmus-)

Profesores de la
Comision

2 | Cambiar el horario de las actividades Secretaria del
docentes a la mafiana Centro/Junta de
Facultad
Criterio 2. Informacion y Transparencia
3 | Mejorar los procedimientos Vicedecano de
administrativos via informatica Ordenacion Académica
Criterio 3. Sistema De Garantia Interno
De Calidad
4 | Mejorar la participacion y coordinacién | Comisiéon del Titulo.
colectiva de los miembros de la Coordinador
Comisién (seguimiento de las acciones
de mejora, asignacién compartida de
tareas)
5 | Mejorar la coordinacion horizontal y Jorge Pérez Gomez Profesor Master
vertical del titulo
6 | Invitar a un portavoz de los alumnos de | Coordinador del Titulo Profesor Master
Nuevo ingreso antes de las elecciones
formales de alumnos
7 | Entrevista a los agentes implicados Profesores de la

sobre el titulo

Comision/representante
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alumnos/representante
PAS/empleadores
potenciales/exalumnos

Criterio 4. Personal Académico

8 | Fomentar su participacion en formacion | Profesores de la
en docencia virtual Comision
Criterio 5. PAS. Recursos Materiales y
Servicios
9 | Ofrecer una mayor participacion al PAS | Representante del PAS
y uso de recursos materiales en
practicas
Criterio 6. Resultados de Aprendizaje
10 | Preservar las altas tasas de eficiencia, Profesores de la
rendimiento y éxito Comision
Criterio 7. Indicadores de Satisfaccion y
Rendimiento
11 | Promocionar la coordinacion horizontal | Jorge Pérez Gémez
e intra-asignaturas
12 | Promocion del incremento de la Coordinador de la

especificidad en actividad fisica en la
imparticién de asignaturas

Comision

4.- PLAN DE MEJORAS EXTERNO

41.

Plan de mejoras establecido a partir de los informes de seguimiento externos

Accion de Mejora
(descripcion)

Responsable de la
ejecucion

Plazo o momento
de ejecucion

Observaciones

Dado que es una titulacion de nueva
implantacion se recibié la primera
evaluacion externa en octubre de
2017, por lo que se desarrollar esta
parte en la memoria del préximo
Curso.

4.2. Cumplimiento del plan de mejoras establecido a partir de los informes de seguimiento externos

Accion de Mejora

¢Implantacion?

Observaciones

Si

Parcialmente No

Dado que es una titulacion de nueva implantacion se espera
la primera evaluacion en diciembre de 2016
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4.1. Plan de mejoras establecido a partir del informe de renovacion de la acreditacion

Accion de Mejora Responsable de la | Plazo o momento

L ) s . <l Observaciones
(descripcion) ejecucion de ejecucion

1 Dado que es una titulacion de nueva
implantacién se espera la primera
evaluacién en diciembre de 2016

4.2. Cumplimiento del plan de mejoras establecido a partir del informe de renovacién de la acreditacion

¢lmplantacion?

Accion de Mejora r - Observaciones
Si Parcialmente No
1 Dado que es una titulacion de nueva implantacién se espera
la primera evaluacién en diciembre de 2016
2
3
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