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1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA TITULACION

DENOMINACION

MASTER UNIVERSITARIO EN P,ROMOCION DE LA
SALUD MEDIANTE LA ACTIVIDAD FISICA

MENCIONES/ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigacion; Especialidad en Ambito
Laboral

NUMERO DE CREDITOS

60

CENTRO(S) DONDE SE

IMPARTE

Facultad De Ciencias Del Deporte

NOMBRE DEL CENTRO

Facultad De Ciencias Del Deporte

MENCIONES/ESPECIALIDADES
QUE SE IMPARTEN EN EL
CENTRO

Especialidad en Investigacion; Especialidad en Ambito
Laboral

MODALIDAD(ES) EN LA QUE
SE IMPARTE EL TiTULO EN EL
CENTRO Y, EN SU CASO,
MODALIDAD EN LA QUE SE
IMPARTEN LAS
MENCIONES/ESPECIALIDADES

Semipresencial

ANO DE IMPLANTACION

2014-15

ENLACE  WEB DE LA | https://www.unex.es/conoce-la-
TITULACION uex/centros/ccdeporte/titulaciones/info/presentacion?id=0905
ENLACE WEB DE LA | https://www.unex.es/conoce-la-

CQMISION DE CALIDAD DEL
TITULO

uex/centros/ccdeporte/sgic/comision-de-calidad-de-las-
titulaciones/copy_of _Iru-884/Iru-884

COORDINADOR/A DE LA
COMISION DE CALIDAD DEL
TITULO

NARCIS GUSI FUERTES

PLAZAS DE NUEVO INGRESO
OFERTADAS (VERIFICA)
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2.- INDICADORES DEL TITULO

La definicién y el calculo de cada OBIN esta detallada en el catalogo de indicadores de la UEX

https://www.unex.es/organizacion/servicios-

universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/estadisticas-e-indicadores-

universitarios/Catalogo de Indicadores.pdf

DEMANDA UNIVERSITARIA

OBIN_DU-017 Alumnos matriculados de nuevo ingreso en primer curso (Ultimos 5 afios)

DU-017

20

15

10

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

| hombres
| mujeres

Reflexion sobre el indicador

Se observo una ligera disminucién del nimero de alumnos, no significativa.
Manteniéndose los porcentajes entre hombres y mujeres.

De todas maneras, se mantiene el numero de matriculados n=13 se mantiene por encima
del minimo exigido de 10 alumnos por afio (para que continle el master). Se espera un
aumento significativo del nimero de matriculados en el préximo curso, al no tener que
pagar los créditos aprobados el curso anterior.



https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/estadisticas-e-indicadores-universitarios/Catalogo_de_Indicadores.pdf
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/estadisticas-e-indicadores-universitarios/Catalogo_de_Indicadores.pdf
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/estadisticas-e-indicadores-universitarios/Catalogo_de_Indicadores.pdf
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RESULTADOS ACADEMICOS
OBIN_RA-003 Tasa de éxito /OBIN_RA-002 Tasa de rendimiento /OBIN_RA-001 Tasa de

abandono/ OBIN_RA-004 Tasa de graduacion

OBIN_RA-003 / OBIN_RA-002 / OBIN_RA-001 / OBIN_RA-004

100
80
60
40
20
0

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

| tasaExito

| tasaRendimiento

| tasaAbandono
tasaGraduacion

Reflexion sobre el indicador

La tasa de éxito fue del 100% Yy la tasa de rendimiento es también excelente. La tasa de
graduacion sigue siendo alta, pero ha disminuido por la demora en la presentacion en los
trabajos de fin de master, debido posiblemente a elementos externos como pueden ser la
coincidencia con oposiciones o por la incorporacion del alumnado al mercado laboral.
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Tasas de éxito por curso y asignaturas

Tasa de éxito asignaturas 1 curso

1 curso 2018-2019

100

80

60

40

20

401324
401349
401350
401351
401352
401353
401354
401355
401356
401357
401358
401359
401360
401932
401945

.401324: PRACTICAS DE EMPRESA

.401349: PROMOCION DE LA SALUD PUBLICA MEDIANTE LA ACTIVIDAD FiSICA Y LA NUTRICION

.401350: ACTIVIDAD FiSICA, SALUD MENTAL, CICLO VITAL Y PERSPECTIVA DE GENERO
401351: ENTRENAMIENTO FUNCIONAL Y ACONDICIONAMENTO FiSICO PARA LA SALUD

.401352: ACTIVIDADES FiSICAS EN PERSONAS CON PROBLEMAS DE SALUD CRONICOS:
CARDIOVASCULARES Y METABOLICOS

.401353: ACTIVIDADES FiSICAS EN PERSONAS CON PROBLEMAS DE SALUD CRONICOS:
NEUROMUSCULARES, RESPIRATORIAS, DOL

.401354: MARKETING Y PATROCINIO DE SERVICIOS DEPORTIVOS
.401355: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION PARA EL SERVICIO Y EL EMPRENDIMIENTO

.401356: TECNOLOGIAS DE LA DOCUMENTACION CENTIFICA APLICADAS A LAS CIENCIAS DEL
DEPORTE

401357: METODOLOGIA DE INVESTIGACION EN LAS CIENCIAS DEL DEPORTE
.401358: ANALISIS DE DATOS APLICADO A LA INVESTIGACION EN CIENCIAS DEL DEPORTE
.401359: TRABAJO FIN DE MASTER, ESPECIALIDAD PROFESIONALIZANTE

401360: TRABAJO FIN DE MASTER, ESPECIALIDAD INVESTIGADORA
.401932: COMPLEMENTO DE FORMACION: METODOLOGIA DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

.401945: COMPLEMENTO DE FORMACION: ACTIVIDAD FiSICA PARA ADULTOS, MAYORES Y
POBLACIONES ESPECIALES
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Reflexion sobre el indicador

La tasa de éxito fue excelente como en cursos anteriores. Esto puede ser debido a que la
ratio alumnado/profesorado es Optima y permite un seguimiento personalizado de los
aprendizajes adquiridos.
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PROCESO ACADEMICO
OBIN_PA-005 Alumnos egresados

PA-005

25

20

15

10

w

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

n hombresEgresados
| mujeresEgresadas

Reflexion sobre el indicador

Han egresado 13 alumnos, que coincide con el numero de alumnos matriculados en este
curso. Notese que una parte de estos 13 egresados proceden del curso anterior,
finalizando sus estudios con la presentacién del TFM en el curso 2018-2019.
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3.- VALORACION DEL TITULO (CRITERIOS Y DIRECTRICES
CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Se ajusta No se
totalmente | ajusta
totalmente

1.1. La implantacion del plan de estudios y la X

organizacion del programa son coherentes con el perfil de

competencias y objetivos del titulo recogidos en la

memoria de verificacion y/o sus posteriores

modificaciones

1.2. El nUmero de plazas de nuevo ingreso respeta lo X

establecido en la memoria verificada.

1.3. El titulo cuenta con mecanismos de coordinacién X

docente (articulacién horizontal y vertical entre las
diferentes materias/asignaturas) que permiten tanto una
adecuada asignacion de la carga de trabajo del
estudiante como una adecuada planificacion temporal,
asegurando la adquisicion de los resultados de
aprendizaje.

1.4. Los criterios de admision aplicados permiten que los | X
estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para
iniciar estos estudios.

1.5. La aplicacion de la normativa de reconocimiento de X
créditos se realiza de manera adecuada.

Reflexion sobre la ORGANIZACION Y DESARROLLO (motivos si no se ajusta
totalmente)

Se detecto la necesidad de ajustar los créditos de complemento para personas que
acceden con una titulacion diferente a la prioritaria, para ello se establecieron y aprobaron
mecanismos de ajuste como que los complementos fuesen durante el primer semestre,
asi como la modificacion de los horarios del master. Se puso un aviso en la matricula del
alumnado advirtiendo que las asignaturas de complemento comenzaban con anterioridad
al inicio del méster.
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CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA
Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

2.1. Los responsables del titulo publican informacién X
adecuada y actualizada sobre sus caracteristicas, su
desarrollo y sus resultados, incluyendo la relativa a los
procesos de seguimiento y acreditacion

2.2. Los estudiantes matriculados en el titulo tienen X
acceso en el momento oportuno a la informacion
relevante del plan de estudios y de los resultados de
aprendizaje previstos

Reflexion sobre la INFORMACION Y TRANSPARENCIA (motivos si no se ajusta
totalmente)

En la pagina web de la Facultad de Ciencias del Deporte y en el Campus Virtual se
expone toda la informacién necesaria para el seguimiento del master. El curso 2018-19,
ademas se mejoraron las herramientas web para solicitar las practicas externas, asi como
los TFM.
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CRITERIO 3. SISTEMA DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE CALIDAD (SAIC)

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente
3.1. La informacién obtenida a través de los diferentes X

procedimientos para la revision y mejora del titulo, es
analizada y fruto de este analisis se establecen, en su
caso, las acciones de mejora oportunas

Reflexion sobre el SISTEMA DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE CALIDAD (SAIC)

(motivos si no se ajusta totalmente)

Ha habido diversas actuaciones (reuniones de la comisién de calidad, reuniones con el
alumnado para fomentar su participacion, comunicacion fluida con las otras comisiones
del centro, y debate en la Junta de Facultad del Centro).

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente
4.1. El personal académico vinculado al titulo es X

suficiente y adecuado a las caracteristicas y niamero

de estudiantes del titulo

Reflexion sobre el PERSONAL ACADEMICO (motivos si no se ajusta totalmente)

Todo el profesorado del master son doctores con publicaciones cientificas de calidad

contrastada.
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CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se ajusta
totalmente

No se ajusta
totalmente

5.1. El personal de apoyo que participa en las actividades
formativas es suficiente y soporta adecuadamente la
actividad docente del personal académico vinculado al
titulo

X

5.2. Los recursos materiales (las aulas y su
equipamiento, espacios de trabajo y estudio, laboratorios,
talleres y espacios experimentales, bibliotecas, etc.) se
adecuan al nimero de estudiantes y a las actividades
formativas programadas en el titulo

5.3. En el caso de los titulos impartidos con modalidad a
distancia/semipresencial, las infraestructuras
tecnoldgicas y materiales didacticos asociados a ellas
permiten el desarrollo de las actividades formativas y
adquirir las competencias del titulo

5.4. Los servicios de apoyo y orientacion académica,
profesional y para la movilidad puestos a disposicion de
los estudiantes una vez matriculados se ajustan a las
competencias/resultados de aprendizaje pretendidos y a
la modalidad del titulo

5.5. En el caso de que el titulo contemple la realizacién
de practicas externas, éstas se han planificado segun lo
previsto y son adecuadas para la adquisicion de las
competencias del titulo.

Reflexion sobre el PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y

SERVICIOS (motivos si no se ajusta totalmente)

Adicionalmente hay una jornada de bienvenida y el Plan de Accién Tutorial para aquellos
alumnos que lo solicitan. Han sido invitados a diversas asignaturas profesionales de

reconocido prestigio en el ambito especifico del master.
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CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente
6.1. Las actividades formativas, sus metodologias X

docentes y los sistemas de evaluacion empleados son
adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de
la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos

6.2. Los resultados de aprendizaje alcanzados
satisfacen los objetivos del programa formativo y se
adecuan a su nivel del MECES

Reflexion sobre el RESULTADOS DE APRENDIZAJE (motivos si no se ajusta

totalmente)

Los resultados de aprendizaje efectivamente aportan un valor afiadido de postgrado a los
conocimientos que traian del grado. Ampliando ademas los horizontes profesionales del

alumnado.

CRITERIO 7. INDICADORES DE RESULTADOS

Se ajusta
totalmente

No se ajusta
totalmente

7.1. La evolucion de los principales datos e indicadores
del titulo (nUmero de estudiantes de nuevo ingreso por
curso académico, tasa de graduacion, tasa de abandono,
tasa de eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de éxito) es
adecuada, de acuerdo con su ambito tematico y entorno
en el que se inserta el titulo y es coherente con las
caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso

7.2. El perfil de egreso definido (y su despliegue en
competencias y resultados de aprendizaje en el plan de
estudios) mantiene su relevancia y esta actualizado
segun los requisitos de su ambito académico, cientifico y

7.3. Actuaciones y resultados relacionados con la
empleabilidad e insercion laboral de los estudiantes y
egresados del titulo.

Reflexion sobre el INDICADORES DE RESULTADOS (motivos si no se ajusta

totalmente)
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No se dispone de informacion exhaustiva del nivel de insercion laboral de los estudiantes
egresados del master. Esta en curso obtener esta informacion por parte de los servicios

generales de la Universidad.

14




INFORME ANUAL DE LA TITULACION

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

logo_centro

X Curso: 2018-2019 Cé6digo: 905

4.- PLAN DE MEJORAS

4.1. Cumplimiento del plan de mejoras del curso anterior (teniendo en cuenta los

seguimientos y los informes de acreditacion)

¢Implantacion?

Accién de Mejora

Si | Parcialmente

No

Observaciones

Criterio 1. Organizacién y
desarrollo

Mejorar la difusion del
titulo (mayor participacion
del profesorado, vias de
ingreso -internacional y
otras titulaciones-,
internacionalizacion -
Erasmus-)

Se han actualizado y estandarizado los
complementos de formacién para alumnos
procedentes de titulaciones de acceso no
prioritarias.

Cambiar el horario de las
actividades docentes a la
mafana

Compatibilizar los
horarios de complemento
de formacioén del master
con el grado.

El horario ha pasado a ser por la mafana, pero
sigue habiendo problemas con las asignaturas
de complementos.

Criterio 2. Informacién y
Transparencia

Mejorar los
procedimientos
administrativos via
informatica

Por ejemplo, la solicitud on-line de presentacién
del TFM y practicas.

Criterio 3. Sistema De
Garantia Interno De
Calidad

Mejorar la participacion y
coordinacién colectiva de
los miembros de la
Comisién (seguimiento de
las acciones de mejora,
asignacion compartida de
tareas)

Se ha mejorado la participacion del
representante del alumnado y ha descendido el
de profesorado y PAS.

Mejorar la coordinacién
horizontal y vertical del
titulo

Reuniones encaminadas a la revision de los
programas de las asignaturas y la comision de
centro.

Invitar a un portavoz de
los alumnos de Nuevo
ingreso antes de las
elecciones formales de
alumnos

Entrevista a los agentes
implicados sobre el titulo

Se ha entrevistado a profesionales que
supervisan las practicas externas.

Criterio 4. Personal
Académico

Fomentar su participacion
en formacién en docencia

La comision indicé al profesorado la necesidad
de un mayor uso. Se ha aumentado, pero no se

15
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virtual puede constatar el grado. En la Universidad se
ha iniciado un proceso para mejorar esta

participacion en los méasteres semipresenciales.

Criterio 5. PAS. Recursos
Materiales y Servicios

Ofrecer una mayor X

participacién al PAS y uso
de recursos materiales en
practicas

Se ha ofrecido mayor participacion.

Criterio 6. Resultados de
Aprendizaje

10

Preservar las altas tasas X
de eficiencia, rendimiento
y éxito

Criterio 7. Indicadores de
Satisfaccion y
Rendimiento

11

Promocionar la X
coordinacion horizontal e
intra-asignaturas

12

Promocién del incremento | X
de la especificidad en
actividad fisica en la
imparticién de asignaturas

4.2.

los informes de acreditacion)

Plan de mejoras para el préximo curso (teniendo en cuenta los seguimientos y

Accién de Mejora
(descripcion)

Responsable
de la
ejecucion

Plazo o
momento de
ejecucioén

Observaciones

Criterio 1. Organizacién y desarrollo

Mejorar la difusion del titulo (mayor
participacion del profesorado, vias de
ingreso -internacional y otras
titulaciones-, internacionalizacion -
Erasmus-)

Todos los
integrantes de la
comision

Antes del
periodo de
matricula.

Compatibilizar los horarios de
complemento de formacion del master
con el grado.

Junta de
Facultad

Antes del
periodo de
matricula.

Criterio 2. Informacion y
Transparencia

Mejorar los procedimientos
administrativos via informatica

Equipo directivo
del centro

Antes del
periodo de
matricula.

Criterio 3. Sistema De Garantia
Interno De Calidad

Mejorar la participacién y coordinacién
colectiva de los miembros de la
Comisidn (seguimiento de las
acciones de mejora, asignacion
compartida de tareas)

Jorge Pérez

Durante todo el
curso

Mejorar la coordinacién horizontal y

Jorge Pérez

16
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vertical del titulo

6 | Invitar a un portavoz de los alumnos Narcis Gusi
de Nuevo ingreso antes de las
elecciones formales de alumnos
7 | Entrevista a los agentes implicados Narcis Gusi
sobre el titulo
Criterio 4. Personal Académico
8 | Fomentar su participacion en Todos los
formacion en docencia virtual integrantes de la
comision
Criterio 5. PAS. Recursos Materiales y
Servicios
9 | Ofrecer una mayor participacion al Todos los
PAS y uso de recursos materiales en | integrantes de la
practicas comision
Criterio 6. Resultados de Aprendizaje
10 | Preservar las altas tasas de eficiencia, | Todos los
rendimiento y éxito agentes
participantes en
el méster
Criterio 7. Indicadores de Satisfaccion
y Rendimiento
11 | Promocionar la coordinacién Todos los
horizontal e intra-asignaturas agentes
participantes en
el master

17
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