ANALISIS DAFO DE LA SITUACION DE LA FACULTAD

VALORADA POR EL NUEVO EQUIPO DE DIRECCION

El analisis DAFO para la Facultad de Ciencias del Deporte de la Universidad de
Extremadura, reformularemos las recomendaciones y consideraciones, integrando
tus aportaciones para cada uno de los aspectos del DAFO:

INTERNO

EXTERNO

NEGATIVO

ePotencial limitado para captar
estudiantes internacionales:
Intensificar las campanas y establecer
programas de becas y convenios con
universidades de otros paises.
eLimitacion de titulos en el centro:
Investigar y desarrollar nuevos
programas que respondan a las
tendencias emergentes y demandas del
mercado laboral.

sReducido numero de asignaturas en
inglés: Ampliar la oferta de programas y
asignaturas en inglés.

eModerada implicacion en actividades
formativas extracurriculares:
Implementar estrategias de
comunicacion efectiva para resaltar el
valor de las actividades formativas
complementarias.

eBajo aprovechamiento de tutorias:
Promover un modelo de tutorias mas
flexible y accesible, incluyendo opciones
virtuales, para facilitar la interaccion
entre estudiantes y profesores.
elnsuficiente financiacion para
mantenimiento de instalaciones:
Explorar nuevas vias de financiacion

eBaja visibilidad y dificultades de
comunicacion de Extremadura.

eSa ngria demografica: Implementar
iniciativas para retener y atraer talento.
elmplantacion de universidades
privadas: Posicionarse como una opcion
de valor por su calidad y su compromiso
con la investigacion y la
internacionalizacion.

elncertidumbre ante la LOSU: Mantener
una actitud proactiva para adaptarse a los
cambios.

eMercado de trabajo pequeno en
Extremadura: Fomentar la creacion de
un ecosistema que vincule a los
estudiantes con empresas y
organizaciones a nivel local, nacional e
internacional, promoviendo la movilidad
laboraly el emprendimiento




POSITIVO

eAltas tasas de rendimiento vy
posicionamiento en rankings:
Continuar promoviendo la excelencia
académica, la calidad de la ensenanzay
la investigacion.

eEquipo cohesionado y cultura de
calidad: Mantener la cohesién del
equipo y la cultura de calidad como ejes
centrales, promoviendo el desarrollo
profesionaly personal.

eSistema avanzado de gestion de
calidad y alta informatizaciéon: Seguir
invirtiendo en innovacion tecnoldgica y
formacion para el personal,
manteniendo la vanguardia en gestion y
servicios académicos.

esAlta valoracion de servicios de
gestion y gran internacionalizacion:
Mejorar continuamente estos servicios,
adaptandolos a las necesidades
cambiantes de los estudiantes vy
personal, y aprovechar la
internacionalizacion para expandir la
influenciay colaboracion de la facultad a
nivel global.

esAlto posicionamiento en rankings
internacionales: Utilizar este
reconocimiento para fortalecer la imagen
de la facultad a nivel mundial, atrayendo
estudiantes, investigadores y
colaboraciones internacionales.

eAlta demanda de estudiantes de
nuevo ingreso: Optimizar los procesos
de admisién y expandir la oferta
educativa para satisfacer esta demanda,
asegurando al mismo tiempo la calidad y
la atencidon personalizada.
eCooperacion con el sector
empresarial: Estrechar lazos con
empresas e instituciones para enriquecer
el aprendizaje practico, la insercion
laboral y la transferencia de
conocimiento.

eUso externo de las instalaciones:
Promocionar las instalaciones como un
recurso comunitario y un espacio de
excelencia para eventos, conferencias y
actividades de formacion continua.
eBuenas relaciones institucionales y
capacidad de internacionalizacion:
Aprovechar las relaciones y la red
internacional existente para captar
proyectos, financiacion y talento,
potenciando la investigacion y la
transferencia tecnoldgica.
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