COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO DE MUIRD
MASTER UNIVERSITARIO EN INICIACION Y RENDIMIENTO
EN EL DEPORTE

SESION ORDINARIA
ACTA DE 08 DE ABRIL DE 2024

Con fecha 08 de abril de 2024 a las 13:00 h., se inicia reunion ordinaria de la

Comision de Calidad del Titulo de MUIRD por Zoom.

ORDEN DEL DIiA

Los puntos para tratar seran los siguientes:

Aprobacion, si procede, del acta anterior.
. Aprobacion, si procede, del informe de autoevaluacion del MUIRD para la
acreditacion institucional del centro.
3. Andlisis y aprobacion, si procede, de la inclusion de los criterios de sostenibilidad
integral en los planes docentes de las materias del titulo del MUIRD.
4. Ruegos y preguntas.

N —

Asistentes

Presidenta: Ruth Jiménez Castuera
Secretario: Antonio Antunez Medina
Representante del Profesorado:

e Miguel Angel Pérez Toledano
Representante del PAS:

e Marina Cornejo Canales
Representante de Alumnos

e Amalia Campos Redondo excusa

su asistencia por estar en clase.



INICIO DE LA SESION

1. Aprobacion de actas anteriores.
Se aprueba el acta anterior por unanimidad.

2. Aprobacion, si procede, del informe de autoevaluacion del MUIRD para la
acreditacion institucional del centro.

Se ponen en comun algunas cuestiones:

En relacion con la evidencia 4 est4 todo correcto porque se corresponde con lo aprobado
en la normativa del MUIRD.

Se supervisa el resto de la documentacion sobre el informe de autoevaluacion para la
acreditacion institucional del centro y una vez revisado se procede a la votacion
aprobandose por unanimidad.

3. Analisis y aprobacion, si procede, de la inclusion de los criterios de sostenibilidad
integral en los planes docentes de las materias del titulo del MUIRD.

Se supervisa la documentacion sobre inclusion de los criterios de sostenibilidad integral
en los planes docentes de las materias del titulo del MUIRD que han enviado los
coordinadores de las asignaturas (anexo 1) y una vez revisado se procede a la votacion

aprobandose por unanimidad.

4. Ruegos y preguntas
No hay preguntas

Sin mas asuntos que tratar, se da por finalizada la reunion a las 13:35 h.

¥

D. Antonio Antinez Medina Diia. Ruth Jiménez Castuera

Secretario Presidenta



Plan de trabajo REVISION DEL TITULO DEL MUIRD PARA SU ADAPTACION AL RD 822/2021

0. ABRID LA FICHA CORRESPONDIENTE Y BUSCAD EL LISTADO DE COMPETENCIAS QUE SE HAN INCLUIDO

1a. ANOTAD EN LA COLUMNA E SI LA FICHA TIENE ALGUNA COMPETENCIA O CONTENIDO VINCULADO A LOS ODS (aqui sélo poner una X)

1b. EN AQUELLAS FICHAS QUE SEA AFIRMATIVO, SELECCIONAD LA COMPETENCIA DE LA LISTA (columna F) Y SU CORRESPONDENCIA CON EL ODS VINCULADO SELECCIONAD DE LA LISTA (columna H).
1c. EN AQUELLAS FICHAS QUE SEA AFIRMATIVO, S| ES UN CONTENIDO, NUMERADLOS Y ANOTAD EL NUMERO EN LA COLUMNA H Y SU CORRESPONDENCIA CON EL ODS CON EL QUE GUARDARIA RELACION EN LA |

2. PODEIS METER COMENTARIOS EN CUALQUIER APARTADO, O BIEN, OBSERVACIONES EN LA COLUMNA K

3. MUY IMPORTANTE: S| UNA FICHA TIENE VARIAS COMPETENCIAS CON CORRESPONDENCIAS, TENEIS QUE GENERAR UNA NUEVA FILA Y COPIAR LAS COLUMNAS F, G, H, I, J, K PARA QUE PODAIS SELECCIONAR DE LAS LISTAS DESPLEGABLES

&Ce Ct ia del plan de estudios (l Cor ia con ODS (cédigo) dol y/o C dencia con ODS (cédigo) Observaciones
Programa
1 COMPORTAMIENTO VISUAL Y VARIABILIDAD EN EL APRENDIZAJE DEPORTIVO X CT5 - Crear habitos de excelencia y ¢ O4. Educacion inclusiva, equitativa y de calidad No se han identificado
1 COMPORTAMIENTO VISUAL Y VARIABILIDAD EN EL APRENDIZAJE DEPORTIVO X CT6 - Promover una actitud igualitar O5. Igualdad de género No se han identificado
1 COMPORTAMIENTO VISUAL Y VARIABILIDAD EN EL APRENDIZAJE DEPORTIVO X CT6 - Promover una actitud igualitar 010. Reduccién de las desigualdades No se han identificado
1 COMPORTAMIENTO VISUAL Y VARIABILIDAD EN EL APRENDIZAJE DEPORTIVO X No se han identificado No se han identificado X 03. Salud y bienestar
2 EL ENTRENAMIENTO TACTICO Y DECISIONAL EN EL DEPORTE X CT3 - Generar habilidades de lideraz O4. Educacién inclusiva, equitativa y de calidad No se han identificado
2 EL ENTRENAMIENTO TACTICO Y DECISIONAL EN EL DEPORTE X CTS - Crear habitos de excelencia y ¢ O4. Educacién inclusiva, equitativa y de calidad No se han identificado
2 EL ENTRENAMIENTO TACTICO Y DECISIONAL EN EL DEPORTE X CT7 - Desarrollar el pensamiento cri O4. Educacién inclusiva, equitativa y de calidad No se han identificado
2 ELENTRENAMIENTO TACTICO Y DECISIONAL EN EL DEPORTE X CT6 - Promover una actitud igualitar O5. Igualdad de género No se han identificado
2 EL ENTRENAMIENTO TACTICO Y DECISIONAL EN EL DEPORTE X CT6 - Promover una actitud igualitar 010. ion de las No se han identificado
3 ENTRENAMIENTO CONDICIONAL AVANZADO X CT7 - Desarrollar el pensamiento cri O4. Educacién inclusiva, equitativa y de calidad No se han identificado
3 ENTRENAMIENTO CONDICIONAL AVANZADO X No se han identificado No se han identificado X 05. Igualdad de género
3 ENTRENAMIENTO CONDICIONAL AVANZADO X No se han identificado No se han identificado X 010. Reduccidn de las desigualdades
3 ENTRENAMIENTO CONDICIONAL AVANZADO X No se han identificado No se han identificado X 03. Salud y bienestar
4 OBSERVACION, ANALISIS Y EVALUACION DE LA COMPETICION DEPORTIVA X CT3 - Generar habilidades de lideraz O4. Educacién inclusiva, equitativa y de calidad No se han identificado
4 OBSERVACION, ANALISIS Y EVALUACION DE LA COMPETICION DEPORTIVA X CTS - Crear habitos de excelencia y ¢ O4. Educacién inclusiva, equitativa y de calidad No se han identificado
4 OBSERVACION, ANALISIS Y EVALUACION DE LA COMPETICION DEPORTIVA X No se han identificado No se han identificado X 05. Igualdad de género
4 OBSERVACION, ANALISIS Y EVALUACION DE LA COMPETICION DEPORTIVA X No se han identificado No se han identificado X 010. Reduccion de las desigualdades
4 OBSERVACION, ANALISIS Y EVALUACION DE LA COMPETICION DEPORTIVA X No se han identificado No se han identificado X 03. Salud y bienestar
5 PROCESOS MOTIVACIONALES EN EL DEPORTE X CT3 - Generar habilidades de lideraz O4. Educacién inclusiva, equitativa y de calidad No se han identificado
5 PROCESOS MOTIVACIONALES EN EL DEPORTE X CTS - Crear habitos de excelencia y ¢ O4. Educacién inclusiva, equitativa y de calidad No se han identificado
5 PROCESOS MOTIVACIONALES EN EL DEPORTE X CT7 - Desarrollar el pensamiento cri O4. Educacién inclusiva, equitativa y de calidad No se han identificado
5 PROCESOS MOTIVACIONALES EN EL DEPORTE X CT6 - Promover una actitud igualitar O5. Igualdad de género No se han identificado
5 PROCESOS MOTIVACIONALES EN EL DEPORTE X CT6 - Promover una actitud igualitar 010. Reduccién de las desigualdades No se han identificado
5 PROCESOS MOTIVACIONALES EN EL DEPORTE X CES - Comprender y analizar la moti 03. Salud y bienestar No se han identificado
6 TRABAJO FIN DE MASTER (ESPECIALIDAD INVESTIGACION) X CT3 - Generar habilidades de lideraz O4. Educacién inclusiva, equitativa y de calidad No se han identificado
6 TRABAJO FIN DE MASTER (ESPECIALIDAD INVESTIGACION) X CTS - Crear habitos de excelencia y ¢ O4. Educacién inclusiva, equitativa y de calidad No se han identificado
6 TRABAJO FIN DE MASTER (ESPECIALIDAD INVESTIGACION) X CT7 - Desarrollar el pensamiento cri O4. Educacién inclusiva, equitativa y de calidad No se han identificado
6 TRABAJO FIN DE MASTER (ESPECIALIDAD INVESTIGACION) X CT6 - Promover una actitud igualitar 05. Igualdad de género No se han identificado
6 TRABAJO FIN DE MASTER (ESPECIALIDAD INVESTIGACION) X CT6 - Promover una actitud igualitar 010. Reduccién de las desigualdades No se han identificado
6 TRABAJO FIN DE MASTER (ESPECIALIDAD INVESTIGACION) X No se han identificado No se han identificado X 03. Salud y bienestar
7 TRABAJO FIN DE MASTER tESPECIALIDAD LABORAL) X CT3 - Generar habilidades de lideraz O4. Educacién inclusiva, equitativa y de calidad No se han identificado
7|TRABAJO FIN DE MASTER tESPECIALIDAD LABORAL) | X CTS - Crear habitos de excelencia y ¢ O4. Educacién inclusiva, equitativa y de calidad No se han identificado
7 TRABAJO FIN DE MASTER (ESPECIALIDAD LABORAL) X CT7 - Desarrollar el pensamiento cri- O4. Educacion inclusiva, equitativa y de calidad No se han identificado
7 TRABAJO FIN DE MASTER (ESPECIALIDAD LABORAL) X CT6 - Promover una actitud igualitar O5. Igualdad de género No se han identificado
7 TRABAJO FIN DE MASTER (ESPECIALIDAD LABORAL) X CT6 - Promover una actitud igualitar 010. Reduccién de las desigualdades No se han identificado
7 TRABAJO FIN DE MASTER (ESPECIALIDAD LABORAL) X No se han identificado No se han identificado X 03. Salud y bienestar
8 ANALISIS DE DATOS APLICADOS A LA INVESTIGACION EN EL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO X CT3 - Generar habilidades de lideraz O4. Educacién inclusiva, equitativa y de calidad No se han identificado
8 ANALISIS DE DATOS APLICADOS A LA INVESTIGACION EN EL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO X CTS - Crear habitos de excelencia y ¢ O4. Educacién inclusiva, equitativa y de calidad No se han identificado
8 ANALISIS DE DATOS APLICADOS A LA INVESTIGACION EN EL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO X CT7 - Desarrollar el pensamiento cri O4. Educacién inclusiva, equitativa y de calidad No se han identificado
8 ANALISIS DE DATOS APLICADOS A LA INVESTIGACION EN EL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO X CT6 - Promover una actitud igualitar O5. Igualdad de género No se han identificado
8 ANALISIS DE DATOS APLICADOS A LA INVESTIGACION EN EL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO X CT6 - Promover una actitud igualitar 010. Reduccién de las desigualdades No se han identificado
8 ANALISIS DE DATOS APLICADOS A LA INVESTIGACION EN EL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO X No se han identificado No se han identificado X 03. Salud y bienestar
8 ANALISIS DE DATOS APLICADOS A LA INVESTIGACION EN EL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO X CG6 - Analizar las lineas de investiga 017. Alianzas para lograr los objetivos
9 CONTEXTO PROFESIONAL EN LA INICIACION Y RENDIMIENTO DEPORTIVO X CT3 - Generar habilidades de lideraz O4. Educacién inclusiva, equitativa y de calidad No se han identificado
9 CONTEXTO PROFESIONAL EN LA INICIACION Y RENDIMIENTO DEPORTIVO X CTS - Crear habitos de excelencia y ¢ O4. Educacién inclusiva, equitativa y de calidad No se han identificado
9 CONTEXTO PROFESIONAL EN LA INICIACION Y RENDIMIENTO DEPORTIVO X CT6 - Promover una actitud igualitar O5. Igualdad de género No se han identificado
9 CONTEXTO PROFESIONAL EN LA INICIACION Y RENDIMIENTO DEPORTIVO X CT6 - Promover una actitud igualitar 010. Reduccién de las desigualdades No se han identificado
9 CONTEXTO PROFESIONAL EN LA INICIACION Y RENDIMIENTO DEPORTIVO X No se han identificado No se han identificado X 03. Salud y bienestar
10 DIRECCION DE GRUPOS DEPORTIVOS DE ALTO RENDIMIENTO X CT3 - Generar habilidades de lideraz O4. Educacién inclusiva, equitativa y de calidad No se han identificado
10 DIRECCION DE GRUPOS DEPORTIVOS DE ALTO RENDIMIENTO X CTS - Crear habitos de excelencia y ¢ O4. Educacién inclusiva, equitativa y de calidad No se han identificado
10 DIRECCION DE GRUPOS DEPORTIVOS DE ALTO RENDIMIENTO X CT6 - Promover una actitud igualitar O5. Igualdad de género No se han identificado
10 DIRECCION DE GRUPOS DEPORTIVOS DE ALTO RENDIMIENTO X CT6 - Promover una actitud igualitar 010. Reduccién de las desigualdades No se han identificado
10 DIRECCION DE GRUPOS DEPORTIVOS DE ALTO RENDIMIENTO X No se han identificado No se han identificado X 03. Salud y bienestar
11 INTERVENCION DEL ENTRENADOR EN DEPORTES DE EQUIPO X CT3 - Generar habilidades de lideraz O4. Educacién inclusiva, equitativa y de calidad No se han identificado
11 INTERVENCION DEL ENTRENADOR EN DEPORTES DE EQUIPO X CT5 - Crear habitos de excelencia y ¢ 04. Educacién inclusiva, equitativa y de calidad No se han identificado
11 INTERVENCION DEL ENTRENADOR EN DEPORTES DE EQUIPO X No se han identificado No se han identificado X 05. Igualdad de género
11 INTERVENCION DEL ENTRENADOR EN DEPORTES DE EQUIPO X No se han identificado No se han identificado X 010. Reduccion de las desigualdades
11 INTERVENCION DEL ENTRENADOR EN DEPORTES DE EQUIPO X No se han identificado No se han identificado X 03. Salud y bienestar
12 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION APLICADA AL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO X No se han identificado No se han identificado X 04. Educacion inclusiva, equitativa y de calidad
12 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION APLICADA AL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO X No se han identificado No se han identificado X 05. Igualdad de género
12 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION APLICADA AL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO X No se han identificado No se han identificado X 010. Reduccién de las desigualdades
12 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION APLICADA AL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO X No se han identificado No se han identificado X 03. Salud y bienestar
13 TECNOLOGIA DE LA DOCUMENTACION CIENTIFICA APLICADA AL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO X CTS - Crear habitos de excelencia y ¢ O4. Educacién inclusiva, equitativa y de calidad No se han identificado
13 TECNOLOGIA DE LA DOCUMENTACION CIENTIFICA APLICADA AL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO X No se han identificado No se han identificado X 05. lgualdad de género




CT3 - Generar habilidades de liderazgo, relacién interpersonal y trabajo en equipo. 04. Educacién inclusiva, equitativa y de calidad
CTS - Crear habitos de excelencia y calidad en el ejercicio profesional, asi como actuar dentro de los ------> 04. Educacion inclusiva, equitativa y de calidad
04. Educacion inclusiva, equitativa y de calidad

CT7 - Desarrollar el pensamiento critico en los estudiantes como medio para la mejora de la innovac

ero

las desigualdades
r

lograr los objetivos

de denci. C ias Ca idos/i d Total
04. Educacion de calidad 26 1 27
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